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De 7 a 10 de agosto, Capanema viveu
dias de festa, sabor e tradicdo com a rea-
lizacdo do 1° Festival do Melado e do Mel.
Pensado por capanemenses para capane-
menses.
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EDITORIAL

A Igreja Catolica e a missao educativa

Ao longo da historia,
a Igreja Catélica teve um
papel fundamental na or-
ganizacao, na reflexdo e na
pratica do trabalho educa-
tivo. Em 2008, disse Bento
XVI, numa carta a Diocese
de Roma, sobre a tarefa ur-
gente da educacdo: “Todos
temos no coracio o bem
das pessoas que amamos,
em particular das criancas,
adolescentes e jovens”. Rei-
teradamente temos ouvido
ainda o Papa Bergoglio di-
zer que “nao se pode mudar
o mundo se nao se muda a
educacao”. Jacques Mari-
tain, filésofo francés do sé-
culo XX, afirmou que “edu-
car significa ajudar a pessoa
humana a tornar-se mais
humana”.

A principal contribui-
¢do que a teologia traz a
educagdo ¢ sua referéncia a
centralidade da pessoa hu-
mana, através da qual ele
propde como paradigma in-
terpretativo a dimensao re-
lacional, que lhe é propria.
O ser humano é o centro de
todo processo educacional.
Ele nunca pode ser visto
como meio, em vista de ou-
tro fim, por vezes, prevalece
0 econdmico, mas O mo-
tivador e o objetivo maior
da educacdo. Pois no ser
humano se encontra uma
dignidade a ser compreen-
dida, defendida e motivada,
que esté na pessoa do aluno,
do professor, da direcao,
dos responséaveis, dos pais e
do/a colaborador/a.

Sob os olhares de Deus

A dignidade ¢ teologica.
Nao é uma invencao cienti-
fica, nem mesmo ideologi-

9

ca. Tudo isso se resume, de
alguma maneira, no funda-
mental conceito de pessoa
“imagem de Deus” segundo
o Génesis 1,26: “Facamos
o homem a nossa imagem
e semelhanca” ou como le-
mos no Livro da Sabedoria
2,13: “Deus criou o homem
imortal, e o fez a imagem do
céu”. Partindo desse pressu-
posto biblico, torna-se fun-
damental ver o ser humano
em sua totalidade, em todas
as suas formas de expres-
sdo, e para isso esta pessoa
precisa de um ambiente fa-
voravel e este espaco é-nos
oferecido pela escola — pela
“comunidade educativa”,

A teologia e educacdo
sdo um bindmio insepara-
vel. A teologia, junto com
o respeito a Revelacdo e a
Tradicdo, deve acompanhar
os processos culturais e so-
ciais, e neste artigo demos-
tramos isso, a capacidade
de reflexdo com o mundo da
educacao, com seus desafios
e perspectivas. A teologia,
portanto, ocupa-se dos con-
flitos gerados em torno da
proposta educacional, quer
de Estado ou da Iniciativa
Privada. Fazemos teologia
em saida missionaria, logo,
o processo educacional, tdo
afetado e desacreditado em
nosso pais, necessita dos
olhares de misericordia da
Igreja e dos tedlogos — a
educacdo refletida a partir
da teologia.

A pessoa no centro

A educacao foi um dos
temas centrais do pontifi-
cado de Francisco que, em
outubro de 2020, relancou
a proposta de um “pacto

global” dirigido a todos os
sujeitos educacionais da
sociedade para o futuro das
novas geracoes. Francis-
co no dia 22 de novembro
de 2021, falou, mesmo que
brevemente, das razdes que
teve ao propor o Pacto Edu-
cativo Global, pensando no
espirito de uma ampla alian-
ca global: “Para formar pes-
soas maduras, capazes de
superar a fragmentacdo, a
contraposicao e reconstruir
o tecido de relacoes para
uma humanidade mais fra-
terna”. Segundo Bergoglio,
“para alcancar estes objeti-
vos requer coragem: ‘A co-
ragem de colocar a pessoa
no centro’ e de ‘colocar-se a
servico da comunidade’.

O Papa Francisco, du-
rante o seu pontificado in-
sistiu na necessidade de in-
vestir os talentos de todos, e
especialmente das geracoes
mais jovens, a fim de trazer
a maturidade uma nova so-
lidariedade universal e uma
sociedade mais acolhedora.
Empenho de todos: pro-
fessores, estudantes, pais,
sociedade civil; todos os co-
nhecimentos e disciplinas;
as diversas expressoes in-
telectuais, cientificas, artis-
ticas, esportivas, politicas,
econdmicas e empresariais
em apoio aos jovens.

Cumprimentos aos pais
e as suas familias, neste do-
mingo, 10 de agosto. Cum-
primentos aos estudantes e
seus professores, no dia 11
de agosto, “Dia do Estudan-
te”. Gratidao e amor!

Dom Edgar Xavier Ertl
— Diocese de Palmas-Fran-
cisco Beltrao
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CMAS
Rua: Soledade, 720, Centro.
PLANALTO - PARANA

LEI SUAS N°: 2297 de 30 de Novembro de 2017

RESOLUCAO N*® 04 /2025
SUMULA: Aprovagiio do Relatdrio Final da

XV conferencia Munic. De Assistencia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Planaito — Parana no uso de suas
artribuicoes legals e

Considerando a deliberacdo da Plendria realizada em reunido ordindria dia 11 de
agosto de 2025. Conforme ata n® 07/2025 CMAS

RESOLVE:

12 - Aprovar em todo seu teor ¢ forma o Relatério Final da XV Conferencia Municipal de
Assistencia Social do munidipio de Planailto Parana
2° - Este Resolucdo entra em vigor 3 partir de sua publicagdo

Planalto, 11 de agosto de 2025

,f( IJI DAL b Ades
Marli Wi nx‘\g
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CMAS
Rua: Soledade, 720, Centro.
PLANALTO - PARANA

LEI SUAS N°: 2297 de 30 de Novembro de 2017

RESOLUCAO N 03 /2025

SUMULA: Aprovacio do PPA

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Planalto — Parand no uso de suas
atribuigdes legals &

Considerando a deliberacdo da Plendria realizada em reunido ordindria dia 07 de
julho de 2025. Conforme ata n® 06/2025 CMAS

RESOLVE:

1¥ - Aprovar em todo seu teor ¢ forma o PPA 2026/ 2029(Plano Plurianual ) referente as
agdes, programas, projetos e beneficios na drea da assisténcia social de Planalto
2% - Este Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicac8o

Planalto, 07 de julho de 2025 f

f
,l/ LA\
Marli Winzjhg
Presidente do CMAS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 05/2025

ORGAO(S) INTERESSADO(S):
Orgao Gestor: Secretaria Municipal da Fazenda Pablica.
Orgio(s) Participante(s): Ndo se aplica.

O PREFEITO DE CAPANEMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 37, IX, da Constituigdo Federal, o art. 123, da Lei Orgénica Municipal,
e a Lei Municipal n° 1.926/2025, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigdes para o
processo seletivo para comrmacao de servidores por tempo determinado, para atender a

idad aria e oria de ional interesse piiblico, nas condigdes e prazos
previstos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A por tempo i para o das vagas dos cargos

especificados neste Edital foi autorizada, para atender a necessidade de excepcional interesse

piblico do 6redo gestor e do(s) participante(s).

12 Os candidatos aprovados fario parte do Cadastro de Reserva de Servidores

Temporarios, para eventual convocagio no periodo de validade do certame.

1.3 O processo seletivo ser executado por uma comissao, designada pela Portaria 8.984 de

30 de julho de 2025, e obedecerd aos critérios de habilitagdo especifica. além dos demais

requisitos estabelecidos neste Edital

1.4 Para os fins recursais, 0s prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
o dia de inicio e incluind o dia final

1.5 Para os fins recursais, os prazos somente comegam a correr em dias tteis. Considera-se

prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja

expediente.

1.6 As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de um ano, sendo

admitida eventual prorrogagdo por igual ou inferior periodo, respeitado o prazo méximo de dois

anos.

1.7 As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo

de outras que se fagam necessarias, as estabelecidas na Lei Nacional n° 13.709, de 14 de agosto

de 2018 (LGPD) regulamentada pelo Decreto Municipal 7.851 de 14 de maio de 2025.

1.7.1 A Comissdo O e
Gesto de Pessoas adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas
para a manutengdo, protegdo ¢ seguranga dos dados pessoais do candidato,
especialmente quanto a acessos ndo autorizados e a situagdes acidentais ou
ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicagio ou difusio.

do certame ¢ o D de
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Municipio de Capanema — PR
Seeretaria Municipal de Administragio
de Gestiio de Pessoas

342 Anexar copia T Taudo ouatestado médico original ou cpia autenticada,
tedigido de forma legivel, dispondo sobre a espécie © o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas (CID) c/ou da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF), bem como a provavel causa da
deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por incompletude de
informagdes no laudo.

3421 O laudo médico deve conter o nome, assinatura e o CRM do médico que
forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia
apresentada.

3422  Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagdo do laudo, o candidato
com éncia. se aprovado, e . serd

& pericia médica que verificara sobre a sua qualificagio como pessoa
com deficiéncia ou ndo.

35 O candidato com deficiéncia que ndo observar as orientagdes deste t6pico do edital serd

considerado como n@o portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PCDs

¢ passando & ampla concorréncia.

3.6 O candidato com deficién

que nio se enquadrar nas categorias definidas na legislagio

supracitada neste capitulo tera sua inscrigdo homologada na lista de ampla concorréncia.

3.7  Para a analise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comissdao

Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da area médica servidores do

Municipio.

3.8 Odeferimento das inscriges dos candidatos com ds sera publicado j;

com a divulgagdo das inscrigdes. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera

interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital

3.9 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos no que se refere  avaliagio e aos critérios de aprovagdo previstos

neste Edital

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo,

tera seu nome relacionado tanto na classificagio geral quanto na classificagéo especifica para

pessoas com deficiéncia.

3.11 Quando convocados, os candidatos PCDs deverdo comparecer a pericia médica,

munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada

em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficitncia, com expressa referéneia o

codigo fe i de Doengas (CID-10) e/ou da

cl A I de e Saide (CIF), bem como &

provével causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que

comprovem a deficiéncia.

3.11.1 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orte:
proteses ou adaptagdes.
3.11.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do

laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou c6pia autenticada
em cartorio), e parecer especifico com restrigdes e recomendagdes.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - $5760-000 - Fone:(46)3552-1321
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i

4.10.1 A verificagdo sera realizada chn;,amnammtc na presenca do candidato
avaliado, ¢ a andlise levara em consideragio os aspectos fenotipicos do
candidato.

4.10.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a
comissao designada.

4.10.3 O candidato que, por qualquer razdo, ndio se submeter ao procedimento de
verificagdo serd eliminado do processo seletivo.

4.10.4 Na hipotese de G0 de a fica sujeito a
eliminagdo do processo seletivo, com anulagio de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, ou  nulidade da contratagéo, se contratado, sendo-lhe
garantidos o contraditrio e a ampla defesa

411 O candidato que nZo for

falsa, o decl

ou indigena é figurando

na lista de 40 geral, desde que

412 Os e indigenas dos dentro do niimero de cargos
para ampla niio serdo para efeito do dos

cargos reservados.

413 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente e indigena do, serd

convocado o candidato posteriormente classificado.
4.14 Nio havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas aos
afrodescendentes e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes para o processo seletivo de contratagdo por tempo determinado sdo
gratuitas e serdo realizadas pelo link https://capanema.pr.gov.br/protocolo
5.1.1 Selecione acaixa de “abertura de processos” e o assunto “INSCRICOES PSS
SEFAZ”
Conforme imagem:
Abertura de processos

51.2

Dados da solctagdo
eninse

Municiio de Capanema

DENCIAMENTO - Versi

52 Asinscrigoes serdo vlidas se forem protocoladas entre as 00h01min do primeiro dia da
abertura do prazo até as 23h59m59s do iltimo dia fixado para inscrigdes, previsto no ANEXO
VII deste edital.
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Seeretaria Municipal de Administragio

de Gestio de Pessoas
s disponibilizados para a participagdo no processo seletivo ndo
serdo utilizados para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio
de finalidade.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 As fungdes temporirias deste processo seletivo possuem as atribuigdes e requisitos do
Anexo 111 deste Edital.

Vaga | PCDS/
3 CARGO cm Nivel Vencimentos' | 5" | AFRO /
s
IND
) A ‘Superior completo com =
1| Contador Piblico. Registrono drglode | RS §.417,59 | .
semanais oo CR
. Téenico® ou Superior
Técnic P
onico em 40h | ompleto com Registrono | R$4.919.36 | CR 2
contabilidade | semanais s
orglio de classe
3 Awxiliar A0h Médio completo. R$256331 | CR .
scmanais
22 Nio serd admitida a inscrigao de um mesmo candidato para mais de um cargo

Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, prevalecers para fins de inscricio e
participacio no certame a iiltima inscricio realizada.

23 0O contratado tera remuneragio mensal no valor previsto em lei municipal para o
profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se a proporcionalidade da
remuneragdo conforme a jornada de trabalho prevista no contrato, além dos vencimentos, o

fara jus ao de Vale-Ali 40, de acordo com a Lei Municipal n®
1.850/2023.

24 Sobre o valor total da remuneragdo recebida incidirio os descontos
previdenciarios e demais descontos previstos na legislagao

25 Nio se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
sendo indevido o depésito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema,
conforme Lei 1.881 de 30 de janeiro de 2024.

2.6 Os contratos serdo de natureza administrativa e regime especial, ndo geram
vmculo empregallcm como municipio e terdo como causa obrigatoria de extingdo, quando

a ituigdo de efetivos, o do cargo vacante ou o retorno
do titular ao cargo efetivo que originou a contratagdo, salvo se houver outra necessidade de
substituigdo, mediante justificativa, a qual deverd ser vinculada ao contrato temporério por meio
de termo aditivo.

rvidor

! 0 valores sio

o haverd defi i

b
descendentes ¢ indigenas.
Codastro de Reserva,

* Técnico cm Conta ji a1é 1° de junho de 2015
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ouza, 1080 -
CNPY i 75.972.760/0001460 - w capamcrma pr o br

Pagina: 2

Tnserido por ALECXANDRO NOLL em: 08072025 10,4633,

Avangada(e) realzaca por. NEIORKESSLER e 0B/0812025 122536, Document
assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7. inatura(s) Qualificadals) re por: ALECXANDRO NOLL 09232641917 em 08/08/2025 12:57:13.
TR ehenicade dasis locuments pode sor vaidada no enderece .

‘0 cédiqo: c25ddaBe bt

Municipio de Capanema — PR
Seeretaria Municipal de Administragio
le Gestiio de Pessoas
se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter

3.11.3 Quando
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo, bem
como sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, e
parecer especifico com restrigdes e recomendagdes.
3.12  Perderé a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), bem como o candidato que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, aquele que ndo comparecer a pericia
313 Apos a pericia, o laudo médico original ou cépia autenticada devera ser encaminhado
para o Departamento Gestao de Pessoas, a fim de ser arquivado com os documentos do
candidato.
3.14 A comprovagio de fraude na declaragéo de pessoa com deficiéncia implica a eliminago
do processo seletivo, com anulagio de todos os atos e efeitos j produzidos, se candidato, ou a
nulidade do ato de contratagdo, se contratado.
3.15 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nio poderé arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotagdo, reopgao de
vaga, readaptagdo, reducdo de carga horaria, alteragio de jornada de trabalho, limitagdo de
atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuigdes da fungao
3.16 O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes
tera seu contrato garantida a ampla defesa e o contraditdrio.
3.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta condigao.
3.18  Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo de ampla concorréncia.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES E__AOS
INDIGENAS

4.1 Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes e indigenas 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Edital.

4.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o Ttem 4.1 resulte em nimero
fracionado, este deverd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente
quando a fragdo for superior a 0,5.

Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato afrodescendente ou indigena concorreu, o candidato

ou indigena em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como  afrodescendentes ou indigenas serdo convocados para
ocupar a 15% a 25% a 35" e a 45" vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo e 0 nimero maximo de aprovados.
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53 Caso o candidato ndo consiga efetuar a inscrigao, pode se dirigir até o Pago Municipal,
na recepgdio de protocolos, enderego na Avenida Govemador Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080 - Centro - 85760-000, no horério das 08h00min as 11h00min, ¢ das 14h00min As
16h30min, no prazo previsto no ANEXO VIT deste edital, onde a protocolista faré o scaner dos

de e hidos pelo candidato, e faré abertura do protocolo conforme

disposto em 5.1.1
54 Siorequisitos para inscrigao:

5.4.1 P os d no Item 5.5 do Edital;

5.4.2  comprovar possuir a escolaridade/formagao exigida para o cargo;
5.43  comprovar o registro no rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional,
quando for exigido para o cargo.
55 O candidato deverd anexar, em formato .pdf, no protocolo de inscrigdo, a seguinte
documentagdo:
55.1 Cédula de Identidade com foto;
55.2

CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
Comprovagio de quitagdo com a justiga eleitoral, podendo ser comprovante de
votagdo da ultima eleigdo, ou documemo expedido pela Jnsuca eleitoral;

5.5.4 Ficha de inscrigio neste Edital, ido e
assinado, sob pena de desclassificagao:

555 Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formagdo, quando exigida para o cargo:

5.5.6 Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cursos de
Graduagio e Pés-Graduagio (Jato e stricto sensu, somente), quando exigida para
o cargo:

5.5.7 Documentos comprobatérios da experiéncia profissional, quando exigida para o
cargo.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio e veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigéo.

57 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricZo, bem
Oes falsas ou inexatas, constatadas a qualquer
momento, implicara no cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo da dentincia as autoridades competentes para apuragdo, se for o caso.

5.8 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou realizadas de forma diversa da prevista
neste Edital.

5.9  Apbs efetuada a inscrigdo, o candidato nao podera alterar as informagdes e documentos
apresentados. Caso haja zlguma alteragdo necesséria, o candidato devera realizar uma nova
inscrigio, sendo considerada apenas a tiltima inscrigio realizada

5.10  Nao serdo deferidas inscri¢des de com ouilegivel,
especialmente no que se refere 2 comprovagdo da formagio exigida para o cargo temporirio.
5.11 O candidato poderi se inscrever em mais de um cargo. Caso sejam realizados miltiplos
registros de inscrigio para o mesmo cargo, apenas o tiltimo sera considerado pela Comissio.
5.12 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagio das
instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

como a de ou i
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27 A forma de execugio da jornada de trabalho de cada cargo serd definida
conforme a necessidade do local de lotagdo.
28 As auibuigoes e requisitos do cargo correspondenn as estabelecidas conforme

constar neste edital, bem como os deveres e aplicadas a0
aos mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema pela Lei
Municipal 877/2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PeD)
3.1  Havendo indicagio de vagas reservadas na tabela do item 2.1, as pessoas com
deficiéncia (PCDs) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que
as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o Ttem 3.1 resulte em nimero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente quando a fragdo for superior a 0,5, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo.

No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para
o cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 6" vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCDs
serdo convocados para ocupar a 21%, a 41° e a 61" vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagio e o niimero miximo de aprovados.

Os candidatos que se inscreverem como pessoas com dchlencla e forem
admitidos através da lista de classi do0 geral ndo serdo para
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

3.2 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n° 18.419, de 7
de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parané)‘ na Lei Estadual n° 16.945,
de 18 de de 2011 (classifica a visdo omo é visual no Parana);
¢ as contempladas pelo enunciado da Stmula n° 377 do Supenor Tribunal de Justica.

3.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer &s vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados
Nio sdo como as visuais e auditivas
passiveis de corregio mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

33 No ato da inscrigdo, o candidato PCDs fica ciente das condigdes previstas neste Edital
¢ das atribuigdes dos cargos, ¢ de que estard sujeito, em caso de convocagio para assumir a
vaga, & pericia médica e a avaliago de desempenho correspondente a tais atribuigdes

3.4 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar que pretende

participar da selegiio como pessoa com deficiéncia:

322
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413 Os quesei ou indigenas ¢ forem
admitidos através da lista de classificagdo geral ndo serdo computados para
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

4.2 Paraos fins deste I'd\lal considerar-se-d:

421 d os que se como pessoas negras
(pretas ou pardas) durante o ato da inscrigdo no processo seletivo, considerando
as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e que apresentarem o fenotipo desse grupo racial;

Indigena os candidatos que se autodeclararem como tal durante o ato da

inscrigio no processo seletivo, considerando os requisitos adotados pela

Fundagdo Nacional do fndio (FUNAI) e que apresente, ao menos, copia do

Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragio de

pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada pela lideranga

competente.

4.3 Para concorrer como afrodescendente, o candidato deverd, ao preencher o Formulario

de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar-se como pessoa negra (preta ou parda), (conforme anexo

V1), sem prejuizo da heteroidentificagdo racial pautada na fenotipia quando da convocagao.

4.4 Para concorrer como indigena, o candidato deverd, ao preencher o Formulario de

Solicitagao de Inscrigao, declarar-se como tal, e anexar os documentos relacionados em 4.2.2

deste Edital.

4.5 O candidato afrodescendente ou indigena que ndo observar as orientagdes deste capitulo

perderd o dlrello i reserva de vaga e serd inscrito como ampla concorréncia.

4.6 Oscandi dentes e indigenas a0s cargos
reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condigdo.
4.7 O deferimento das inscrigdes dos candid: i como d d

que se
ou indigena sera publicado juntamente com a divulgagio das inscri¢des. O candidato que tiver
a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.3 deste Edital

48 O candidato ou indigena 4 do processo seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovagio
previstos neste Edital.

49 O candidato inscrito como afrodescendente ou indigena, se aprovado no processo
seletivo, terd seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica
dos candid: d d e indigenas ap

4.10 A verificagdo da da do candidato serd
realizada no momento da convocago do candidato para assumir a vaga, podendo ser solicitada
aanalise por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa, composta por trés
servidores municipais estéveis, sem quﬂ]quu wmulu de pﬂanlcaLu com os cﬂndldﬂlo: do
processo seletivo que os torne ou

de movimentos afrodescendentes. A comissdo poderé contar com o apoio de até duas pessoas
externas, mediante processo d prévio para de pessoas ou entidades
de representagdo.
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513 Como titular de seus dndm Pessoais, a0 inscrever-se no processo seletivo, o candidato
autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais pelo Municipio de
Capanema, com a finalidade especifica de viabilizar a execugio do certame, bem como a
convocagdo ¢ nomeagio dos aprovados.

6. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1 Conforme data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado em anexo ao

Edital, a Comissio Organizadora divulgari no site oficial do Municipio
(http://www.capanema.gov.br/doe e hty pr.gov ial )

edital contendo a relagéo nominal dos candidatos cujas inscrigdes foram deferidas e indeferidas.
62 No edital de divulgagio das inscrigoes constard a identificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
afrodescendentes e povos indigenas.

63 Quanto ao indeferimento de inscrigao, caberé recurso, sem efeito suspensivo, conforme
modelo anexo deste Edital.

6.4 Cronograma do Processo Seletivo Simplificado fixaré a data de publicagdo do edital
contendo a relagdo das inscrigdes homologadas, conforme prevé em 6.1 deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO POR TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1 Os titulos de qualificago profissional e tempo de servigo, quando exigidos nos anexos
do edital, devem ser apresentados no momento da inscrigio. Terdo cariter classificatério e serd

ario entregar os originais de copias, que serdo autenticadas
pelos membros da comissio responsavel.
7.2 Ndo serdo considerados, para efeito de pontuagdo:

7.2.1  documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o

respectivo mecanismo de autenticagio:

7.2.2  os titulos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

7.23  os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confirmar
os dados para efeito de pontuagio;

7.2.4  os titulos sem data de expedigao.

73 Em havendo previsdo no edital, somente serdo aceitos documentos, apresentados com
timbre do 6redo emissor e respectivos registros, desde que constem todos os dados necessérios
a identificagio das instituigdes e dos orgdos expedidores. bem como a perfeita avaliagdo do
documento.

7.3.1 Somente serdo reconhecidos os diplomas ou certificados de formagdo em nivel
médio, técnico, superior e de p6 duagio emitidos por i de ensino
oficiais e reconhecidas pelo Ministério de Educagio para a oferta do curso
relacionado.

7.3.2 Para 40 da 1
e Doulorado (smcm sensu), sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagio (CFE).

do curso de py latu sensu, Mestrado
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VARIEDADES

FHloREOSCOPS

Aries (21/03 - 20/04) Planos de longo prazo ficardo mais
definidos. Aproveite a passagem da Lua por seu signo para
cuidar dos interesses pessoais e fortalecer a autoestima. Sera
um 6timo momento também para receber pessoas queridas,
reencontros especiais alimentarao a alma. Mercurio facilitara
o dialogo com os filhos e com o par, o bom humor estara de
volta!

Touro (21/04 - 20/05) Aumente a sintonia com sua forca inte-
rior e com a espiritualidade. O dia trara autoconhecimento e
respeito a sua sensibilidade. Na davida, siga a intuigdo, que
estara forte. Mercurio facilitara o didlogo e o entendimento
com a familia. Resolva pendéncias e encerre o passado. Um
projeto inovador decolara no trabalho. Confie no futuro e
relaxe!

Gémeos (21/05 - 20/06) Valorize suas conquistas, cuide do
que é seu com carinho e dé atengdo as pequenas alegrias da
vida. Organizar suas financas com serenidade dara sensacio
de seguranca. Ligue o radar nas oportunidades de expanséo
profissional. Um negdcio em parceria ganhara forga. Motive a
equipe ou discuta ideias com amigos.

Cancer (21/06 - 22/07) Uma proposta profissional de longa
duracdo sera promessa de maior estabilidade. Visualize onde
quer chegar, valorize seus talentos e negocie um contrato. Ad-
ministrar suas financas com mais seguranca e investir no seu
* futuro sera a meta principal nesta fase. Hora de concretizar

~ o0s planos com solugdes praticas e brilhar na carreira!

Ledo (23/07 - 22/08) Pense nos detalhes de uma viagem ou
tome iniciativas para deixar a documentac¢io em ordem. O
dia trara cendrio positivo para o futuro e mais entusiasmo.
Serda um 6timo momento para ganhar projecio e poder de
influéncia. Circule, pesquise novidades e invista nos estudos.
Vocé podera aprender outro idioma e come¢ar um novo ciclo
de vida.

Virgem (23/08- 22/09) As relacdes ganhardo um tom mais su-
ave e carinhoso. Vocé podera se surpreender com a delicadeza
de alguém que antes parecia distante. Apoio de amigos ou um
elogio sincero falara ao coragdo. Vinculos de amizade se for-
talecerao, equilibre a balanca entre o “dar e receber”. Decida

" mudancas e finalize um ciclo. Clima quente no amor!

Libra (23/09 - 22/10) O trabalho pedira foco nas relaces.

| Nova proposta profissional podera surgir de forma inespera-
da, espere por reconhecimento, elogios e convites relevantes.
O sucesso fard mais sentido quando partilhado com pessoas
especiais. Cultive parcerias com gestos generosos e colha
frutos duradouros. Associacées e amor em alta!

Escorpifo (23/10 - 21/11) Uma mensagem ou encontro reno-
vara seu olhar sobre o amor, a fé ou os préprios sonhos. O
dia convidara a sair da mesmice e embarcar em novas expe-
riéncias. O entusiasmo por algo que parecia distante voltara
a crescer. Construa relagoes de confianga, aprove um projeto
e dé um passo maior na carreira. Sucesso e prestigio pela
frente!

Sagitario (22/11 - 21/12) Troque confidéncias com o par e for-
taleca a cumplicidade. A vida intima ganhara mais intensida-
de com novos projetos e planejamento do futuro a dois. Filhos,
viagens e decisoes de vida serdo os temas principais no amor.
A fase trara mais seguranga e clareza dos caminhos a seguir.
Renove os sentimentos e o ambiente social.

Capricérnio (22/12 - 20/01) Conversas em familia trardo en-
tendimento e apoio mutuo. Sera um bom momento para rees-
truturacées e finalizacido de processos do passado. Transacoes
imobilidrias e acordos financeiros ganhario agilidade. Mu-
dancas virdo para melhor nesta fase. Impulsione um projeto
inovador e decida o futuro. Casamento e parcerias em alta!

~ Aqudrio (21/01 - 19/02) O dia ser4 inspirador e repleto de

! novidades. Conte com harmonia nas relagées e motivagio no
trabalho. Sera 6timo momento também para tratamentos es-
téticos, cuidados corporais e investimentos no seu bem-estar
e equilibrio. Viagens favorecerdo o amor. Equilibre a balanca
entre o dever e o prazer. Poder pessoal em alta!

Peixes (20/02 - 20/03) O amor inspirara um passo maior no
trabalho. Aproveite esta fase para se organizar melhor, firmar
contratos e equilibrar sua vida financeira. A autoconfianca
crescera a cada dia. Sera um 6timo momento para dar forma
a um projeto em parceria e explorar seus talentos criativos.
Soluc¢oes de pendéncias do passado ou da familia dardo gran-
de alivio.

winn @ 0 Trombefa), (04

O MALIS PERFEITO

Nos bastidores do existir

Onde tufo é preparado

Para sim, ser apresentado a plateia
Essa, por sua vez aguarda o ‘espetaculo’ da vida
Figurino a rigor

Cena por cena, momento apto

Com detalhes reparados

Pois falhas hao de surgir

E na jornada, viver, requer zelo

Em cada mateéria!

As basicas

Matematica e portugués

Historia, geografia pra bem entender
Artes ajuda na caminhada

Religido essencial, todavia ignorada
Ledo engano; sem O Mestre, adianta nada
Atores prontos, e luz sob o comando
Acao! Cortinas se abrem no instante

De brilhante o ser que se veste a preceito
Pois o Amor rege a vida e esse é perfeito!
(Ivonildo Ribeiro)

; iEaaE
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lngredientes

* 1 xicora de amendoim cru

* 1 pitada de sal

* Um tergo xicora de dgua

* 1 wicoara de agicor

* 1 colher de sopa de manteiga

* Dol tergos de lata de leite condensado

* agtheor cristol pora cobrir

Modo de Preporo

Pé de moga

1. Cologue o amendoim cru em wma tigela e adicione a dgua
com sal. Misture.

2. Leve para a air fryer e deixe por 8 minutos a 190 grows Cel-
s mexa de wez e guondo poara gueos swmendoins torrem por
wnteiro.

3. Enguoanto o amendoim esfria, cologue uma xicora de agicor
e uma povnela, preferencialimente , de fundo grosso. Ligue o fogo e
espere o agtcor derreter.

4. Acrescente uwma coliver de manteiga e, em seguida, adicione o
leite condensado mexendo senn parar.

5. Quando a mistura comegor a soltar do fundo da pavela, des-
ligue o fogo e acrescente o5 amendoing.

6. Leve a mistura ainda gquente pora wma assadeira retongulor,
coberta com pldstico filme. Ajeite para que a massa. se distribua da
forma mais homogenea possinel na forma e cubra a parte de cima
com o pldstico tambpem.

7. Leve a geladeiva por 40 minutos para que esfrie e figue em
ponto de corte.

8. Desenforme, retive o pldstico e corte o3 pedagos no tamaniro de

swa preferincia. Passe-03 no agicor christal e sivva.
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Capanema, 15 de agosto de 2025

SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM

DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA - 2025

De 21 a 28 de agosto

“Deficiéncia nao
define. Oportunida-
des transforma. In-
clua nossa voz!”

Palavra da Presidente
Nair Iria Greber

Caros amigos

Estamos vivenciando
a Semana Nacional da
Pessoa com Deficiéncia
e trazemos novamente
como reflexdo, o reco-
nhecimento da diversi-
dade humana como um
grande bem, em que to-
dos buscam a justica e a
equidade, ou seja, onde
todos pertencam a uma
sociedade com respeito e
dignidade. Como pode-
remos criar oportunida-
des reais para a inclusao
pensando no futuro das
pessoas com deficiéncia?

O tema ¢é propicio
para nos conscientizar
de nao definirmos as
pessoas pela sua defici-
éncia, mas que devemos
criar oportunidades para
que possam se desenvol-
ver e participar de tudo
que nos constitui como
sociedade e principal-
mente, incluir a voz das
pessoas com deficiéncia,
ou seja, ouvi-las nos seus
sonhos, vontades, capa-
cidades e direitos.

Nossa APAE tem como
missao assegurar acoes
integradas que garantam
a todas as pessoas aten-
didas em condicGes espe-
ciais, o maximo do seu
desenvolvimento, de suas
capacidades valorizando
suas diferencas para sua
real inclusao e insercao
social. Atualmente, nos
enquanto APAE — Asso-
ciacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais do Es-
tado do Parana, estamos
enfrentando uma Acao
Direta de Inconstitucio-
nalidade- ADI N° 7796,
no Supremo Tribunal

CAPANEMA - PR

Federal que busca a in-
validacao de leis que re-
conhecem e asseguram
a existéncia das Escolas
Especializadas no Para-
na. Essa acao desconhece
a realidade concreta de
milhares de familias pa-
ranaenses que, com base
na avalicao técnica e no
melhor interesse de seus
filhos, as familias esco-
lheram o atendimento
nas nossas escolas espe-
cializadas mantidas pelas
APAEs. Tentativas de eli-
minar politicas de apoio
a Educacao Especial, re-
velam grave desconhe-
cimento da diversidade
e das necessidades das
pessoas com deficiéncia
e afrontam os principios
da equidade, da plurali-
dade e principalmente do
direto das familias.

E preciso que a socie-
dade civil, autoridades
publicas se manifestem
rejeitando esta ADI N°©
7796 para que nao re-
trocedamos nos diretos
tdo duramente conquis-
tados no Estado do Pa-
rana, onde deveriamos
ser vistos como modelo
e exemplo para outros
estados do Brasil e nao
impedidos nos avancos
obtidos nas politicas da
educacao especial.

Deixamos o convi-
te para que conhecam
nossa escola, nosso tra-
balho e também que
continuem apoiando as
iniciativas que valorizam
e mantém os atendimen-
tos que prestamos aos
120 alunos com deficién-
cia do nosso municipio
de Capanema.
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Também sera aceita a a0 de Tusdo de po duagdo em nivel de
ializaga da do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
\p do da doe do da atestando que o curso

atende s normas da Lei n°9.394/1 996, do CNE ouesta de acordo com as normas
do extinto CFE, além da declaragdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas
as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 112018 ¢ a indicagdo do
ato legal de dai i Caso o histérico ico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do curso,
o certificado/declaragio néo sera aceito.

7.3.3  Paraos cursos de mestrado ou d d no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigéo de ensino superior
no Brasil (Resolugio CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

7.3.4  Para fins de pontuagio e comprovagio do tempo de servigo, serdo considerados

os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na inscrigdo, todos
sujeitos a verificagdo quanto a origem:

7.3.4.1 Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com todas as paginas
dos contratos de trabalho, suas alteragdes e anotagdes, a fim de verificar a
vinculagdo ao candidato, bem como o inicio e término dos vinculos;

7.3.4.2 Certidio ou Declaragio de Tempo de Servigo que informe o periodo (com
inicio e fim,

for o caso, ou a observagio de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das

L em timbrado emitido pelo empregador
© com firma reconhecida em cartério, caso o servigo tenha sido prestado no
setor privado;

7.3.4.3 Certiddo ou Declaragio de Tempo de Servigo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observagdo de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), o cargo ocupado ou as atividades desenvolvidas, em
documento timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ou
orgdo equivalente, caso o servigo tenha sido prestado no setor piiblico;

7.3.4.4 Outros documentos que a Comissao julgue vélidos para comprovagdo, desde
que os comp o periodo (com
inicio e fim, se for o caso, ou a observagdo de vigéncia atual caso ainda esteja
em atividade), a comprovagdo da efetiva prestagio do servigo, a descrigo
das atividades desempenhadas, dentre outros elementos que permitam a
correta aferigio do tempo de servigo.

7.3.5  Serdo somados todos os periodos trabalhados, sendo desconsiderado o tempo de
servigo inferior a trinta dias. ao final da apuragdo.
7.3.6 Para efeito de pontuagdo de tempo de servigo, somente serdo consideradas as

atividades desempenhadas na drea do cargo pretendido.
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10.1.8 ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
que comprometem a dignidade e o decoro da fungdo publica, nem por causar
dano ao erario publico;

10.1.9 ter tido vinculo com o Poder Piblico encerrado por demissao ou re: o de

contrato, motivado por descumprimento dos deveres funcionais, apurado em
dncia ou processo i i
anos da aplicagdo da penalidade;

10 atender as condigdes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo,

incluindo o registro no 6rgao de classe competente;
10.1.11cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagdo municipal
aplicavel

10.2  Apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas os documentos pessoais exigidos

para contratagio, originais e copias, as suas expensas, descritos abaixo:
10.2.1 Carteira de Identidade;

10.2.2 CPF;
10.2.3 Carteira de Trabalho contendo o nimero do PIS;

10.2.3.1.1 Caso o candidato ndo possua o nimero do PIS, serd necessario

realizar o cadastro na CAIXA.

Comprovante de residéncia atual;

Certificado de Reservista ou de Di

masculino;

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagio Eleitoral, expedido pelo link: Tribunal

Regional Eleitoral do Parané (tre-pr.jus.br);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Declaragdo de Escolaridade;

Conta corrente ou conta poupanca no Banco Itaii;

10Foto 3x4 (recente);

11Declaragdo de Inexisténcia de Actimulo de Cargo, exceto nos casos permitidos

no art. 37, XVI, da Constituigio Federal;

10.2.12Certiddo judicial criminal da Justica Federal® com jurisdigao sobre o local de
residéncia nos Gltimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da
convocagio;

10.2.13Certiddo de crimes eleitorais da Justiga Eleitoral®;

140riginal e copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou

declaragio de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada pela
lideranga caso do para as vagas adas aos povos
indigenas.

103 Apésa G0 da para a o candidato devera apresentar o

comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado, indicado pelo Departamento

de Gestdo de Pessoas, contendo o niimero da agéncia e conta.

antes de

cinco

10.

pensa de Incorporagio, se do sexo

% Disponivel em: hitps:/Avww2.trf4 jus britrf4/processos/certidao/index. php?&eseq=135[230,167.

© Disponivel em: s briservie d I
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Secretdrio Municipal da Fazenda Piblica
Orgdo Gestor da Contratagdo

Assinado digitalmente.
or Kessler
Prefeito Municipal
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7.3.7 O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo periodo,
sera considerado tempo paralelo e ndo serda computado para a pontuagdo.

7.4 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo empate, terd é na ordem 0 , 0 candidato
que:
8.1.1 tiver idade superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢do no processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso) e, dentre esses, o que tiver maior idade;
8.1.2  possuir maior titulagdo de formagao:
8.1.3  possuir maior idade:
8.1.4 ordem alfabética do nome e prenome;
8.1.5 permanecendo o empate, havera sorteio em ato piblico.
8.2 Osorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horério previamente definidos pela
Comissao, na presenca dos candid i que serdo dos por telefone, correio

eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e a ata do
sorteio tera publicagio no dirio oficial do Municipio

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS
9.1 Serd admitida a impugnagdo ou apr:
o prazo de 2 (dois) dias titeis, a contar da publicagdo. em peticdo devidamente assinada pelo
candidato, e do d de i d0 pessoal e outros que entender
a ser no local indicado no item 5.1 deste edital ou por
meio eletronico no seguinte email drh@capanema pr.gov.br.
9.2 Cabera 2 Comissdo decidir sobre a impugnagdo eou responder os pedidos de
esclarecimento, no prazo fixado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, veiculando
a decisdo no Diario Oficial do Municipio.

92.1 Quando o acolhimento da impugnagio implicar alteragio do Edital, serd
realizada a devida do da e da natureza da
retificagdo, o prazo de inscrigdes devera ser ajustado, garantindo que os
candidatos tenham tempo suficiente para cumprir eventuais alteragdes nos
requisitos ou procedlmemos

9.3  Caberd a i a0 de Comissdo
Organizadora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de divulgagdo
no site do Municipio, nas seguintes situagdes:

larecimento deste Edital

ntagdo de pedido de

recursos i d d a

9.3.1 indeferimento da inscrigdo e/ou da inscrigdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, afrodescendemes e indigenas;

9.3.2 nota i ecl dos

9.3.3  nota final e classificagdo final dos candidatos.
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estard dici da a

I
10.4 A contratagio do candidato prévia em
exame médico issi que devera ser I pelo candidato por meio de Atestado
de Satide Ocupacional (ASO) emitido por Clinica a ser indicada pelo Departamento de Gestio
atestando que o candidato possui plenas condicdes de saiide fisica ¢ mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu.
10.4.1 O atestado sera as expensas da Contratante;
2 Seri considerado inapto para a fungio aquele que ndo gozar de boa saiide fis
e mental

10.4.3 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd
admitido, perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o
proximo candidato, de acordo com a ordem de classificagio nas vagas
reservadas ou na ampla concorréncia, conforme o caso.

105 Co a natureza da do
servigo piiblicoe a necessldade de provimento imediato das vagas dlspombllwadas a candidata
em lig tera dado o direito de ser convocada novamente,
durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel apés o término de sua
licenga. Enquanto isso, a Administragdo convocara o préximo candidato habilitado para a vaga
imediata.

10.6  Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso

convocados, serdo submetido:

a uma pericia médica para verificar tanto a condigdo de
deficiéncia quanto a compatibilidade desta com o exercicio das fungdes do cargo. Se a pericia
médica concluir que a ié é pativel com as é do cargo, o candidato sera
considerado inapto para a nomeagdo, e sua vaga sera disponibilizada para o proximo candidato
da lista de classificagao.

107 Os para as vagas a caso

poderdo ser submetidos & avaliagdo da comissio especial para heteroidentificagdo racial, a fim
de validar a autodeclaragdo, antes da contratagao.

11 DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

11.1 O contrato por prazo determinado sera extinto sem direito a indenizag@o nas seguintes

hipéteses:

pelo término do prazo comramal

por iniciativa da Admini

por iniciativa do contratado, mediante comunicagao escrita;

pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de contratagio para

substituigdo de licenga ou afastamento;

pela pratica de infragdo funcional,

disciplinar dos servidores efetivos:

pela nomeagdo ou designagdo, ainda que a titulo precario ou em substituigdo,

para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, em qualquer das

esferas de governo;

11.1.7 pela auséncia ao servico por m:
Justificado:

1115 apurada conforme previsto no regime

11.

de cinco dias utei
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FICHA CADASTRAL
para todos didatos e cargos)
DADOS CADASTRAIS
Nome Completo:
Enderego Completo:
Telefone:
Whatsapp:
E-mail
DADOS PESSOAIS
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Cor:
Portador de deficiéncia:
Nacionalidade:
Estado Civil:
DOCUMENTACAO

RG:

Data de Expedigao:

Orgio Expedidor:

CPF.:

Titulo de Elcitor:

Zona:

Seqior

4 presente ficha cadairal deve ser preenchida pelo candidao, iinico responsivel pelas nformagdes prestadas. A nao

1o protocolo de

1o certame.
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9.4 Os recursos deverdo ser interpostos por meio de requerimento préprio, disponivel no
Anexo V deste Edital.
9.5 Os recursos devem ser il i e
9.6 Nio serdo apreciados os
estabelecidos no Ttem 9.3 ou que sejam interpostos sem observar a forma e os prazos definidos
neste Edital.
9.7 Serio i os i i 20 i qui
ou incompleto do cadastro ou da Inscrigao.
9.8 Nao sera admitida a inclusao de novos referentes a d0 e a
na fase recursal, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscrigio ou alterar a pontuagéio,
nota ou classificagdo do candidato.
9.9 Serd admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencionado no Item
9.3 deste Edital.
9.10 O acolhimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera alterar a
classificagio inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda, resultar na
desclassificagio de candidato que nio atingir a nota minima exigida para a aprovagao.
9.11 O prazo para interposigao de recurso ¢ preclusivo e aplica-se a todos os candidatos.
9.12  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo se causarem prejuizos
irreparaveis ao candidato.
9.13  Os recurs
no enderego

ccificamente aos eventos

recursos que ndo s refiram

s serdo analis

dos e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdo divulgadas
hitp//ww
aos

ov.br/. Os recursos indeferidos serdo

9.14 A Comi
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9.15 Decorrido o prazo para interposi¢do de recursos sem que tenha sido apresentado
qualquer recurso, ou ap6s o julgamento deles, a Comissdo encaminharé o proc
‘para homologagéo.

9.16  Homologado o resultado final, passaré a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

sendo

0 Organizadora ¢ a ultima instancia administrativa para recurs

550 a0 Prefeito

10. DA CONTRATACAO

10.1  No momento da contratagdo, o candidato devera cumprir os seguintes requisitos:
10.1.1 ser aprovado no processo seletivo;

10.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

w

1o caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Tgualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12, §1°, da Constituigdo
Federal e o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

ndo possuir contrato temporario vigente no momento da convocagao:

ndo acumular a percepgdo de proventos de aposentadoria, provenientes dos arts.
40, 42 ou 142 da C 4o Federal, coma do cargo
estar em dia com as obrigagdes eleitorai

10.1.4
10.
10.1.6

10.1.7
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nos d

8 ao constatar

sem prejuizo de
encaminhamento ao Ministério Publico para apuragdo de eventuais crimes
cometidos contra a Administragdo Publica;

ao completar 75 (setenta) anos, o contratado terd seu contrato rescindido, de
acordo com a Constituigdgo Federal, bem como, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 20 de 16/12/1998, alterado pela Lei Complementar 152/2015;
11.2 A rescisdo do contrato por iniciativa da Administragdo Municipal, por motivos dc
conveniéncia administrativa, importara no a0 de

ao valor da 40 do ultimo més

11.1.9

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

121 Os casos omissos serdo pela Comissio designada, observados os princip
¢ normas que regem a Administragdo Pblica, sendo consultada a Procuradoria-Geral, quando
necessério.

12.2 Toda a documentagio entregue pelo candidato, conforme exigido neste Edital, nao sera
devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Gestio de Pessoas.
123 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
Ges sera i i do processo seletivo.
12.4 A aprovagio e a classificagdo no processo seleuvo EEram para o candldato apenas a
) de

de direito a 4o, ficando a

em cardter irrecorrivel, como

ato

disposigdes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da Admuustracao
Municipal.

125 A inexatidio ou irregularidade e de qualquer
candidato, mesmo apds a o da resultara na do candidato,
sem direito a recurso, amllandu se ludns os atos decorrentes desde a inscrigdo.

12.6
a0 processo seletivo, conforme disposto neste Edital

12.7 O prazo de validade do processo seletivo seri de um ano, contado a partir da
publicagiio da homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por ato formal do Prefeito. Os contratos poderio ter validade de no minimo 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogados a0 maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

12.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, enderego, telefone e demais
meios de contato junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas durante todo o periodo de
validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da impossibilidade de
comunicagio.

129 As despesas relacionadas a
exclusiva do candidato.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

E de inteira do candidato a 30 dos atos relativos

participagdo no processo seletivo correrdo por conta

Assinado digitalmente.
Alecxandro Noll
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i

de Gestio e Pessoas

ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cargo a que se aplica: Todos os cargos.

Quant. | Pontuaca
. Documentos para Pontuagio
N | Especificagio dos titulos de 0 3
comprovagio . o mixima
Titulos | unitiria
Pos-graduagdo Lato Sensu ou | Certificado de conclusio ou
01 | Stricto Sensu na drea de | diploma reconhecido pelo | 02 10 20,00
Gestio Piblica. A
Certificado de conclusao ou
02 | Graduagio superior’. diploma reconhecido  pelo o1 30 30,00
Cursando Ensino Superior | (o o
= Administrago, | | P! "l | 75% do curso concluido 30 30,00
- | te e
Administragio Pablica, | Matricula
Ciéncias Contébeis, Sistemas | acompanh:
d Informasdo m ::“‘"""““ 60% do curso concluido 25 25,00
03 ! -
Tecnologia em  Anilise ¢ | Historico
volvi colar em
Desenvolvimento de | T 50% do curso concluido 20 20,00
Sistemas, em Engenharia de | instituigio
Software ou  Hardware,
Ciéncias da Computagio® pelo MEC? | 25% do curso concluido 15 15,00
Certificados de_cursos _de
qualificagio  profissional,
025
Cursos  promovidos  por je hu:.m
04 | Tribunais de Contas (Unido ol - ) 50,00
Draciios extensio com validade de 05 (méximo
ou Estados Brasileiros). (cinco) anes. (60 mescs, 2000)
julho de 2020 a julho de
2025)
Certificados de cursos de
qualificagio  profissional,
cursos cursos  de 025
Curso de extensio em Power | %" i T o :‘ hm‘:"'
05 | BI e/ou Avangado do Pacote | “PErieisoamento ¢ cursos de B " 50,00
10 extensdo com validade de 10 (maximo
Office! (dez) anos. (120 meses, 200h)
julho de 2015 & julho de
2025)

7 Somente para o cargo de Auxiliar Administrativo.
%0 titulo da linha 03 da bela do ANEXO 1 é aplicado apenas para o cargo de Auxiliar Administrativo.
° A pontuagdo para o item cursando ¢ tinica ao nivel percentual comprovado, ndo sendo cumulativo.

10 Os titulos da linha 04 ¢ 05 da tabela do ANEXO T ¢ aplicado a todos os cargos.
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ANEXO 11
CRITERIOS DE AVALIACAO DE

|| o Documentos para Pontuagio de | Pontuagiio
experiéncia. comprovagio. experiéncia mixima
1) Rede Pi
Certidio de Tempo de
Tempo de servigo | COMTbUiSA0; 0u Ao
e | oficial de nomeado, ou
e ¢ 1 Contrato de Trabalho
compativel com as
S em Regime Especial -
S "m’“_ CRES, acompanhado de
Lt Declaragdo para fins de
. comprovagao de
Nio seri Experiéncia Profissional
o de conste
considerado: onee consiem o8
e o | periodos trabalhados,
- il ’ “f emitido por 6refio
¢ E :” .‘wsncf‘ piblico Municipal, 0,8333 p/
L | i Estadual ou Federal, | 120 meses. més 100
¢ P:ﬁu e com carimbo CNPJ ¢ comprovado.
simaltinae om | assinado pelo Dirigente
g | do Setor de Pessoal; ou
e i || Carteira de Trabalho e
s " :mlclo) Previdéncia Social
PO P 3 (CTPS), na fungiio
- Tempo de servigo
£ pretendida pelo
candidato.
I Carteira de Trabalho e
E Previdéncia Social
na Fungdo
CTPS) na Funga
pretendida pelo
candidato.
TOTAL DE PONTOS 100
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XLV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;
XLVI - organizar a documentagao necessaria para subsidiar os processos de prestagao
de contas aos 6rg@os estaduais e federais, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, PNATE,
PETE, PDDE, SIM-AM, SIT, SIOPS, SICONFI, SIOPE, SIFF, SUASWeb, EFD-Reinf, DCT-
FWeb, Portal da Transparéncia, Audiéncias Piiblicas Quadrimestrais, entre outras, obser-
vando-se as normas regulamentares;
XLVII - elaborar os relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugéio Orgamentaria,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal:
XLVIII - verificar os prazos de validade e solicitagdes das Certiddes Negativas do Mu-
nicipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais;
XLIX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Satide, Educagdo, Pessoal
e FUNDEB;
L - participagdes nas reunides dos Conselhos Municipais, quando solicitado;
LI - conferir guias de juros de apdlices da divida pablica:
LII - examinar empenhos previamente & assinatura do ordenador da despesa, verificando
a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentarias correspondentes para apro-
priar custos de bens e servigos;
LIII - orientar e auxiliar nos processos de liquidagdo de despesa;
LIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a pro-
sio, solicitadas pelo superior hierarquico.
Siio requisitos e devere:
I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e registro
ativo e regular no érgio fiscalizador de classe;
11 - Carga horiria: 40 (quarenta) horas semanais;
111 - Lotagdo: 6rgdo pertinente da Secretaria

da Fazenda Pablica.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - realizar as escnlumcnes contdbeis, visando demonstrar as receitas e despesas;

11 - auxilio na de
Lein®4.320/64;

111 - aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou totais da situa-
¢&o patrimonial, orgamentaria ¢ financeira;

1V - organizar boletins de receitas e despesas;

V - arquivar documentos: organizar relatérios com dados estatisticos;

VI - auxiliar na elaboragio de Decretos ¢ Projetos de Lei para abertura de créditos adi-
cionais especiais e suplementares ao orgamento municipal;

VII - auxiliar nos processos de prestagdes de contas aos Orgdos Estaduais e Federais em
meio fisico e informatizado, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar,
PDDE, SIM-AM, SIT, SIOPS, SICONFI, SIOPE, Portal da Transparéncia, Audiéncias Pabli-
cas Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na confecgao dos relatérios de Gestdo Fiscal e Re-
sumido da Execugdo Orgamentiria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para publi-
cagdo;

auxiliares e contdbeis conforme
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XXV. Prestar apoio na elaboragdo de apresentagdes para reunides de acompanhamento
de resultados financeiros, utilizando PowerPoint e Excel.

XXVI. Apoiar na coleta e organizagio de dados sobre a execugio do orgamento piblico,
utilizando ferramentas como Power BI para analise e aL()mpanhamLmu de resultados.

XXVII Organizar a de processos do que todos
os registros sejam arquivados corretamente em formato digital ou fsncn

XXVIIL. Auxiliar na revisao e conferéncia de dados em relatorios financeiros e orga-
‘mentarios para garantir a precisio das informagdes apresentadas.

XXIX. Prestar suporte no e 40 de rios e ad-
ministrativos, seguindo os padrdes estabelecidos pela Secretaria da Fazenda.

XXX. Auxiliar na organizagdo e controle de documentos de prestagao de contas internas
e externas, garantindo a integridade e o facil acesso as informagdes.

XXXI. Apoiar na elaboragio de planilhas e graficos financeiros no Excel para analise
de indicadores fiscais e orgamentérios.

XXXIL. Prestar apoio no acompanhamento de receitas e despesas piblicas, utilizando
Power BI para criar relatorios dinamicos e facilitar a anlise de dados.

XXXIII. Auxiliar no controle de fluxo de documentos fiscais, garantindo que sejam pro-
cessados de acordo com as normativas internas.

XXXIV. Organizar e manter o banco de dados de contratos administrativos e outros
documentos pertinentes  Secretaria da Fazenda.

XXXV. Auxiliar na icagdo de i fiscais e
areas da Secretaria da Fazenda, garantindo o repasse correto dos dadus

XXXVI Ajudar na
de e andlise de i

para outras

revisio de s, como relatorios

XXXVIL Prestar apoio na analise de dados de performance financeira, criando relatorios
detalhados com informagdes extraidas de planilhas e sistemas internos.

XXXVIIL Organizar a documentagéo para a elaboragéo de relatorios de acompanha-
mento de metas e resultados financeiros da Secretaria da Fazenda.

XXXIX. Prestar suporte na criagio e manutengdo de bancos de dados financeiros, utili-
zando ferramentas do Excel para controle de receitas e despesas piiblicas.

XL. Auxiliar na 40 de dados rios para serem apresen-
tados em reunides de acompanhamento, com base em relalonos gerados no Power BI.

Siio requisitos e deveres:

1 - Escolaridade minima: ensino médio completo;

11 - Carga horiria: 40 (quarenta) horas semanais;

111 - Lotagdio: orgiio perti da Secretaria

Pode ser condigio de trabalho:

I - 0 atendimento ao piiblico;

11 - 0 uso de uniforme e/ou cracha.

| da Fazenda Publica;
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ANEXO 111
ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO

CONTADOR PUBLICO

I- executar e auxiliar na distribuigao dos servios de contabilidade, orientando a respeito
da escrituragio analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execu-
¢do, visando a demonstrar a receita e a despesa;

11 - escriturar contas correntes diversas;

TIT - organizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliare:

1V - elaborar “Slips” de caixa;

V - elaborar, quando necessario, contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagéo patri-
monial, econémica financeira do Municipio;

VI - conferir guias de juros de apdlices da divida publica:

VII - examinar empenhos, verificando a classificacio e a existéncia de saldo nas dota-
¢des orcamentarias correspondentes para ﬂpmpnar custos de bens e servigos, subscrevendo e
assinando a nota de empenho como resp pela énciae do processo;,

VIII - informar processos relativos a despesa;

IX - efetuar cilculos de reavaliagao do ativo e de depreciagdo de bens méveis e iméveis;

X - organizar relatérios relativos as 3 dados it
tindo pareceres;

XI - controlar os trabalhos de analise e avaliagdo de contas, conferindo os saldos, loca-
lizando e retirando possiveis erros para assegurar a corregéo das operagdes contabeis:

XII - auxiliar os 6rgios responsaveis pela elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

XIIT - promover o empenho das despesas do Municipio;

XIV - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando
necessarios;

XV - emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamen-
tarios:

XVI - elaborar estudos e emitir parecer cnnlabll scbre o impacto financeiro das agdes e
projetos a serem idos pela A

XVII - emitir parecer contabil nos processos de licitagdo e quando solicitado pela chefia
imediata, ob i¢oes da Lei de Fiscal e demais disposi¢des
legais;

XVIII - realizar avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigacdes,
para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

XIX - apuragio do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes;

XX - reavaliagdes e medigdo dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda
sobre o patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades:

e emi-

rvando as
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VIII - proceder as Venﬁcacoss dos prazos de validade e solicitagdes das Certiddes Ne-
gativas do Municipio junto aos Orgéos Estaduais e Federais;

IX - acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude, Educagdo, Pessoal e
Fundeb;

X - participar das reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os do-
cumentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a conciliagio de seus valores com os
respectivos empenhos a liquidar;

XI - auxiliar na classificagio orgamentdria e verificagio dos saldos das respectivas do-
tagdes;

XII - emitir des de notas de
pagamentos, realizando também a baixa destes pagamentos no sistema;

XIII - realizar quando necessario as conciliagdes bancarias na conferéncia dos extratos
bancarios com os saldos contabeis ao final de cada més;

a legisl referente a bilidade publica:

XYV - auxiliar os setores responsaveis pela elaborago do Plano Plurianual, Lei de Dire-
trizes omamenmnas e a Proposta Orgamentdria Anual;

X i de copias de d

e previsdes de

aos credores ou a 6rg@os
externos de fiscalizagao:
XVII - digitalizar os dados relacionados ao sistema contabil;
XVIII - auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da ad-
ministragdo nos assuntos de natureza contabil;
XIX - executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuagdo, determinadas pelo Con-
tador Publico e/ou Prefeito Municipal
Sdo requisitos e deveres:
I - Escolaridade minima: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, além do
stro ativo e regular no érgio fiscalizador da classe;
11 - Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais:
111 - Lotago: orgdo pertinente da Secretaria Municipal da Fazenda Publica;
Pode ser condigdo de trabalh
I - o atendimento ao piiblico;
11 - 0 uso de uniforme e/ou cracha.
Em se tratando de Técnico em C ja

no érgo de

classe como tal até 1° de junho de 2015, ad o exercicio das atribuigdes do cargo, de
acordo com a Lei Federal n. 12.249/2010 e demais des do orgio de classe.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1. Elaborar e enviar oficios, eoutros il ds

0 Microsoft Word, conforme orientagdes do técnico responsa’wel.
11. Prestar apoio na elab do de relatorios i

Excel para criar e formatar planilhas e aplicar formulas slmples de controle.
I Gerar gréficos e dashboards no Power BI para auxiliar na visualizagio de dados

e ios, sob orientagdo do técnico responsavel.

. utilizando o
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ANEXO 1V
MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuragéo, cu .
RG: de nacionali .
Estado ~civil profissio
Residente e domiciliado em UF. Rua
-

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS POR OCASIAO DA

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCAGAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessérios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagio junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.

Capanema / /

inatura do Outorgante inatura do Outorgado

RG RG
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XXI - apurag@o de haveres e avaliagio de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial
de quaisquer entidades, em vista de liquidago, fusao, ciso, expropriagio no interesse publico,
transformagdo ou incorporagdo dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada,
exclusdo ou falecimento de socios, quotistas ou acionistas;

XXII - andlise de custos e despesas;

XXII - avaliagio e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial do Municipio;

XXIV - anilise de balangos ¢ emissio de relatorios da execugio orgamentiria;

XXV - auxiliar o D da Receita icipal no fiscais, proce-
dendo aos calculos e diligéncias necessarias para a devida apuragéo do crédito tributrio;

XXVI - auxiliar na fiscalizagdo tributaria do Municipio, examinando, interpretando e
emitindo parecer contibil em procedimentos fiscais de qualquer natureza, incluindo a analise
dos livros contabeis dos contribuintes;

XXVII - analise das variages orcamentarias;

XXVIII - conciliagdes de contas:

XXIX - revisoes de balangos. contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;

XXX - auxiliar em pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

XXXI - auxiliar o Departamento de Gestdo de Pessoas nos calculos trabalhistas e previ-
dencirios referentes aos servidores piiblicos municipais. emitindo parecer, quando necessé-

tio;

XXXII - organizar e realizar as diligéncias e documentos necessérios para subsidiar os
processos de prestagdo de contas do Municipio, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de
contas ou 6rgdos similares;

XXXIII - auxiliar e orientar a prestagdo de contas das entidades que po
com o Municipio:

XXXIV - organizar os sem;us contébeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura
material, bem como o de de
nogramas, modelos de formularios e similares;

XXXV - elaboragdo de planos técnicos de financiamento e amortizagao de empréstimos,
incluidos no campo da matemitica financeira;

XXXVI - execugdo de tarefas no setor financeiro;

XXXVII - elaboragéo de calculos, analises e interpretago de amostragens aleatorias ou
probabilisticas;

XXXVIII - realizar o de dados e das i des con-
tabeis do Municipio, de forma fisica ou digital, na forma do regulamento;

XXXIX - observar as diretrizes dos orgos de controle interno e externo quanto a pres-
tagdo de contas e aos procedimentos contabeis;

XL - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
sistemas de informatica;

XLI - organizagio e operagdo dos sistemas de controle interno;

XLII - organizagio e operagéo dos sistemas de controle patrimonial, para fins contabeis;

XLIII - analise do comportamento das receitas e despesas;

XLIV - organizagio e operagio dos
produtos. bem como dos servigos em andamento, para fins contbeis;

uem parceria

orga-

stemas de controle de materiais, mercadorias e
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TV. Auxiliar na organizagio e controle de documentos administrativos, como notas fis-
cais, relatérios de despesas e comprovantes de pagamento.
V. Atualizar e manter planilhas de controle de receitas e despesas, utilizando formulas
do Excel, com a supervisio do s de contabilidade.
VL. Prestar apoio na revisio e izagio de
como relatérios de execugio aria, conforme as do técnico
VIL Apoiar na preparagio de apresentagdes em PowerPoint para reunid

téenic

e fiscais,

s internas ¢ ex-

ternas sobre a execugdo de metas, , entre outros pelo Secre-
tario da Fazenda.
VIIL Auxiliar na do e de fisicos, aor-

ganizagdo e facil acesso aos contébeis e

IX. Prestar suporte na atualizagdo de dados em sistemas administrativos da Secretaria da
Fazenda, de acordo com as orientagdes dos técnicos de contabilidade.

X. Ajudar na elat a0 de relatorios periddicos de
gamentaria, utilizando Excel e Power BI. conforme as necessidades do setor.

XI. Organizar e controlar a agenda de compromissos e reunides da equipe técnica de
contabilidade, utilizando o Outlook.

XII. Realizar a éncia e izagdo de d
gamentos e receitas, sob orientagdo dos técnicos responséveis.

XIII. Prestar apoio na criagio e envio de comunicados internos e externos relacionados
a execugdo fiscal e oramentaria.

XIV. Apoiar na coordenagdio e organizagdo de eventos internos e externos da Secretaria
da Fazenda.

XV. Atualizar e manter registros de e
tivo, com base nas orientagdes dos técnicos de contabilidade.

XVI. Auxiliar na compilagio de informagdes e dados para a elaboragio de relatdrios
para auditorias e i a dos dados

XVIL Prestar apoio na geslao de processos de pagamentos, como a conferéncia de dados
e registros, conforme orientagdo técnica.

XVIL Auxiliar na 40 de e relatérios
zando Power BI e Excel para garantir a apresentagdo clara e precisa dos dados.

XIX. Organizar e manter atualizado o controle de documentos de entrada e saida, como
notas fiscais e comprovantes de pagamento, para auditorias internas.

XX. Prestar apoio na de relatérios sobre a execugdo de pro-
jetos e programas piiblicos, com dados extraidos do sistema financeiro.

XXI. Auxiliar na anélise e organwacao de dados orgamentarios, criando graficos e tabe-
las no Excel para facilitar a visualizagao e 40 das i

XXII. Apoiar na gestao da comunicagdo interna da Secretaria da Fazenda, redigindo
comunicados, circulares e oficios internos relacionados a contabilidade publica.

XXIII Organizar e controlar o estoque de materiais de escritério e equipamentos da
Secretaria da Fazenda, realizando pedidos de reposi¢io quando necessario.

XXIV. Auxiliar na criagio de relatérios para o controle de despesas e receitas pitblicas,
utilizando o Power Bl para a geragdo de dashboards atualizados.

da execugdo or-

relativos aos processos de pa-

no sistema

mensais, utili-
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ANEXO V
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 04/2025).

Nome.

i Estado Civil

residente na Ru
portador do RG

CPF . comparece a presenga de Vossa Senhoria, respeitosamente, e

com fundamento nos artigos do EDITAL N° /2025, para

impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos:

Profissao.

domiciliado e

Bairro expedida pela e

(Expor os fundamentos fiticos ¢ juridicos do recirso)

Ante a0 exposto, ¢ considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissio
Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

Avenida Govemador Podro Viito Prigo do Souzs, 1080 - Cento - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
ONPJ n° 75.972.760/0001-60 - wyww.capanema,pr.gov.l

I

TRs&ndo por ALECXANDRO NOLL em: 0810672025 10:46.33. Assnatura(s) Avancada(s) reallzada por: NEVOR RESSLER em 0810872025 12 25:46. Documento
assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. Assinatura(s) Qualificada(s) realizada por: ALECXANDRO NOLL:09232641917 em 08/08/2025 12:57:13.
A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

cor

m o codia




PUBLICIDADE acwus @ 0/rombetal. )8

Capanema, 15 de agosto de 2025

7.2 Sicredi

CONCORRAA

Promocao valida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/R). i
Titulo Capitalizacdo modalidade incentivo. Icatu Capitalizagao S/A. Proces: sos SUSEP n° 15414.600807/2025-19, 15414.600026/2025-24 e 15414.661198/2024-93. Para mais
informacoes sobre os prémios e a promocao, acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi 0800 724 7220. Ouvidoria Icatu: 0800 286 0047.
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09 /@ 0/Trombeia mesus PUBLICIDADE

A Coagro mantém uma das maiores
estruturas de armazenamento,
recebimento e defensivos agricolas.

Porem! A Coagro também se
destaca pela grande estrutura de oma
supermercados. Ja sdo 14 lojas em
funcionamento oferecendo um
dos maiores mix de produtos. Para Qualidade com sabor:
o produtor rural a Coagro também

dispoe das ragcoes Notdavel.
Safra de milho e com a COAGRO.
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO ~ DE  PESSOA  PRETA  OU  PARDA
Eu, >
abaixo assinado(a), de lidad nascido(a) em
/[, no  municipio de ,  Estado
,  filhofa) de e de
, com RG n’ , Orgdo expedidor
R expedida em I CPF
, Estado Civil 5
residente no  enderego >
municipio de , Estado , declaro,

sob as penas da lei, que sou () preta () parda com caracteristicas genotipicas negroides,
conforme anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) 4s
sangd itas no Codigo Penal* e &s demais cominagdes legais aplicave:

des prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicavels.

Capanema-PR, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideologica. Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
- reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento é piblico, e reclusdo de um a trés anos

e multa se o documento é particular.
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ANEXO VIII
DECLARAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS
do serd hida pele bros da comissdo de PSS anexada P o de aby
para que o candidato possa consultar)

decl

NUMERO DO PROTOCOLO DE INSCRICAO:
CARGO DE INSCRICAO:

A Comissio do PSS, apds consulta aos documentos anexados ao protocolo, declara nesta, que
foram recebidos ¢ validados os seguintes documentos do candidato (NOME) portador do RG/CIN n
(N° DO DOCUMENTO), para habilitagéo ao Processo Seletivo n® 05/2025.

o

Registro Geral / CIN ()Sim ( )Nio
Cadastro de Pessoa Fisica / CIN ()Sim ()Nio
nitagdo do Servigo Militar (sexo masculino) Sim Nio
(e
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral ()Sim ( )Nio
Comprovante de Escolaridade () Sim ( )Nio
PROVA DE TITULOS
. ) Pt Documentos para Quant.de | Pontuagdo Pontuagio
ES]RC iuvlo s l0s
comprovagio Titulos | unitdria méxima
Pos-gra Lato S "
Pis-graduagio ln‘m s ‘fu Certificado de conclusio ou
OF | Stricto Sensu na drea de Gestao 02 20
bl diploma reconhecido pelo MEC.
ica.
Certificado de  conclusio ou
1) 0
02 | Graduagiosuperor diploma econhecido pelo MEC, | ’
Cursando Ensino Superior em | o . N
Ao, Adisaggo | (PO | 75 docunocondhi, 30
: § ¢ Matricul:
Pibia,  Ciéncas  Comiei, | % I
Sisemas e Informaglo, em :°°“;ll’?':f'3 0 | 60% do curso conchuido 25
o Historico
03 | Tecnobogia  em  Aulse e Mﬂ'{ ":m
Desenvolvimento de Sistemas, em | .~ ° 50% do curso concluido 20
Engenharia  de  Software  ou sinislo
}ia;dwue Céncas da ke
i b e pelo MEC | 25% do curso coneluido 15
ol
Certificados  de  cursos e
Cusos promovidos por Teibunsis qualificagio  profissional, cursos. 0.25 por
ot | de Coms (Unito ou Esiados | 17 s de aperficamento hora
b i (Ut ecursos deextesio com validade (akximo
L de 05 (cinco) anos. (60 meses, 200h)
julho de 2020 i julho de 2025)
Certificados  de  cursos e
qualificago profissional, cursos 0.25 por
0 Curso de extensio em Power BI | livres, cursos de aperfeigoamento hora
elou Avangado do Pacote Office!. | e cursos de extensio com validade (méximo
de 10 (dez) anos. (120 meses, 200h)
julho de 2015 a julho de 2025)
SUBTOTAL - PROVA DE TITULOS
" Somente para 0 cargo de Aucliar Adninistratvo.
NE n
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Publicagdo do presente edital 08 de agosto de 2025.
Prazo para impugnagdo do edital 11 a 12 de agosto de 2025.
Prazo para inscrigdo dos candidatos 13 227 de agosto de 2025.
Classificagdo provisoria 28 de agosto de 2025.
Prazo para interposicdo de recursos 29 de agosto a 01 de setembro de 2025.
Classificagdo final 02 de setembro.
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TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

e Tempo
N Ltz T — miximode | Pontuagio de | Pontuagio
da experiéncia, PAXA COMPIOVASRO- | g eritncian | experiéncia | mixima
ser avaliada.
Tempo de serigo
prestado em cargo | 1) Rede Piiblica: Certiddo de Tempo
compativel comas | de Contribuigdo: ou Ato oficial de
atribuicdes previstas | - nomeagio, ou Contrato de Trabalho
LK em Regime Especial - CRES,
- acompanhado d Dechargiopre fis
condderis | de comprovagio de Experiacia
Tenpods sevgo | Profissional onde consiem s periodos
P trabalhados,emilido por rgio 08333 p/
01 fungdes nio piblico Municipal, Estadual ou més
compalieis; Federal, com carimbo CNPJ ¢ comprovad.
i assinado pelo Dirigente do Setor de
simulineos em mais | pocgoal o Carteira de Trabalho e
deomvinatlo | oo Social (CTPS),na fungio
Empregaticio (tempo
panlelo) pretendida pelo candidato.
Tepo desrvgs 2) Rede Privada: Carteira de
uiilizado Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS)
exclusivamente para | na Funglo pretendida pelo candidato.
fins de aposentadoria.
SUBTOTAL - TEMPO DE SERVICO
TOTAL DE PONTOS (tiTuLos + TEMPO DE SERVIGO)

Quantidade de laudas entregues (incluindo  ficha de inscrigao):

Na data da assinatura eletrinica.

Membros da Comissiio de Processo Seletivo Simplificado
Secretaria Municipal da Fazenda Piblica

Alecxandro Noll

Bibiana Canton

Edina Luciane Escher Sott
Renata Carolina Fabiane
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1.A pobre da professora

A professora diz:

- Jodozinho, se eu digo “fui bonita”, ¢
passado. € se eu disser “sou bouita”, 0
que €?

Joiiozinho responde:

- € mentira, professora.

2. Sobrou até para a avé do
Jodozinho

Jodozinho chegou para o seu avo e
disse:

- Vovo, fecha os olhos s6 um
pouquinho?

- Por que, Jodozinho?

Jornal

S ()Mo e b —

- Sim, que hoje ¢ sexta-feira,
professora.

4. Jodtozinho, o conselheiro amoroso

Na sala de aula, a professora disse
para o Jodozinho:

- Jodozinho, na frase “Eu procuro um
homem fiel”, qual é o tempo?

- € um tempo perdido, professora.
5. Dever de casa

Jodozinho nio tinha feito o dever de
casa, entiio a mde dele perguutou:

- 0, Joitezinho. Por que vocé nito fez o
dever de casa?

- Oxi, mée. € agora a gente nio estd

o ' morando em um apartawento?
- Porque a mamiie disse que no dia

que vocé fechar os olhos, a geute vai

¢. € cada perguata, Jodozinho
ficar rico.

Duvante o jantar em casa, Jodozinho

3. Logica perguatou:

Jodozinho chega na escola e, logo, a - Mawdie, por que o papai é careca?
professora diz:

) - A, weu filho, é porque ele é muito

- E a quinta vez que vocé chega inteligente e tew muito no que peusar.

atrasado estn semaua, Jodozinho! N ) )

Vocé sabe o que isso siguifica? - Sério, mamae? € por que vocé tem

tanto cabelo?

1- Cantor do sucesso "Paris Tropical". 2- "Diario do (?)", livro de Esdras do
Nascimento. 3- (?) Braga, cantor do sucesso "Eu n&o sou lixo". 4- "Grandes (?)", filme
dirigido por Tim Burton. 5- "Jolie (?)", banda americana formada por Nina Nastasia e
Jeff MacLeod. 6- "(?) do Meio", municipio gatcho. 7- Flufa do Jardim do Eden para
irrigar o jardim. 8- "(?) de Acusacao", filme com Elsa Lanchester no papel de Miss
Plimsoll. 9- Cantor do sucesso "Lagrimas de amor". 10- Personagem da Disney,
idealizado como um c&o, mascote do Mickey. 11- india (?), cantora estadunidense
cujo 1° album "Alma Acustica" foi langado em 2001. 12- (?) Motta, cantor brasileiro do
sucesso "Daqui pro Méier". 13- "(?) de Viagem", minissérie de Ron Nyswaner. 14-
América Latina Logistica (sigla).15- "(?) Willys", automével sedan fabricado pela
Willys-Overland do Brasil, no periodo de 1960 a 1971. 16- Philippe (?), banqueiro
francés, membro do clube Le Siécle. 17- Estado costeiro dos EUA, com a capital em
Salem. 18- "O (?) e a montanha", livro de Antonio Gramsci. 19- "Guerra de (?7)",
embate armado entre o exército brasileiro e os seguidores do beato Antdnio
Conselheiro, ocorrido nos anos de 1896 a 1897 no sertdo da Bahia. 20- Ilha no
Atlantico Norte, pertencente ao estado soberano da Republica da Irlanda. 21- "A Bola
(?)", livro de Wilson Gambeta. 22- (?) Babenco, diretor do filme" O Beijo da Mulher
Aranha". 23- (?) Mello", intérprete de Bartolomeu na novela "Vale Tudo". 24- Open
Application Model (sigla). 25- Associacado de Lojistas do Shopping Leblon (sigla). 26-
Heresiarca do século IV, fundador da doutrina arianista, tida como heresia. 27-(?) do
Valle Quadros, primeira-dama do Brasil no periodo de 31/01/1961 a 25/08/1961. 28-
"Bel-(?)" segundo romance do autor francés Guy de Maupassant. 29- "(?) Sabes",
cangao de Tamires Nascimento. 30- "Deixo-(?) a paz", livro de Federico Suarez. 31-
Jorge Ivan Ulloa (?), embaixador do Chile no Uruguai em 27/08/2019 a 11/03/2022.
32- “Guerra dos (?)” conflito militar travado entre os colonos portugueses no sul do
Brasil e os indigenas liderados, em parte, pelos chefes Aimberé e Cunhambebe, da
nacao Tupinamba. 33- "(?) Vida Me Pertence", novela dirigida por Walter Forster. 34-
Hormdnio responsavel pelaregulacdo, ou redugao, da taxa de glicose do sangue.

Solucao
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MULHERES AO VOLANTE: COMPLEXO0 TURISTICO
ITAIPU AMPLIA REPRESENTATIVIDADE NA FROTA

Contratacao de motoris-
tas mulheres reforca com-
promisso do atrativo com a
equidade de género e inspira
visitantes

Com histoérias diferentes,
mas sonhos que se cruzam,
Andressa Oliveira de Lima
e Sheila da Silva Lara ago-
ra compartilham o orgulho
de fazer parte de um espaco
cada vez mais diverso: a fro-
ta de 6nibus do Complexo
Turistico Itaipu. A chegada
de Sheila, segunda mulher
a integrar a equipe de moto-
ristas, reforca o trabalho de
incentivo a equidade de gé-
nero no local.

Andressa foi a primeira
mulher a assumir o volante
no Complexo Turistico Itai-
pu. Ex-monitora, ela trans-
formou a paixao por dirigir,
inspirada pelo pai e pelo avo,
em carreira. Foi ouvida, in-
centivada e, um ano depois,
percebe o cargo como reali-
zacdo pessoal e inspiracao
para outras mulheres. “Me

vejo abrindo portas para ou-
tras mulheres, como a Shei-
la. Recebo um retorno muito
positivo, especialmente das
mulheres, que comentam
como estamos representan-
do e motivando”, diz.

A supervisora do Comple-
x0, Andrea Alejandra Zaldi-
var, explica que a iniciativa
nasceu de um planejamento
para ampliar oportunidades
internas e externas. “Nao é o
género que define a funcao
de uma pessoa, e sim o pro-
fissionalismo e a capacidade.
Foi assim com a Andressa,
que demonstrou habilidade
e interesse pela conducao”,
afirma.

A presenca das motoris-
tas chama a atencao do put-
blico, que frequentemente
pede fotos e comenta sobre
a novidade. “Essa represen-
tatividade gera bons frutos e
tem impacto visivel tanto na
equipe quanto nos visitan-
tes”, completa Andrea.

Ja Sheila, que soma mais

de dez anos de experiéncia
no transporte coletivo, des-
taca que a conquista exigiu
persisténcia. “Tentei duas
vezes até conseguir. En-
frentei um processo seletivo
concorrido e, no dia da pro-
va, eu era a unica mulher.
S6 por chegar a fase final ja
me sentia realizada”, lem-
bra. Hoje, coleciona sorrisos
e histoérias de visitantes que
dizem ser a primeira vez que
veem mulheres dirigindo
um Onibus.

Hoje, as mulheres repre-
sentam 39% do quadro total
de colaboradores do Com-
plexo, somando 43 profis-
sionais em uma equipe de
111 pessoas. Cada nova con-
tratacdo feminina, como a
de Andressa e Sheila, signi-
fica mais um passo na tra-
jetoria de transformacao e
ampliacao das vozes e talen-
tos que movem o Turismo
Itaipu.

O gerente do Complexo
Turistico Itaipu, Marcelo

Giongo, ressalta que a mu-
danca ¢ parte de um esforco
institucional. “Trabalhamos
para reduzir a diferenca
que ainda existe em funcoes

historicamente masculi-
nas. Essa ¢ mais uma acao
que reforca nosso proposito
de tornar o Turismo Itai-
pu cada vez mais inclusivo,
ampliando oportunidades
para que todos possam con-
tribuir, se desenvolver e al-
cancar o proprio potencial.

A expectativa é que novas
motoristas se juntem a equi-
pe nos proximos anos, for-
talecendo ainda mais nosso
compromisso”, explica.

Assim como os barragei-
ros que marcaram a historia
de Itaipu, Andressa e Sheila
também escrevem um capi-
tulo. Cada trajeto que fazem
€ mais que uma rota turis-
tica: é um pedaco de um
futuro mais justo, plural e
humano.

SICREDI LANCA COOPERATIVA ESCOLAR COM JOVENS
DO PROJETO FORMANDO CIDADAO EM CAPANEMA

Iniciativa com 15 alunos
promovera aprendizado co-
operativo por meio de gami-
ficacao e experiéncias prati-
cas

A Sicredi Fronteiras deu
inicio, em Capanema/PR, a
uma nova etapa do Progra-
ma Cooperativas Escolares,
em parceria com o projeto
Formando Cidadao, desen-
volvido pelo Batalhdo da
Policia em conjunto com a
administracdo municipal.

O lancamento contou
com a presenca do presiden-
te da Sicredi Fronteiras PR/
SC/SP, José César Wunsch,
e do presidente da Central
Sicredi PR/SP/RJ, Manfred
Dasenbrock, reforcando a
relevancia da iniciativa para
o desenvolvimento social e
educacional da regido.

O programa utiliza a ga-
mificacdio como metodo-
logia, proporcionando aos
estudantes a oportunidade
de aprender sobre organi-
zacdo, gestao e trabalho em
equipe, a0 mesmo tempo
em que fortalece o senso de
pertencimento e a cidada-

nia. A primeira turma conta
com 15 participantes, todos
meninos, que agora viven-
ciam, de forma pratica e
ladica, os principios do coo-
perativismo. A expectativa é
que, em breve, as inscricoes
sejam abertas para mais
meninas e meninos interes-
sados, conforme definicao
da Secretaria Municipal de
Educacao, que estuda o for-
mato de participacao.
Apos a fase de inscri-
coes, os jovens colocardo a
“mao na massa” para definir
o nome, a identidade visual
e os demais elementos que
compoOem a cooperativa es-
colar. Ao longo do processo,
recebem apoio do munici-
pio, da Policia Militar, de
professores  orientadores,
de assessores pedagogicos e
da Sicredi Fronteiras.
Segundo a assessora de
Desenvolvimento do Coope-
rativismo da Sicredi, Dio-
vana Hossel, a proposta vai
além do contetido escolar.
“O programa Cooperativas
Escolares é uma iniciativa
transformadora que auxi-

lia os alunos a desenvolve-
rem a cooperacao de forma
pratica e envolvente. Por
meio de uma metodologia
gamificada, os estudantes
sao desafiados a aprender e
aplicar conhecimentos que
vao muito além dos livros.
Estamos encantados com o
dinamismo do programa e
com a parceria. Essa cola-
boracdo tem sido essencial
para formar cidaddos cons-
cientes, participativos e pre-
parados para os desafios da
vida em sociedade. O pro-
grama é uma experiéncia de
construciao coletiva, onde
os valores do cooperativis-
mo sdo vivenciados no dia a
dia”, destacou.

Para o presidente José
César Wunsch, a acao refor-
ca a missao da cooperativa.
“Quando o cooperativismo
chega a escola, ele planta
sementes que transformam
nao apenas a vida dos estu-
dantes, mas também o futu-
ro da comunidade. Estamos
comprometidos em incen-
tivar, desde cedo, valores
como solidariedade, parti-

Manfre,
da,
B?senhrik

S
NS
cooperativas

cipacdo e responsabilidade,

que formam cidadaos mais
preparados para os desafios
da vida”, afirmou.

Com essa iniciativa, a
Sicredi Fronteiras reafir-
ma seu Compromisso com

a educacdo e o desenvolvi-
mento das comunidades,
estimulando jovens a cons-
truirem, desde cedo, uma
visdo de mundo baseada na
colaboracdo, no respeito e
na participacao ativa.
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CAPANEMA CELEBRA SUCESS0 DO 1° FESTIVAL DO MELADO E DO MEL

De 7 a 10 de agosto,
Capanema viveu dias de
festa, sabor e tradicao
com a realizacdo do 1°
Festival do Melado e do
Mel. Pensado por capane-
menses para capanemen-
ses, o0 evento transformou
o Parque de Exposicoes
em um ponto de encontro
para familias, amigos e
visitantes, reunindo gas-
tronomia, cultura, masica
e muita alegria.

A programacao inten-
sa de quatro dias também
recebeu dois marcos im-
portantes: o Apiguassu,
que reuniu especialistas
e produtores para forta-
lecer a apicultura, e a 12
Conferéncia Municipal de
Meio Ambiente, refor¢an-
do o compromisso com a
producao sustentavel e a
preservacao dos recursos
naturais.

Entre aromas irresisti-
veis e sabores auténticos,
o publico pode apreciar
pratos tipicos, curtir apre-
sentacoes culturais e sho-
ws, e conhecer mais sobre
o trabalho das agroindus-
trias locais. Mais do que
entretenimento, o festival
se consolidou como um
espaco de valorizagao da
producao regional, forta-
lecimento da identidade
capanemense e incentivo
ao potencial economico e
turistico do municipio.

Grande relevancia
e respeito ao apoio de
nossos patrocinadores:
Secretaria de Turismo,
Sanepar, Sicredi, Rline
Telecom, Geradores Ca-
panema, Cresol, Coagro,
Copacol, Sistema FAEP,
Itaipu Binacional e Di-
plomata. Também fica o
agradecimento especial
as agroindustrias, fami-
lias, artistas, instituicoes
e parceiros que se envol-
veram na organizacao e,
principalmente, a cada
capanemense que presti-
giou o evento.

O desafio foi cumprido
e com sucesso. Mas esta
é apenas a primeira de
muitas paginas que ain-
da vamos escrever juntos.
Capanema tem riquezas
unicas, e o Governo do
Municipio seguira traba-
lhando para valoriza-las
e dar a nossa cidade a vi-
sibilidade que ela merece.
(Assessoria de imprensa)
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JORNAL O TROMBETA PRESTA HOMENAGEM AO GRUPO
MUSICAL OS SENTINELASEA WALTER ZIMERMANN

Semana passada, o Jor-
nal O Trombeta prestou
uma homenagem especial
ao historico Grupo Musical
Os Sentinelas, que marcou
época no tradicionalismo
gaucho e na vida cultural
de Capanema e regiao.

Durante a homenagem,
também foi lembrado o
carismatico Walter Zimer-
mann apresentador e ra-
dialista que, com seu estilo
unico, dava um toque es-

pecial as apresentacoes do
grupo.

O tributo aconteceu na
sexta-feira (08). Dois dias
depois, no domingo (10),
Walter Zimermann faleceu
aos 88 anos, em Cascavel,
no Oeste do Parana.

Natural de Passo Fun-
do (RS), Walter construiu
uma trajetoéria marcante
na imprensa paranaense e
catarinense, atuando em
diferentes areas da comu-

nicacdo e também na vida
publica. Sua presenca mar-
cante, voz inconfundivel e
dedicacdo a cultura deixa-
ram um legado de respeito
e admiracao.

Em Capanema, foi fun-
dador e diretor da Radio
Colméia, emissora que
mais tarde passaria a se
chamar Réadio Capanema,
tornando-se um importan-
te veiculo de informacao e
cultura para a comunidade.

Infancia Feliz: Estado ja autorizou
licitacao para construcao de 52 creches

Sao 293 cidades aptas a
receberem investimentos
Voltados a ampliacao do
acesso a educacao infantil.
Os avancos foram apresen-
tados nesta terca-feira (12)
pelo secretario estadual de
Desenvolvimento Social e
Familia, Rogério Carboni,
durante a reuniao da Fren-
te Parlamentar da Primeira
Infancia.

No Parana, 48 munici-
pios ja tiveram licitacdes
autorizadas para a constru-
cdo de 52 creches dentro
do Programa Infincia Fe-
liz. Sao 293 cidades aptas
a receberem investimentos
voltados a ampliacdo do
acesso a educacao infantil.
Os avancos foram apresen-
tados nesta terca-feira (12)
pelo secretario estadual de
Desenvolvimento Social e
Familia, Rogério Carboni,
durante a reuniao da Fren-
te Parlamentar da Primeira
Infancia. O evento reuniu
autoridades e especialistas
para discutir politicas pa-
blicas voltadas a primeira
infancia.

A iniciativa foi lancada
no ano passado pelo gover-
nador Carlos Massa Rati-
nho Junior para fortalecer
o desenvolvimento integral
de criancas em todo o Pa-
rana. Segundo a Secretaria
do Desenvolvimento So-
cial e Familia (Sedef), res-
ponsavel pela execucdao do
programa, o investimen-
to previsto é de R$ 3914
milhdes, com expectativa
de atender entre 10.200 e
13.800 criancgas em espagos
seguros e adequados ao seu
crescimento.

Os recursos sio oriun-
dos do Tesouro Estadual,
do Fundo para a Infancia

e Adolescéncia (FIA) e da
propria Assembleia Legis-
lativa, com execucdo coor-
denada pela Sedef e Casa
Civil. Cada creche recebera
aproximadamente R$ 1,9
milhdo, com o processo li-
citatério sob responsabili-
dade das prefeituras.

O secretario Rogério
Carboni enfatizou a impor-
tancia da parceria entre os
Poderes e o impacto posi-
tivo do programa a longo
prazo. “Junto com a Assem-
bleia, estamos fazendo o
maior programa de creches
do pais, com cerca de 300
unidades na primeira leva.
E muito importante ver
essa sinergia entre Parla-
mento, Governo do Estado,
o Cedca e outros 6rgaos, di-
recionando o recurso para
fazer obras importantes”,
destacou.

“O investimento na pri-
meira infancia € um inves-
timento de ouro. E impor-
tante porque essa crianca,
ao crescer, vai ter melho-
res notas, vai disputar me-
lhores cargos no trabalho,
vai receber 20% a mais. E
muito importante essa pre-
ocupacao com nossas crian-

cas”, disse o secretario.

Além de ser o maior pa-
cote estadual para constru-
cao de creches em mais de
20 anos, 0 programa res-
ponde a uma demanda his-
torica dos municipios para
reduzir o déficit de vagas na
educacao infantil.

A Reunidao da Frente
Parlamentar da Primeira
Infancia, promovida pela
deputada Maria Victoria,
reuniu autoridades dos trés
Poderes e especialistas da
area da infancia e educacao.

PRESENCAS — Também
participaram do evento as
deputadas estaduais Canto-
ra Mara Lima e Cristina Sil-
vestri; o deputado estadual
Professor Lemos; a desem-
bargadora Rosemarie Die-
drichs Pimpao, do Tribunal
Regional do Trabalho da
92 Regido; o defensor pu-
blico Fernando Rodrigues,
da Defensoria Publica do
Parana; Adriana Palmieri,
secretaria de Educacao de
Maring4; Jean Pierre Neto,
secretario de Educacao de
Curitiba; e Karina Fasson,
gerente de Politicas Publi-
cas da Fundacao Maria Ce-
cilia Souto Vidigal.

expressa suas condolén-
cias a familia e amigos,

u—l,
,

reconhecendo a relevancia
de sua contribuicao para a
histéria local e regional.

O Jornal O Trombeta

CONSELHO MUNICIPAL DDS DIRETOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DECRETO MUNICIPAL N* 5675 DE 13 DE JUNHO DE 2025
ENDEREGO; RUA SOLEDADE 720, CENTRO PLANALTO - PR
CNPJ: 61.406,326/0001-08

RESOLUCAO N* 0172025

Dispde sobre a aprovagio do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municiplo de Planalto — Pr e da outras
providéncias,

A Presidente do Conseiho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Planalto - Pr. no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a deliberago do
Conselho, emsuaAssemblela Ordindria, realizada em 12 de Agosto de 2025

resolve

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente Resoluglo

Art. 2°. Esta Resolug#io entra em vigor na data de sua publicagao

Data 12 de agosto de 2025

; olu &. K AL
EVeline Grasiela Rambo Zuse
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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Em Capanema, Apiguassu comeca de olho no
fortalecimento da cadeia produtlva do mel

Realizado no sudoeste
do Paran4, evento de api-
cultura e meliponicultu-
ra reune profissionais da
area, produtores e entu-
siastas do tema.

Comecou na quinta-
-feira (7), em Capanema,
no sudoeste do Parana,
o Apiguassu — Evento de
Apicultura e Meliponi-
cultura. O encontro tem
como foco fortalecer a
cadeia produtiva do mel,
valorizando o produto da
regiao e promovendo o
desenvolvimento susten-
tavel. A programacao, que
segue até essa sexta-feira
(8), conta com palestras,
workshops e debates so-
bre o tema, com a parti-
cipacao de profissionais
renomados na area.

A consultora do Se-
brae/PR, Alyne Chi-
cocki, destacou que o
Apiguassu é uma impor-
tante oportunidade para
os produtores ampliarem
conhecimentos e se co-
nectarem com a inovacao
e a tecnologia.

“A  apicultura vem
crescendo de forma cons-
tante, e o mel brasileiro
tem ganhado cada vez
mais  reconhecimento.
Por isso, é fundamental
profissionalizar o setor,
visando maior produtivi-
dade e competitividade.
Hoje é um momento para
olharmos com atencao
e carinho para o futuro
da atividade. Com infor-
macao, conteido qua-
lificado e boas praticas,
conseguimos fortalecer
e agregar valor a cadeia
produtiva do mel”, afir-
ma Alyne.

A presidente da Asso-
ciacado dos Apicultores
de Capanema e Regiao
(Apic), Salete Manchini,
destacou a relevancia do
Apiguassu para o fortale-
cimento do setor.

“Estamos na segunda
edicdo do Apiguassu, e
ver esse auditorio cheio
me enche de orgulho.
Isso mostra o quanto
nossos produtores estao
comprometidos com a
apicultura. Se queremos
construir um setor forte

e competitivo, precisa-
mos buscar conhecimen-
to constantemente. E por
meio do aprendizado con-
tinuo que vamos evoluir”,
acrescenta Salete.

Palestra Magna

A abertura do Apiguas-
su contou com a palestra
magna “Troca de Rai-
nhas, Multiplicacao de
Resultados”, conduzida
pelo apicultor e especia-
lista em abelhas rainhas,
Robson Raad. Durante
sua fala, ele destacou que
0 primeiro passo para o
sucesso na apicultura é a
organizacao e o dominio
dos fundamentos da ati-
vidade.

“Quando falamos em
troca de rainhas, mui-
tos acreditam que esse é
o ponto de partida. Mas,
na verdade, é a etapa fi-
nal. O caminho comeca
com o manejo adequado,
uma boa alimentacao e o
entendimento da ecolo-
gia do enxame. S6 depois
disso é que podemos ini-
ciar um trabalho genéti-
co eficiente. Precisamos
dominar o bésico antes
de avancar. O mercado
¢ promissor, mas, para
aproveita-lo plenamente,
¢ fundamental investir
em profissionalizacao”,
enfatiza Robson.

Trabalho conjunto

O trabalho conjunto
foi ressaltado pelo se-
cretario de Agricultura
e Abastecimento do Pa-
rana, Marcio Nunes, que
destacou a importancia
da unido entre as insti-
tuicoes.

“Ter ao nosso lado
parceiros que transfor-

mam ideias em acoes
concretas é fundamental.
O mundo estd cada vez
mais atento a sustentabi-
lidade, e o Parana tem se
consolidado como refe-
réncia nesse cenario. Isso
cria oportunidades valio-
sas para nossos produtos
— especialmente para o
mel de Capanema, que se
destaca por sua qualida-
de, sabor 1ncomparavel e
caracteristicas unicas. E
um produto que o mun-
do precisa conhecer e va-
lorizar,” ressalta o secre-
tario.

O prefeito de Capane-
ma, Neivor Kessler, des-
tacou a conexao entre o
mel produzido no muni-
cipio e o Parque Nacional
do Iguacu, enfatizando
ainda o compromisso da
gestdao com o fortaleci-
mento do setor.

“Fortalecer o campo
passa, necessariamente,
por orientacdo e acom-
panhamento técnico.
Capanema tem uma re-
lacdao historica e valiosa
com o Parque Nacional
do Iguacu, e isso se refle-
te na qualidade do nos-
so mel. Mas queremos ir
além. Nosso objetivo ¢é
implantar uma central do
mel na cidade, agregando
valor ao produto e possi-
bilitando sua comerciali-
zacao em todo o Brasil —
e, por que nao, também
no exterior. E um proje-
to ousado, mas estamos
avancando”, pontua o
prefeito.

Desenvolvimento sus-
tentavel

Lucas Tres, represen-
tante da Itaipu Binacio-

nal no evento, expressou
seu orgulho em partici-
par da iniciativa.

“A Ttaipu tem como
missao contribuir para o
desenvolvimento susten-
tavel por meio de acoes
ambientais concretas. Es-
sas iniciativas reforcam a
importancia da producao
de mel como uma ativi-
dade de grande relevan-
cia para as comunidades
locais e regionais. Além
disso, promovemos movi-
mentos de educagdo am-
biental, pois acreditamos
que esse trabalho impacta
diretamente a qualidade
do mel produzido,” desta-
ca Lucas.

Programacao

Durante toda a quin-
ta-feira, os participantes
acompanharam  pales-
tras e workshops com
diversos temas, como
estratégias de manejo,
empreendedorismo e
gestao, além de um talk
show sobre agregacao de
valor através de subpro-
dutos da apicultura. Na
sexta-feira, o Apiguas-
su comeca a partir das 8
horas e segue abordando
tematicas com foco em
melhoria da produtivida-
de, associativismo, renda

e sustentabilidade, bem
como gestao inteligente.
Além do Apiguassu,
entre os dias 8 a 10 de
agosto, a cidade promove
o0 1° Festival do Melado e
do Mel. E, entre os dias 7
a 10 de agosto, Capanema
realiza a 12 Conferéncia
Municipal de Meio Am-
biente e o 3° Workshop
de Resgate, Contencao
e Manejo da Fauna Sil-
vestre. Todos os eventos
acontecem no Parque de
Exposicoes do Municipio.
Promocao
O Apiguassu é promo-
vido pelo Sebrae/PR, As-
sociacao dos Apicultores
de Capanema e Regiao
(Apic), Instituto de De-
senvolvimento Rural do
Parana  (IDR-Parana),
Prefeitura de Capanema,
Governo do Parand, Se-
cretaria de Agricultura e
do Abastecimento do Pa-
rang, Itaipu Binacional,
Instituto Chico Mendes
de Conservacao da Biodi-
versidade (ICMBio), Sis-
temas Faep, Federacao
Paranaense de Apicul-
tores e Meliponicultores
(Fepamel) e Inova Agro
Sudoeste do Parana.
Assessoria de Impren-
sa Sebrae/PR
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NOTICIAS QUE FAZEM O PARANA
AVANCAR CADA VEZ MAIS.

MAIOR CRESCIMENTO

ECONOMICO DO PAIS

0 Parana registrou o maior crescimento econdémico
do pais nos cinco primeiros meses do ano, com 6,9%,
enquanto o crescimento nacional foi de 3,4%.

Fonte: Banco Central
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Para mais informacées, acesse: PARANA ‘ o
pr.gov.br ou () governoparana.

Parana. Terra de gente que trabalha e cuida.

G OVERNDO ESTADO

A NG E S TEIINE
Farestonea
- - ST

& W DLIYEE T FE AN R,

PNEUS E AUTO CENTER — =

< > — = ——— -7
= ; ANE :3 AO = I O IF 2 D NGA KUMHBO TIRE
] o n o : A

AI.INIIAMEN'I‘O GOMI’IITAI)I)BIZADO (7 PNIEIIS Nnclonnls E IMPon'rAnos ‘ W= ==
BALANCEAMENTO] a8 . e w N7
mMoNTAGEM Gl | ¥ X, . R X ~¥§,§| !F
PNEUS DE PASSEIO, AGRICOLA'E CARGA 2 §g“§!§ "
SUSPENSAO EM GERAL-AMORTECEDOR - Bucllns FBEII)S [ .

RODAS ESPORTIVAS 46 3552_1007 | S59532-3060

Av: Independéncia, 879 T.Centro - 857,_60 O00 - Capanema - F’R
ey 1 pneuscapanema@gmall com

@PARQUEMAISCOMPLETO
PARATRANSICAO ENERGETICA

CTECNOLOGIASDOFUTURO ' Y

Acesse e fique [ElfccklE]
por dentro de todas ZF¥:

as novidades IE |tclpu
O DOO /itaipuparquetec pchuetec

www.itaipuparquetec.org.br




