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Assembleia dos Bispos do Parana DESAFIOS DE CADA
EMPRESARIO

Pela segunda vez
neste ano de 2025, nos,
arcebispos e bispos das
18 dioceses, estamos
reunidos em assembleia
do Regional Sul 2 da
CNBB, em Foz do Igua-
cu. A assembleia teve
inicio no final da tarde
desta quarta-feira, dia
17 de setembro, com
uma missa na capela do
Centro de Pastoral Sha-
lom. Ao longo de todo o
dia de quinta-feira, 18,
até o meio-dia de sexta-
-feira, 19, trabalhamos
sobre uma extensa pau-
ta de temas, intercalada
com momentos de ora-
c¢do e convivéncia frater-
na. Entre os principais
temas estdo: a Missao
Sao Paulo VI, mantida
pela Igreja do Parana na
Guiné-Bissau, Africa; a
caminhada das pasto-
rais; questbes referen-
tes a preparagido para
o proximo Congresso
Missionario Americano
(CAM?7), que acontecera
em Curitiba, em novem-
bro de 2029; Comissao
Especial para os Servi-
dores do Altar; Escola
Vocacional; politicas de
saide mental nos se-
minarios; atualizacoes
sobre o 5° Congresso
Vocacional; preocupa-
cOes e encaminhamen-
tos relacionados a Pré-
-COP30; organizacao
do 9° Intereclesial das
CEBs do Parana, pre-
visto para abril de 2026,
em Curitiba; curso de
po6s-graduacao em “Te-
ologia pastoral numa
Igreja em saida”; e ou-
tras questoes referentes
a caminhada pastoral
da Igreja no Parana e a
administracdo do Re-
gional Paranaense.

A assembleia termi-
nou na sexta-feira, dia
19, com o almoco. Os
bispos  permanecerao
em Foz do Iguacu (PR)

até domingo, dia =21,
participando do estudo
sinodal com os leigos,
que iniciara na tarde do
mesmo dia.

Um olhar renovado
sobre o cuidado com as
familias

etitia, que propdoe um
olhar mais inclusivo,
misericordioso e realis-
ta sobre a vida conjugal
e familiar, fortalecendo
o compromisso da Igre-
ja com o cuidado inte-
gral das familias.

Nos dias 19 e 21 de O evento contara
setembro, no Centro com a assessoria do
de Pastoral Shalom, Prof. Dr. Diogo Ma-

em Foz do Iguacu esta
acontecendo o encon-
tro: “Conversa Sinodal
e Propostas Pastorais
Inspiradas na Amoris
Laetitia”, reunindo 117
participantes. Entre
eles estdo os arcebispos
e bispos do Parana, os
padres coordenado-
res diocesanos da Acao
Evangelizadora, casais
da coordenacdo Regio-
nal da Pastoral Fami-
liar, e leigos que atuam
no ambito da familia
nas dioceses do Parana.

O encontro nasce da
suspensao da 452 As-
sembleia do Povo de
Deus, que estava previs-
ta para ocorrer na mes-
ma data e local. Diante
deste cenario, os bispos
do Conselho Episcopal
de Pastoral discerniram
sobre a necessidade de
aproveitar o tempo e
a oportunidade para
aprofundar a reflexao
pastoral a luz da Amo-
ris Laetitia, exortacao
apostolica pods-sinodal
do Papa Francisco,
publicada em 2016. A
motivacao central é res-
ponder a pergunta que
surge neste tempo de
espera pelas novas Di-
retrizes da Acdo Evan-
gelizadora da Igreja no
Brasil: “Como pensar a
acao evangelizadora até
a aprovacao das novas
diretrizes na proxima
Assembleia Geral da
CNBB?” A resposta en-
contrada foi recorrer a
riqueza antropologica e
pastoral da Amoris La-

rangon Pessoto e a
participacdo de bispos
em painéis sobre: mi-
sericordia,  conscién-
cia moral, implicacGes
candnicas e propostas
pastorais para casais em
nova unido. A metodo-
logia unira exposicoes,
contribuicoes dos parti-
cipantes e momentos de
conversacao espiritual.
Em meio as mudan-
cas culturais e desafios
éticos da atualidade, o
Regional Sul 2 deseja
oferecer as dioceses ins-
trumentos de reflexao e
discernimento que aju-
dem a acolher, acom-
panhar e evangelizar as
familias, sempre com
fidelidade ao Evangelho
e ao espirito de comu-
nhao eclesial.

No domingo, dia 21,
sera apresentada uma
sintese das propostas
pastorais  construidas
coletivamente, seguida
da celebracao eucaris-
tica de encerramento.
Trata-se de um proces-
so de escuta e dialogo,
em espirito sinodal, que
busca fortalecer a pas-
toral familiar e manter
viva a acdo evangeli-
zadora neste tempo de
espera. Que nao nos fal-
tem os dons do Espirito
Santo nestes dias de As-
sembleia e de Encontro
com nossas familias pa-
ranaenses. Que as fami-
lias tenham prioridade
e cuidado em todas as
pardquias da Diocese de
Palmas-Francisco Bel-
trao.

Para obter bons
resultados em seus
negocios, 0 empre-
sario precisa de-
senvolver um in-
grediente  funda
mental — a criati-
vidade. Abrir uma
loja, uma industria
ou qualquer outra
opcao de empre-
sa sem uma ges-
tao criativa é optar
pelo fracasso. Num
mundo  globaliza-
do e rapido como o
de hoje, quem ad-
ministra um em-
preendimento tem
como obrigacao

=

estar antena do em
alternativas  para
alavancar os resul-
tados, motivar os
funcionérios, con-
quistar os clientes
e ampliar a visao de
novas oportunida-
des para o futuro.
Do contrario estara
fadado a faléncia,
aumentando ainda
mais as tristes es-
tatisticas dos nego6-
cios que deixam de
existir nos primei-
ros anos de funcio-
namento. Na busca
da criatividade, é
necessario, muitas

vezes, ter pacién-
cia. Somente com
a insisténcia é que
0 empresario con-
segue ultrapassar
as barreiras que se
apresentam a todo
momento, princi-
palmente quando
0 negocio ainda
esta no inicio. Infe-
liz mente, muitas
pessoas que abrem
uma empresa nao
se preparam antes
de comecar a ven-
der, produzir ou
oferecer servicos.

Costa Kotzias
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Sicredi Fronteiras realiza 4° encontro

do ano com o Comité Jovem e Mulher

A Sicredi Fronteiras PR/
SC/SP realizou, ao longo
de setembro, encontros dos
Comités Jovem e Mulher
com foco em Imagem Pro-
fissional, Posicionamento e
Carreira, promovendo troca
de experiéncias, desenvol-
vimento de habilidades e
ampliacdo de redes de re-
lacionamento entre os par-
ticipantes. Em Jundiai, as
formacOes ocorreram em
04/09 (Comité Jovem) e
05/09 (Comité Mulher), no
Escritério Regional. Na se-
quéncia, as agendas ocorre-
ram na Sede Administrati-
va, em Capanema/PR, nos
dias 18/09 (Comité Jovem)
e 19/09 (Comité Mulher). Os
encontros contaram com a
participacdo de 50 membros
do Comité Jovem e 83 mem-

bros do Comité Mulher.

“Ao longo do ano, vimos
a forca que se cria quando
mulheres e jovens se reco-
nhecem como protagonistas
do seu desenvolvimento. Ao
trabalhar imagem profissio-
nal, posicionamento e carrei-
ra, reforcamos competéncias
que se refletem no empreen-
dedorismo, na empregabili-
dade e, principalmente, no
impacto positivo nas nossas
comunidades. Seguimos
evoluindo, juntas e juntos,
com o cooperativismo como
base”, afirma Josiane Bom-
bardelli, assessora de Desen-
volvimento do Cooperativis-
mo da Sicredi Fronteiras.

Esta foi a quarta rodada
de encontros do ano, todos
mentorados por Marcela
Fabricio — Administradora,

pos-graduada em Gestao de
Empresas e Gerenciamento
de Projetos pela FGV, espe-
cialista em Gestao Estratégi-
ca de Times pela Fundagao
Dom Cabral e estrategista
de imagem pessoal e corpo-
rativa (Dress Code). Marcela
também atua no campo da
morfopsicologia, que estuda
a relacdo entre o externo e o
interno, conectando tracos
fisicos a processos psicologi-
cos do individuo.

Comités que formam li-
derancas e ampliam partici-
pacao

Os Comités Jovem e Mu-
lher integram a estratégia da
Cooperativa para formacao
de liderancas locais e am-
pliacio da participacdo das
pessoas na governanga € nos
negocios.

AVISO DE CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 006/2025
O MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que com base na Lei
Federal n° 14.133 de 01 de Abril de 2021, em sua sede sito a Praga Sdo
Francisco de Assis, n° 1583, fara realizar Licitacdo na Modalidade
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 006/2025, conforme descrito abaixo:
OBJETO: Contratagdo de empresa legalmente estabelecida e especializada,
para execu¢do de Obra de Engenharia, consistente na pavimentagdo asfaltica
sobre pedras irregulares de vias urbana em CBUQ, 3.758,58 m? incluindo
servigos preliminares, drenagem, base e sub-base, revestimento, meio-fio com
sarjeta, servi¢os de urbanizagao, sinalizacdo de transito, ensaios tecnologicos e
placa de comunicagao visual, incluindo o fornecimento de materiais, conforme
projeto técnico.
VALOR TOTAL: R$ 550.111,21 (quinhentos e cinquenta mil, cento e onze reais e
vinte e um centavos).
ABERTURA: Dia 10 de outubro de 2025, a partir das 09h0Omin.
FORMALIZACAO DE CONSULTAS: O referido edital podera ser obtido junto ao
Setor de Licitagdes do Municipio de Planalto, através do Portal de Licitagdes do
Municipio de Planalto, ou por meio de solicitacdo via e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br.
Planalto - PR, 26 de setembro 2025.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

AVISO DE CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 007/2025
O MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que com base na Lei
Federal n° 14.133 de 01 de Abril de 2021, em sua sede sito a Praga Sdo
Francisco de Assis, n° 1583, fara realizar Licitacio na Modalidade
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 007/2025, conforme descrito abaixo:
OBJETO: Contratacdo de empresa legalmente estabelecida e especializada,
para pavimentagdo asfaltica sobre pedras irregulares de vias urbana em CBUQ,
3.338,17 m?, incluindo servigos preliminares, drenagem, base e sub-base,
revestimento, meio-fio com sarjeta, servi¢os de urbanizagdo, sinalizacdo de
transito, ensaios tecnoldgicos e placa de comunicagdo visual.
VALOR TOTAL: RS 530.946,32 (quinhentos e trinta mil, novecentos e quarenta e
seis reais e trinta e dois centavos).
ABERTURA: Dia 13 de outubro de 2025, a partir das 09hOOmin.
FORMALIZACAO DE CONSULTAS: O referido edital podera ser obtido junto ao
Setor de Licitagdes do Municipio de Planalto, através do Portal de Licitagdes do
Municipio de Planalto, ou por meio de solicitagdo via e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br.
Planalto - PR, 26 de setembro 2025.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praca Sdo Francisco de Assis, n® 1583
85.750-000 - Planalto - Parana

EXTRATO DE CONTRATO N°296/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2025

DATA DA ASSINATURA: 16 de setembro de 2025.
CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE PLANALTO.
CONTRATADA: ECKERT TECNOLOGIA E ASSESSORIA LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de recursos de

tecnologia da informagdo, visando a promogdo e divulgagdo de leilao

publico por meio de plataforma de transagdo via web, para venda de bens

do Municipio de Planalto — PR.

VALOR TOTAL: R$ 270.750,00 (duzentos e setenta mil e setecentos e

cinquenta reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ 76.460.526/0001-16
Praga Sio Francisco de Assis, N° 1.583
Fones: (046) 3555-8100 — Fax: 3555-810:

85750-000 - PLANALTO - PARANA

EDITAL DE NOTIFICACAO

O Prefeito Municipal de Planalto, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes
legais e cumprindo ao disposto na Lei n® 9.452/97 -

NOTIFICA

A Camara Municipal de Vereadores, o PSDB — Partido da Social Democracia
Brasileira, PT — Partido dos Trabalhadores, MDB — Movimento Democratico Brasileiro, PP —
Partido Progressista, PR — Partido Republicanos , PDT — Partido Democrético Trabalhista, DEM
— Democratas , PSD- Partido Social Democratico, PL — Partido Liberal, PSB - Partido Socialista
Brasileiro, Unifio Brasil, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato Rural e Associaqﬁ_o
Comercial e Industrial de Planalto-Pr., que no periodo de Maio a Agosto de 2025 , a seguir
relacionadas foram efetuadas Liberagdes de Recursos Financeiros Federais ao Municipio de
Planalto-Pr.

Lib. de Rec. Financeiros Federais

IPI EXPORTACAO 103.808,20
F. PART. MUNICIPIOS 9.426.131,48
ICMS EXPORTACAO 39.817,36
PM PLTO FUNDO ESPECIAL 199.290,38
FUNDEB VAAR E VAAT 3.539.923,93
VAAT E VAAR 213.329,46
PM PLTO INCRA 2.676,59
PM PLTO CIDE 5.975,48
SALARIO EDUCACAO 240.582,52
FNS SUS CUSTEIO 1.537.616,16"
FNAS IGDBF 16.140,00
CFM REC HIDRICOS 9.618,92
PTMC APAE 2.196,62
SIMPLES NACIONAL 216.907,76
FNAS SCFV E PAIF 35.848,68
TRANSP. ESC. PNAT 52.124,47
PLTO MERENDA 130.030,00
Planalto, 23 de Setembro de 2025.
SoneB,
LUIZ CARLOS BONI ENSON ELEM. SCHABO

Prefeito Municipal Secretario de Financas
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Estado e Santander discutem parcerias

para fortalecer producao

O governador Carlos
Massa Ratinho Junior se
reuniu na quinta-feira (25)
com dirigentes mundiais do
Grupo Santander, durante a
missao internacional lidera-
da por ele a Espanha. Além
de apresentar os avancgos
econdmicos do Parani, Ra-
tinho Junior discutiu a pos-
sibilidade de uma parceria
com o banco para auxiliar
pequenos produtores da
fruticultura com financia-
mento, fortalecendo e ex-
pandindo o setor.

Ratinho Junior destacou
a importancia de buscar
parcerias visando fortale-
cer as vocacoes do Estado.
“Desde o inicio da nossa
gestdo estamos buscando
agregar valor a producao
paranaense, deixando de
vender apenas commodities
e industrializando os produ-
tos, embalado e com marca
paranaense. Com a fruticul-
tura ndo é diferente. Pode-
mos potencializar a nossa
producao com o apoio de
quem ja fez isso em outros
paises e deu certo”, afirmou.

O Santander atua com li-
nhas similares no Chile e no
Peru e o Parana pode ser a
porta de entrada para esse
tipo de parceria no Pais,
considerado um estado es-
tratégico devido a sua forte
producdo agricola, infraes-
trutura robusta e logistica
eficiente. O Porto de Para-
nagua, por exemplo, é o se-
gundo maior do Brasil e o
mais eficiente por seis vezes
consecutivas.

A Invest Parani, agén-
cia de captacao de investi-
mentos do Estado, vai ficar
responsavel por oferecer
consultoria aos pequenos
produtores sobre como
acessar as linhas de crédi-
to oferecidas ao setor, en-
quanto que o Santander vai
oferecer condigoes diferen-
ciadas para a fruticultura
paranaense.

“Ter uma instituicao
como o Santander ajudando
o Parana a fortalecer setores
estratégicos da nossa eco-
nomia, como a agricultura
e, mais especificamente, a
fruticultura, é de extrema

valia. Eles ja realizam esse
tipo de acdo em outros pai-
ses com resultados exitosos
e agora querem que 0 NOSSO
Estado seja exemplo para o
Brasil nesse tipo de acao”,
destacou Eduardo Bekin,
diretor-presidente da Invest
Parana.

Durante o encontro,
Ratinho Junior também
apresentou 0 panorama

economico do Estado, que
conquistou o posto de quar-
ta maior economia do Pais,
crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) acima
de paises da Europa no pri-
meiro semestre de 2025,
chegando a R$ 403 bilhoes
e 6,51% de participacao no
PIB nacional, e maior Indice
de Atividade Economico do
Banco Central, com avanco
de 6,1%.

PRODUCAO - A fruticul-
tura vem ganhando espaco
no Parana a partir da diver-
sificacdo. Com condicoes de
clima e solo que permitem
aos produtores cultivarem
tanto frutas tropicais, como
manga, banana e abacaxi,
quanto de clima temperado,
como maga, uva e morango,
a producdo paranaense al-
cancou um Valor Bruto de
Producao (VBP) em 2024
de R$ 3,9 bilhGes, aumento
de 37% em relacao ao ano
anterior, de R$ 2,9 bilhoes.

Sao ao menos 38 espé-
cies diferentes de frutas
produzidas no Parani, além
de 21 espécies de mudas
frutiferas. Ao todo, sdo cer-
ca de 27 mil fruticultores
que cultivam em uma area
de 53,6 mil hectares, com
a producado chegando a 1,3
milhao de toneladas. Frutas
como lima 4cida tahiti, goia-
ba, abacate, caqui e banana
vém ganhando mercado em
outros paises. Entretanto,
os mercados regionais e as
redes supermercadistas fi-
guram como os principais
compradores de frutas.

Como forma de apoiar
a producao, o Governo do
Estado lancou em 2024 o
programa Irriga Paranj,
que auxilia os produtores
na aquisicao de equipamen-
tos de irrigacdo com linhas

de crédito com juros subsi-
diados. A regiao Noroeste,
por exemplo, que possui a
maior area agricultavel co-
berta com esse sistema, é
uma das maiores produto-
ras de frutas citricas do Pais,
ramo mais representativo
da fruticultura paranaense.

As instituicoes do Siste-
ma Estadual de Agricultu-
ra (SEAGRI) vém atuando
para reorganizar a cadeia
produtiva da fruticultura e,
principalmente, dar apoio
aos produtores. Nos tltimos
dois anos alguns segmen-
tos, entre eles a citricultura,
apresentaram uma expan-
sao, com 4.000 hectares de
novos pomares implanta-
dos. O Governo do Estado
também criou o Programa
de Revitalizacao da Viticul-

-

a

tura Paranaense (Revitis)
para recuperar e ampliar o
cultivo de uva em todo o es-
tado.

Ja o programa Coopera

fruticultura
A 2o

vas oportunidades para os
produtores, como o cultivo
de pitaya e abacaxi. Na re-
gido Centro-Sul, a producao
e comercializacdo de fru-

Parand atua no fortaleci-
mento do sistema de produ-
cdo e organizacao da cadeia
produtiva. A assisténcia téc-
nica esta apresentando no-

tas de caroco (como amei-
xa, péssego e nectarina) é
o foco das atencOes, bem
como o cultivo de kiwi, ca-
qui e maca.

VEREADOR BRIZOLA APRESENTA
INDICACAO NA AREA DE SAUDE

O Vereador Valdomiro

Brizola apresenta indi-
cacao solicitando que seja
construido uma unidade de
saude na comunidade de
Alto Faraday, a fim de que
os moradores desta comu-
nidade tenham uma me-
lhoria substancial na saade
local. Fez uso da Tribuna
com o intuito de apresentar
a contribuicdo com emen-
ta parlamentar junto aos
deputados que represen-
ta. A implementacdo dessa
melhoria na infraestrutura
contribuird  significativa-
mente nos cidadaos do Alto
Faraday e regiao.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

INDICACAO N° 91/2025

Munlcipal de Capanema - PR : .
o r Autor: Vereador Brizolinha

[T

PROTOCOLO GERAL 624/2025

Data: 07/08/2025 - Hordrio: 15:35 Simula: Indica construgio de uma
s Legislativo

Unidade de Saude na Comunidade do Alto
Faraday.

SenhoF P.resideme. nos termos do art. 136 do Regimento Interno, apresento a Vossas
Exceléncias a presente indicagdo, solicitando que, apos a devida apreciagio e
aprovagio pelo Plendrio, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal a seguinte proposigao:

JUSTIFICATIVA:

- O vereador que subscreve, no uso de suas atribuicGes legais, regimentais e
mouvadq pelas diversas solicitagdes de moradores da Comunidade de Alto F arad;xy
que anseiam por uma melhoria substancial na saide local, solicita que, por meio dz;
S.ecr_etarxa Municipal competente, sejam desenvolvidos os projetos necessarios para
viabilizar a construgdo de uma nova Unidade de Satide no Alto F:araday‘ ‘

: Para tanto, sugerimos a Vossa Exceléncia ir 4 busca de recursos financeiros
junto aos .GOV.‘CI'HOS Estadual ou Federal, aonde esse Vereador também ird contribuir
neste sentido juntos aos Deputados os quais representa, de modo a garantir que a nova

estrutura atenda plenamente as necessidades da populagdo, assim como a UBS j& em
funcionamento no Pinheiro. :

: .~A _Jmplementacﬁo dessa melhoria na infraestrutura de sande contribuira
mgmtlcauvan}eme para o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos cidaddos do Alto
}i araday e regides circunvizinhas como: Duas Barras, Marechal Lott, Linha Esmeralda
kjstrela d’Oeste, Ouro Azul, Linha Ipiranga, Linha Moraes, Linha Balsinha é Es uinz;
Egon, demonstrando o compromisso desta Administragdo e desse Vereador c?)m
desenvolvimento social ¢ a satide publica do nosso municipio. .

PACO MARCELINO AMPESSAN, aos 07 djas do més de agosto de 2025,

BRIZOLINHA
Vereador/PDT

Rua Padre Cirilo, 1370, Centro CEP
= (046) 35521306 ) hetps/ funn P

prieg.br 1
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Q VIVAVOZ,

Patrocinadores da Transmissdao da

442 Romaria ao Santudrio Diocesano de

Nossa Senhora Aparecida

Transmissdo pelas redes sociais Facebook e YouTube

— 50 Aanos do——
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ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CAMPOS SALLES
REALIZA ATIVIDADES MULTIDISCIPLINARES

Os alunos do 3° e 4°
ano Multisseriado da Es-
cola Municipal do Campo
Campos Salles — E.LLE.F.
vivenciaram, nas ultimas
semanas, um conjunto de
atividades multidiscipli-
nares alinhadas aos conte-
udos da BNCC.

Entre as propostas,
destaque para os Jogos
Educativos, que possibi-
litaram aos estudantes o
desenvolvimento de co-
nhecimentos sobre cal-
culo mental, operacoes
matematicas (adicao, sub-
tracdo e multiplicacao),
frutas em inglés, artistas
paranaenses, siglas dos
estados brasileiros e Se-
gunda Guerra Mundial. A
turma foi organizada pela
professora Diana Erica de
Morais Wisniewski, em
duplas e no Laboratorio
de Informatica, os alunos
realizaram pesquisas e
esbocos no caderno. Em
seguida, transformaram
as ideias em jogos no
computador, utilizando o
aplicativo Paint para de-
senhar imagens e criar
regras como: avangar ou
retornar casas e responder
perguntas  relacionadas
aos conteudos estudados.
Os jogos foram impres-
sos, organizados em cai-
xas personalizadas pelos
discentes e acompanha-
dos de instrucoes. Agora,
os alunos jogam tanto em
sala de aula quanto em
casa com suas familias.

Na disciplina de Mate-
matica, a professora Dia-

@WLutinski

na Erica de Morais Wis-
niewski trabalhou o tema
Sistema Monetario, explo-
rando:

>Relacao entre cédulas
e moedas;

>Histéria da moeda
brasileira;

>A “Loja do Campo”,
atividade pratica de simu-
lacdo de compras e ven-
das.

O projeto contou com
importantes parcerias: Se-
nhor José Roque de Mo-
rais; secretaria Municipal
de Educacao; Cooperativa
Sicredi e Provopar.

O Sr. José Roque de Mo-
rais apresentou aos alunos
pedras preciosas, explican-
do seu valor e importancia,
mostrou no projetor fotos
sobre a extracao e lapida-
cao das pedras preciosas
até chegar no comércio.
Também abordou sobre
metal cobre e sua ampla
utilidade na industria elé-
trica devido a sua excelen-
te condutividade de eletri-
cidade, em componentes
como fios e cabos, moto-
res e eletroimas. Também
é essencial na construcao
civil, no setor automotivo,
na industria naval e petro-
quimica, em ligas metali-
cas como latdo e bronze, e
como catalisador em pro-
cessos quimicos. No final
os alunos receberam como
mimo uma pedra lapida-
da.

A Secretaria Municipal
de Educacdo garantiu o
transporte para que a ex-
pedicao realizada.

KRANA

A Forca e a Garra dos
Paranaenses no

Representando
Nosso Municipio no
Campeonato
Brasileiro

Karate

Interestilos

7
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@WLutinski

Campeonato Brasileiro de
Karate Interestllos 2025
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REALIZA ATIVIDA

A Cooperativa Sicredi N
promoveu uma visita su- '
pervisionada, proporcio-
nando aos alunos uma ex-
periéncia de aprendizado
diferenciada. Na ocasiao,
eles receberam gibis edu-
cativos sobre poupanca e
um cartdo entregue pelo
colaborador Rodrigo, que
apresentou cada setor e
seus respectivos respon-
saveis. No auditério, fo-
ram exibidos videos ex-
plicativos sobre o sistema
monetario e a importan-
cia da poupanga e do in-
vestimento, incentivando
a adocao de habitos finan-
ceiros saudaveis. No setor
do Agro, localizado no
andar superior, os alunos
ficaram encantados com
a experiéncia de andar de
elevador e se surpreende-
ram ao saber que o geren-
te Fernando ja estudou na
Escola Campos Salles.

Outra experiéncia sig-
nificativa foi a visita ao
Provopar, a Marines e
as voluntaria receberam
todos com um delicioso
café da manha. E apos os
alunos aprenderam so-
bre o trabalho voluntario
e conheceram iniciativas
como o Banco Ortopédi-
co, que fornece roupas,
cadeiras de rodas, mule-
tas, camas hospitalares,
entre outros itens para
familias em situaciao de
vulnerabilidade. Eles
também compreenderam
como a entidade apoia
jovens em medida socio-
educativa (menores in-
fratores), oferecendo ati-
vidades produtivas e de
reintegracao a sociedade.

Cada uma dessas ativi-
dades despertou entusias-
mo nos estudantes, que
superaram a inseguranca
inicial e se surpreende-
ram com o proprio apren-
dizado. Ao final, compre-
enderam nao apenas a
importancia do sistema
monetario, mas também
os valores de cooperacao,
solidariedade e empatia
diante da sociedade.
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7.2 Sicredi

CONCORRAA

Promocao valida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/R).
Titulo Capitalizacdo modalidade incentivo. Icatu Capitalizagdo S/A. Processos SUSEP n° 15414.600807/2025-19, 15414.600026/2025-24 e 15414.661198/2024-93. Para mais
informacoes sobre os prémios e a promocao, acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi 0800 724 7220. Ouvidoria Icatu: 0800 286 0047.

Aquiseucarroé.
tratado com carinho
por proﬁss‘mais\
qualificados.

(46] 2603-0320

Rodovia BR 163 b
Km 86,3 - Capanema PR Manutengao basicac na

Garantasuafesta
paraofimdoano

Concorraaum
leitao temperado +
30 litros de chopp!

Comprando acima de R$100,00
na loja Micemetal, vocé ganha
um cupom para participar!

QO sorteio serarealizado no dia. A Jardieris

LM ICEMETAL

Rede /.‘\
BemViver
seu amigo de construcéo

03




09 4 0/ Trombeta e PUBLICIDADE

Capanema, 26 de setembro de 2025

A Coagro mantém uma das maiores
estruturas de armazenamento,
recebimento e defensivos agricolas.
Porem! A Coagro também se
destaca pela grande estrutura de
supermercados. Ja sdo 14 lojas em
funcionamento oferecendo um
dos maiores mix de produtos. Para
o produtor rural a Coagro também
dispoe das ragcoes Notavel.
Safra de milho e com a COAGRO.

FAZ A DIFERENCA

@2 COAGRO (’ n 1 A
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 06/2025
ORGAO(S) INTERESSADO(S):

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Satde
Orgio(s) Participante(s): Nao se aplica.

O PREFEITO DE CAPANEMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, e em conformidade com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, o art. 123,
da Lei Organica Municipal, e a Lei Municipal n® 1.815, de 11 de julho de 2022 com as
alteragdes pela Lei Municipal n® 1.881 de 30 de janeiro de 2024. TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscrigdes para o processo seletivo para contratagdo de servidores por tempo
determinado, para atender a necessidade
tempordria e transitéria de excepcional interesse piblico, nas condigdes e prazos
previstos neste edital

1. DAS DISPOSIC S PRELIMINARES

1.1. A contratagdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos cargos
especificados neste Edital foi autorizada, para atender a necessidade de excepcional interesse
pliblico do érgdo gestor e do(s) participante(s).

1.2. Os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores
Temporirios, para eventual convocagao no periodo de validade do certame.

1.3. O processo seletivo sera do por uma 0. designada pela Portaria
8.885 de 12 de margo de 2025, e obedecera aos critérios de hablhlagao especifica, além dos
demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4. Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias
corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.5. Para os fins recursais, os prazos somente comecam a correr em dias uteis.
Considera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que
néo haja expediente.

1.6. As contrata¢des previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de um ano, sendo
admitida eventual prorrogagdo por igual ou inferior periodo, respeitado o prazo maximo de
dois anos.

1.7. As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que se fagam neces: na Lei Nacional n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (LGPD)

1.7.1. A Comiss@o Organizadora e Examinadora do certame e o Departamento de

Gestdo de Pessoas adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas para a

a a0 e dos dados is do did: ial
quanto a acessos ndo autorizados e a situag¢des acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda,
alteragdo, comunicagio ou difusao.

rias, as estabelecida

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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3.4.2.1. O laudo médico deve conter o nome, assinatura e 0 CRM do médico

que forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia
apresentada.

3.4.2.2. Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagio do laudo, o

candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera submetido

a pericia médica que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com

deficiéncia ou ndo.

3.5. O candidato com deficiéncia que ndo observar as orientagdes deste topico do edital
sera considerado como nido portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PCDs e passando a ampla concorréncia.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na
legislagdo supracitada neste capitulo terd sua inscrigio homologada na lista de ampla
concorréncia.

3.7. Para a analise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comissao
Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da drea médica servidores do
Municipio.

3.8. O deferimento das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia sera publicado
juntamente com a divulgac¢@o das inscri¢des. O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida
podera interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

3.9. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagio
previstos neste Edital

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo
seletivo, terd seu nome relacionado tanto na classificagdo geral quanto na classificagdo
especifica para pessoas com deficiéncia.

3.11. Quando convocados, os candidatos PCDs deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada
em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com exp ? ao
codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID- 10) e/ou da
Classificagdo Internacional de Funcionalidad idade e Saide (CIF), bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.11.1. O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses,
proteses ou adaptagdes.

3.11.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada
em cartério), e parecer especifico com restrigdes e recomendagdes.

3.11.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo, bem como
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, e parecer especifico
com restrigdes e recomendagdes.

3.12. Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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4.10.4. Na hipo de a0 de decl. o falsa, o decl fica sujeito a
eliminagdo do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

se candidato, ou a nulidade da contratacdo, se contratado, sendo-lhe garantidos o

contraditério e a ampla defesa.

4.11. O candidato que ndo for considerado afrodescendente ou indigena continuara
figurando na lista de classificagao L,eral desde que classificado.

4.12. Os didatos afrod. e
cargos oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

4.13. Em caso de desisténcia de di afrods d e indi; do, sera
convocado o candidato posteriormente classificado.

4.14. Nio havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas aos
hidas pelos demais candidatos, observada a

convocados dentro do numero de

afrod d e indi estas serao
ordem de classificacdo de ampla concorréncia.

S. DA S
5.1. As inscrigdes para o seletivo de por tempo determinado sdo
gratuitas e serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saude, supervisionada pela Comissao
Organizadora designada, situada @ Rua Aimorés, n° 1681, no horério das 08h0OOmin as
11h30min, e das 13h00min as 16h30min, no periodo de 24 de setembro a 08 de outubro de
2025.

5.2. Sédo requisitos para mscngau

5.21.A 0s s rel os no Item 5.3 do Edital;

5.2.2. comprovar possuir a escolaridade/formagao exigida para o cargo:

5.2.3. comprovar o registro no érgio de classe fiscalizador do exercicio
profissional, quando for exigido para o cargo
5.3. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢@o, a seguinte documenta¢ao:

5.3.1. Cédula de Identidade com foto:

5.3.2. CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

5.3.3. Comprovacgdo de quitagdo com a justiga eleitoral, podendo ser comprovante
de votagdo da ultima eleigio, ou documento expedido pela justica eleitoral;

5.3.4. Formulario de inscricdo disponibilizado neste Edital, devidamente
preenchido e assinado;

5.3.5. Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formagao, quando exigida para o cargo:

5.3.6. Copia di ia dos Dipl ou Comp: de C do dos
Cursos de Graduag@o e Pés-Graduagio (/ato e stricto sensu, somente), quando exigida
para o cargo;

5.3.7. Documentos comprobatérios da expe
para o cargo.

5.4. E de lusiva r bilidade do didato a iddo e veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscri¢@o.

ncia profissional, quando exigida
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1.7.2. Os dados pessoais disponibilizados para a participagio no processo seletivo
ndo serdo utilizados para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio de
finalidade.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1. As fungdes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuigoes do Anexo
“ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS (,AR(JOS” deste Edital.

CARGO C/H \4 ! | Vagas PCDs’> | AFRO?
1] ° 40h 5.391,23 | 2+CR® B B 5

2 | Médico Clinico Geral | 40h semanais | RS 19.834,72 2+CR? - - -

2.2. O contratado terd remuneragdo mensal no valor previsto em lei municipal para o

profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se a pr ionalidade da
remuneragdo conforme a jornada de trabalho prevista no contrato, além dos vencimentos, o
contratado fard jus ao recebi de Vale-Ali do, de acordo com a Lei Municipal n®
1.850/2023.

2.3. Sobre o valor total da remuneragio recebida incidirdo os descontos previdencidrios
e demais previstos na legislagao

2.4. Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo
indevido o depésito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema, conforme
Lei 1.881 de 30 de janeiro de 2024.

2.5. Os contratos serdo de natureza administrativa e regime especial, nao geram vinculo
empregaticio como municipio e terdo como causa obrigatoria de extingdo, quando
relacionados a substitui¢@o de servidores efetivos, o provimento do cargo vacante ou o retorno
do titular ao cargo efetivo que originou a contratag¢@o, salvo se houver outra necessidade de
substituigdo, mediante justificativa, a qual devera ser vinculada ao contrato temporério por
meio de termo aditivo.

2.6. A forma de execugdo da jornada de trabalho de cada cargo sera definida conforme a
necessidade do local de lotagao.

2.7. As atribuigdes e requisitos de cada cargo correspondem as mesmas estabelecidas
para os servidores efetivos conforme constar neste edital e na Lei Complementar n® 22/2023
de 01 de dezembro de 2023, os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem
a0s mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema pela Lei
Municipal 877/2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS C DEFICIENCIA (PcD
Havendo indicagdo de vagas reservadas na tabela do item 2.1, as pessoas com
deficiéncia (PCDs) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e

1 s valores sao sujeitos & atualizagdo na mesma data base da revisio geral anual dos servidores piblicos municipais.

2 Considerando o quanti
afr ¢ indigenas.

ivo de vagas previstas, ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com defici
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autenticada em cartorio), bem como o candidato que ndo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, aquele que ndo comparecer a pericia

3.13. Apos a pericia, o laudo médico original ou copia autenticada devera ser
encaminhado para o Departamento Gestio de Pessoas, a fim de ser arquivado com os
documentos do candidato.

3.14. A comprovagdo de fraude na declaragdo de pessoa com deficiéncia implica a
eliminagdo do processo seletivo, com anulagio de todos os atos e efeitos ja produzidos, se

did. ou a nulidade do ato de ct atagdo, se contratado.

3.15. O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia néo podera
arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotagdo,
reopgdo de vaga, readaptagio, redugio de carga hordria, alteragdo de jornada de wrabalho,

limitagdo de atribuigdes e de terceiros no de trabalho e para o
desempenho das atribuigdes da fungdo.
3.16. O did que tenha declarada a i ibilidade da deficiéncia com as

fungdes desenvolvidas tera seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o contraditério.
3.17. Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta
condigdo.
3.18. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES E
INDIGENAS

4.1. Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes e indigenas 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Edital.

4.1.1. Caso a aplica¢ao do percentual de que trata o Item 4.1 resulte em nimero
fracionado, este devera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente quando
a fragdo for superior a 0,5

4.1.2. Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para
o cargo que o did i d ou i concorreu, o candidato
afrodescendente ou indigena classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5° vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
afrodescendentes ou indigenas serdo convocados para ocupar a 15, a 25% a 35" e a 45"
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagio e o nimero maximo
de aprovados.

4.1.3. Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes ou indigenas e
forem admitidos através da lista de classificagdo geral ndo serdo computados para efeito
do preenchimento dos cargos reservados.

4.2. Para os fins deste Edital, considerar-se-a:

4.2.1. Afrod d os did. que se arem como pessoas

negras (pretas ou pardas) durante o ato da inscri¢do no processo seletivo, considerando

O
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5.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao,
bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, constatadas a
qualquer momento, implicara o cancelamento da inscri¢do e anula¢ao de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo da dentincia as autoridades competentes para apuragdo, se for o
caso.

5.6. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou realizadas de forma diversa da
prevista neste Edital.

5.7. Apos efetuada a inscrigio, o candidato ndo poderd alterar as informagdes e
documentos apresentados. Caso haja alguma al a aria, o did devera realizar
uma nova inscri¢éo, sendo considerada apenas a ltima inscrigao realizada.

5.8. Nio serdo deferidas inscrigdes de candidatos com documentagio incompleta ou
ilegivel, especialmente no que se refere a comprovagdo da formagdo exigida para o cargo
temporario.

5.9. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo. Caso sejam realizados
maltiplos registros de inscrigio para o mesmo cargo, apenas o Gltimo sera considerado pela
Comissao.

5.10. A inscrigdo do o o
instru¢des e normas estabelecidas neste edital.

5.11. Como titular de seus dados pessoais, ao i -se no proce: seletivo, o
candidato autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais pelo
Municipio de C: com a finalidade especifica de viabilizar a execugdo do certame,
bem como a convocagio e nomeacdo dos aprovados.

prévio e a tacita aceitacdo das

6. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Conforme data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado em
anexo ao Edital, a Comissdo Organizadora d.vulf,a.a no site oficial do Municipio
(http:/www.capz a.gov.br/doe e https://capz 2 5
edital contendo a relagdio nominal dos candidatos cujas inscrigdes foram deferidas e
indeferidas

6.2. No edital de divulgagdo das inscrigdes constara a identificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, afrod d e povos i

6.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, sem efeito suspensivo,
conforme modelo anexo deste Edital.

6.4. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado fixara a data de publicagdo do
edital contendo a relagdo das inscri¢des homologadas, conforme prevé em 6.1 deste edital.

7. DA CLASSIFICACAQ POR TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1. Os titulos de qualificagdo profissional e tempo de servigo, quando exigidos nos
anexos do edital, devem ser apresentados no momento da inscricdo. Terdo carater
classificatorio e serd necessario entregar os d originais dos de copias,
que serdo autenticadas pelos membros da comissdo responsavel.

7.2. Nio serdo considerados, para efeito de pontuagdo:
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das que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que
as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o Item 3.1 resulte em niimero
fracionado, este deverd ser aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente
quando a fragdo for superior a 0,5, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo.

3.1.2. No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s)
para o cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 6" vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCDs serdo
convocados para ocupar a 21*, a 41* e a 61* vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classifica e o numero maximo de aprovados.

3.1.3. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem
admitidos através da lista de classifica¢ao geral nao serdao computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

3.2. Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parand);
na Lei Estadual n° 16.945, de 18 de novembro de 2011 (classifica a visdio monocular como
deficiéncia visual no Parana); e as contempladas pelo enunciado da Stmula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga.

3.2.1. Os interditados legalmente ndo podem concorrer s vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados.

3.2.2. Nao sd@o consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas
passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3. No ato da inscri¢do, o candidato PCDs fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribuigdes dos cargos, e de que estard sujeito, em caso de convocagdo para
assumir a vaga, a pericia médica e a avaliagio de desempenho correspondente a tais
atribuigdes.

3.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1. ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar que
pretende participar da selegio como pessoa com deficiéncia;

3.4.2. Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou copia autenticada,
redigido de forma legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e/ou da Classificagdo Internaci: de F idade, T idade e
Saude (CIF), bem como a provével causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por incompletude de informagdes no laudo.
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as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
e que apresentarem o fendtipo desse grupo racial;

4.2.2. Indi; os did que se auto como tal durante o ato da
inscrigio no processo seletivo, iderando os isi dotados pela
Nacional do indio (FUNAI) e que apresente, ao menos, copia do Registro

d ativo de Indi (RANI) ou declaragio de pertencimento
emitida pelo grupo indigena e assinada pela lid 3
4.3. Para concorrer como afrod o candidato devera, ao her o

Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarar-se como pessoa negra (preta ou parda),
(conforme anexo VI), sem prejuizo da heteroidentifica¢do racial pautada na fenotipia quando
da convocagio

4.4. Para concorrer como indi. o didato devera, ao
Solicitagdo de Inscrigdo, declarar-se como tal, e anexar os documentos relacionados em 4.2.2
deste Edital.

cher o Formulario de

4.5.0 i afr d ou indi que ndo observar as orientagdes deste
capitulo perdera o direito a reserva de vaga e sera inscrito como ampla concorréncia.
4.6. Os did ds e indi; concorrerao aos

cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condigao.

4.7. O defenmemo das inscri¢oes dos candidatos que se inscreverem como
afrod ou indigena serd publicad: com a divulgagio das inscrigdes. O
candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida poderd interpor recurso na forma do Item 9.3
deste Edital

4.8. O did afrodescend ou indi; icipara do cesso seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliag@o e aos critérios
de aprovagao previstos neste Edital

4.9. O candidato inscrito como afrodescendente ou indigena, se aprovado no processo
seletivo, tera seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica
dos candidatos afrodescendentes e indigenas aprovados.

4.10. A verificagio da idade da declaracdo do didato afrod: di sera
realizada no da co ¢do do candidato para assumir a vaga, podendo ser
solicitada a analise por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa,
composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vmculo de parentesco com 0s

candidatos do processo seletivo que os torne impedidos, p afrod d
ou participanies de movimentos affodescendentes. A comissio poderd contar com o apoio de
até duas pessoas externas, medi de prévio para cad nento de

pessoas ou entidades de representagdo.
4.10.1. A verificagdio sera realizada obrigatoriamente na presenga do candidato
avaliado, e a analise levara em considerag@o os aspectos i do
4.10.2. Cabe recurso quanto ao resultado da verifica¢do da autodeclaragao junto a
comissio designada.
4.10.3. O candidato que, por qualquer razdo, nio se submeter ao procedimento de
verificagao sera eliminado do processo seletivo.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Administragio
Departamento de S de Pessoas

7.2.1. documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com

o respectivo mecanismo de autenticag@o;

7.2.2. os titulos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

7.2.3. os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou
confirmar os dados para efeito de pontuagéo;

7.2.4. os titulos sem data de expedi¢ao.

7.3. Em havendo previsio no edital, serdo aceitos d apr d
com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, desde que constem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicdes e dos orgdos expedidores, bem como a perfeita
avaliag@o do documento.

7.3.1. Somente serdo reconhe

os os diplomas ou certificados de formagdo em
nivel médio, técnico, superior e de pés-graduagdo emitidos por instituigdes de ensino
oficiais e reconhecidas pelo Ministério de Educagdo para a oferta do curso relacionado.

7.3.2. Para comprovacao da conclusdo do curso de pods-graduac@o latu sensu,
Mestrado e Doutorado (stricto sensu), sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o), do Conselho Nacional de Educagio (CNE) ou esté de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdao (CFE). Também sera aceita a
declaragao de c ao de pos-; em nivel de especializagdo, acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, além da declaragdo da instituigdo de que
o curso cumpriu todas as disposi¢de: idas na R 4o CNE/CES n° 1/2018 e
a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigio. Caso o historico académico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusio do curso,
o certificado/declaragdo nao serd aceito.

7.3.3. Para os cursos de grad a do i no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢io de ensino superior no
Brasil (Resolugio CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado

7.3.4. Para ﬁns de pontuagdo e comprovagdo do tempo de servigo, serdo
iderados os que deverdo ser apresentados na inscrigdo, todos
sujeitos a verificagdo quanto a origem:

7.3.4.1. Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com

todas as paginas dos contratos de trabalho, suas alteragdes e anotagdes, a fim de

verificar a vinculag@o ao candidato, bem como o inicio e término dos vinculos;
7.3.4.2. Certiddo ou Declaragido de Tempo de Servigo que informe o periodo

(com inicio e fim, se for o caso, ou a observagio de vigéncia atual, caso ainda

esteja em atividade), a espécie do servigo realizado, com a descrigio das

atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo empregador e

do ou d

o
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com firma reconhecida em cartério, caso o servigo tenha sido prestado no setor 10.2.11. Declaragdo de Inexisténcia de Acumulo de Cargo, exceto nos casos FICHA CADASTRAL
privado; permitidos no art. 37, XVI, da Constituigao Federal; ( satério para todos os e cargos)
7.3.4.3. Certiddo ou Declarag¢@o de Tempo de Servigo que informe o periodo 10.2.12. Certiddo judicial criminal da Justi¢a Federal® com jurisdi¢do sobre o local
(com inicio e fim, se for o caso, ou a observagdo de vigéncia atual, caso ainda de residéncia nos ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da DADOS CADASTRAIS
esteja em atividade), o cargo ocupado ou as atividades desenvolvidas, em convocagio; Nome Completo:
documento timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ou 6rgao 10.2.13. certiddo de crimes eleitorais da Justi¢a Eleitoral?; Enderego Completo:
equivalente, caso o servigo tenha sido prestado no setor piiblico; 10.2.14. original e cépia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena Telefone:
7.3.44. Outros documentos que a Comissdo julgue validos para (RANI) ou declaragio de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada pela Whatsapp:
comprovagao, desde que os comprovantes apresentados contenham o periodo lideranga competente, caso convocado para as vagas reservadas aos povos indigenas. E-mail:
trabalhado (com inicio e fim, se for o caso, ou a observagio de vigéncia atual caso 10.3. Apés a confirmagdo da habilitagio para a contratagdo, o candidato deverd DADOS PESSOAIS
ainda esteja em atividade), a comprovagdo da efetiva prestacdo do servigo, a apresentar o comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado, indicado pelo Data de Nascimento:
descrigdo das atividades desempenhadas, dentre outros elementos que permitam a Departamento de Gestdo de Pessoas, contendo o niimero da agéncia e conta. Naturalidade:
correta afericdo do tempo de servigo. 10.4. A contratagido do candidato classificado estard condicionada a aprovagio prévia Cor:
7.3.5. Serdao somados todos os periodos balhad sendo d; iderado o em exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de Portador de deficiéncia:
tempo de servigo inferior a trinta dias, ao final da apuragdo. Atestado de Satide Ocupacional (ASO) emitido por Clinica a ser indicada pelo Departamento Nacionalidade:
7.3.6. Para efeito de pontuagio de tempo de servigo, somente serdo consideradas de Gestdo de Pessoas, atestando que o candidato possui plenas condigdes de satde fisica e Estado Civil:
as atividades desempenhadas na drea do cargo pretendido. mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu. DOCUMENTACAO
7.3.7. O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo 10.4.1. O atestado sera as expensas da Contratante; RG:
periodo, serd considerado tempo paralelo e no sera computado para a pontuagdo. 10.4.2. Seré considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa satde Data de Expedigfo:
7.4. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos fisica ¢ mental. Orgao Expedidor:
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das 10.4.3. Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera CPF.:
cominagdes legais cabiveis. admitido, perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o préximo Titalo de Eloitor:
candidato, de acordo com a ordem de classificagdo nas vagas reservadas ou na ampla Zona:
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE concorréncia, conforme o caso. Secdo:
8.1. Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o 10.5. Considerando a natureza temporaria da contrata¢ado, a necessidade excepcional do
candidato que: servigo pablico e a necessidade de provimento imediato das vagas disponibilizadas, a A presente ficha cadastral deve ser la pelo candidato, tinico ivel pelas &
8.1.1. tiver idade superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigio no processo seletivo, candidata em licenga-maternidade convocada tera resguardado o direito de ser convocada
conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do novamente, durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel apés o
Idoso) e, dentre esses, o que tiver maior idade; término de sua licenga. E o isso, a 30 convocarda o proximo candidato
8.1.2. possuir maior titulagao de formagao; habilitado para a vaga imediata.
8.1.3. possuir maior idade; 10.6. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso
8.1.4. ordem alfabética do nome e prenome; convocados, serdo submetidos a uma pericia médica para verificar tanto a condigio de
8.1.5. permanecendo o empate, havera sorteio em ato pliblico. deficiéncia quanto a ibilidade desta com o io das fungdes do cargo. Se a pericia
8.2. O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos médica concluir que a deficiéncia é incompativel com as exigéncias do cargo, o candidato
pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, que serdo convocados por telefone, sera considerado inapto para a nomeagdo, e sua vaga sera disponibilizada para o préximo
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e a candidato da lista de classificagdo
ata do sorteio terd publicagio no didrio oficial do Municipio. 10.7. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a afr caso
convocados, poderdo ser submetidos a avaliagio da comissdo especial para
9. DA IMPUGNACAQ AO EDITAL E DOS RECURSOS heteroidentificac@o racial, a fim de validar a autodeclaracdo, antes da contratagao.
9.1. Serd admitida a impugnagdo ou apresentagdo de pedido de esclarecimento deste
Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo, em petigio devid
inada pelo candidato, e da do doc o de identificagdo pessoal e outros que DT e T . 135230116
entender pertinentes, a ser apr da p no local indicado no item 5.1 deste edital e i idao-de.crimes.clei
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ou por meio eletrénico  no i email  drh@ prgovbr e 11. DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO ANEXO I
ude(@ anem: ov.b: 11.1. O contrato por prazo determinado serd extinto sem direito a indeniza¢do nas CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS
9.2. Cabera a Comissdo decidir sobre a impugnagdo e/ou responder os pedidos de seguintes hipoteses: FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
esclarecimento, no prazo fixado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, 11.1.1. pelo término do prazo contratual;
veiculando a decisdo no Diario Oficial do Municipio. 11.1.2. por iniciativa da Administragdo N icipal, devid: Jjustificada; Cargos a que se aplica: enfermeiro, médico clinico geral.
9.2.1. Quando o acolhi da i gnagio implicar al G0 do Edital, sera 11.1.3. por iniciativa do contratado, mediante comunicagao escrita;
realizada a devida publicagdo da retificagdo e dependendo da natureza da retificagdo, o 11.1.4. pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de contratagdo para CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
prazo de inscrigdes deverd ser ajustado, garantindo que os candidatos tenham tempo substituigdo de licenga ou afastamento: No | Especificagdo dos D, para Quant tuaga g
. . . . L . L. . N - n = titulos comprovagio de Titulos unitaria maxima
suficiente para cumprir eventuais alteragdes nos requisitos ou procedimentos. 11.1.5. pela pratica de infragao funcional, apurada conforme previsto no regime Certificado ou cortidio de
9.3. Cabera a interposigdo de devid d dos a Comissa disciplinar dos servidores efetivos; i Conclusio  de  Curso.
Organizadora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de divulgagdo 11.1.6. pela nomeagdo ou designacdo, ainda que a titulo precario ou em . g::;(jrd?‘:d ;‘:ca'“"‘;z acompanhado de Histérico 5 0 30
no site do Municipio, nas seguintes situagdes: substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em atuagio Escolar ~ emitido  por
" N . . . S . Institui¢ao de Ensino
9.3.1. indeferimento da inscri¢io e/ou da inscrigio as vagas reservadas para qualquer das esferas de governo; heeida pele MEC
pessoas com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas; 11.1.7. pela auséncia ao servigo por mais de cinco dias tteis consecutivos, sem Certificado o certidio do
9.3.2. nota preliminar e classificagdo preliminar dos candidatos; motivo justificado; Pés-Graduagio Conclusio  de  Curso,
9.3.3. nota final e classi 4o final dos candidatos 11.1.8. ao constatar ilegalidade nos doc s apr dos, sem prejuizo de 5 | Stricto Sensu | acompanhado de Histérico 1 20 20
. ; . ) L . ; P - i i (Mestrado) na drca de | Escolar  emitido  por
9.4. Os recursos deverdo ser interpostos por meio de requerimento proprio, disponivel encaminhamento ao Ministério Piblico para apuragdo de eventuais crimes cometidos atungfio Instituigio  de  Ensino
no Anexo V deste Edital. contra a Administragdo Publica; ida pelo MEC.
9.5. Os recursos devem ser indi e devid d d 11.1.9. ao completar 75 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, Certificado ou certidao de
9.6. Nao serdo apreciados os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos de acordo com a Constituicio Federal, bem como, de acordo com a Emenda Pés-Graduagdo Conclusdo  de  Curso,
estabelecidos no Item 9.3 ou que sejam interpostos sem observar a forma e os prazos Constitucional n° 20 de 16/12/1998, alterado pela Lei Complementar 152/2015; g |Stise Sensu | weopanlido: de Historico 1 30 30
oS . . e = & o . (Doutorado) na arca | Escolar  emitido  por
definidos neste Edital. 11.2. A rescisdo do contrato por iniciativa da Administragdo Municipal, por motivos de de stvaglo Tnstiivighs de  Ensino
9.7. Serdo d iderados os questi lacionados a0 hi conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagio ida pelo MEC.
equivocado ou incompleto do cadastro ou da Inscrigéo. correspondente ao valor da remuneragio do ultimo més trabalhado. Cursos realizados na 0,70 pox hioa dé eutse
9.8. Nio serd i a inclusio de novos do . A habilitacio e 4 drca de urgéncia e e 100h 0,20 20
pontuagdo na fase recursal, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscrigdo ou alterar 12. DAS DISPOSICOES FINAIS emergéncia
a pontuagdo, nota ou classificagdo do candidato. 12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada, observados os TOTAL DE PONTOS 100
9.9. Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencionado no principios e normas que regem a Administragdo Publica, sendo consultada a Procuradoria-
Item 9.3 deste Edital. Geral, quando necessario.
9.10. O acolhimento de recurso interposto dentro das especificagoes podera alterar a 12.2. Toda a documentagio entregue pelo candidato, conforme exigido neste Edital, nao
classificagdo inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda, resultar na sera devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Gestdo de Pessoas.
desclassificagio de candidato que ndo atingir a nota minima exigida para a aprovagao. 12.3. A inobservancia, por parte do did de 1 prazo belecido em
9.11. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e aplica-se a todos os candidatos. convocagdes serd considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia do processo seletivo.
9.12. Os recursos serio bidos sem efeito ivo, salvo se causarem prejuizos 12.4. A aprovagdo e a classificagdo no processo seletivo geram para o candidato apenas
irreparaveis ao candidato. a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagio desse ato dici as
9.13. Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdo disposigdes legais pertinentes, bem como ao i eas idades da Administraca
divulgadas no enderego eletrdnico Imp //www.capanema.gov.br/. Os recursos indeferidos Municipal.
serdo respondidos dir aos 12.5. A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de
9.14. A Comissao Organizadora ¢ a ultima instancia administrativa para recursos, sendo qualquer candidato, mesmo apés a divulgagdo da classificagdo, resultara na eliminagdo do
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais. candidato, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscri¢do.
9.15. Decorrido o prazo para interposigdo de recursos sem que tenha sido apresentado 12.6. E de inteira bilidade do candid har a publicagdo dos atos
qualquer recurso, ou apés o jul deles, a Comissa i 0 processo ao Prefeito relativos ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.
para homologagdo.
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9.16. Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo 12.7. O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a partir da ANEXO II
seletivo. blicagio da logagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por CRITERIOS DE AVALIACAO DE
ato formal do Prefeito. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS
10. DA CONTRATAC 12.8. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, enderego, telefone e
10.1. No momento da contratagdo, o candidato devera cumprir os seguintes requisitos: demais meios de contato junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas durante todo o periodo Tempo Pontuagio
10.1.1. ser aprovado no processo seletivo; de validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da impossibilidade o | Especificagio da D para waximods | o o gaanc | Pontagio
10.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado; de comunicagdo. & p a 2 e aalisatn o mixima
10.1.3. no caso de nacionalidade o candidato devera estar d. 12.9. As relaci a participagdo no processo seletivo correrdo por conta experiéncia
pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com exclusiva do candidato. n Rede Piiblica:
reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12, §1°, da Constitui¢ao Federal e 12.10. O prazo de validade deste edital é de 12 meses Certidio de Tempo de
0 Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; 12.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao. ggggibg'fa:omczzao Aou
10.1.4. ter 18 (dezoito) anos na data da d0; Tempo de servigo | Contrato de Trabalho em
10.1.5. ndio possuir contrato temporario vigente no momento da convocagao; prestado no cargo | Regime Especial - CRES.
10.1.6. ndo acumular a percepgao de proventos de aposentadoria, provenientes dos dido h de
arts. 40, 42 ou 142 da Constituigio Federal, com a remuneragio do cargo temporario Tempo; trabalhado [(Declaragho para  fins de
) soera Lare o em mais de um | comprovagio de
10.1.7. estar em dia com as obrigagdes eleitorais; er Rodrigo Felipsen e no | Experiéncia  Profissional
10.1.8. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de Secretdrio Municipal de Satide mesmo periodo, ¢ | onde constem os periodos
atos que comprometem a dignidade e o decoro da fungdo publica, nem por causar dano Orgao Gestor da Contrata¢do considerado trabalhados, emitido por
R 1 | tempo paralelo ¢ | érgdo pablico Municipal, 25 04 100
a0 erério publico; -
o R . . . nio pode ser | Estadual ou Federal, com
10.1.9. ter tido vinculo com o Poder Publico encerrado por demissdo ou rescisio informado. carimbo CNPJ e assinado
de contrato, motivado por descumprimento dos deveres funcionais, apurado em Tempo de Servigo | pelo Dirigente do Sctor de
dica ou processo ivo discipli: antes de decorridos cinco anos da Neivor Kessler usado para fins de | Pessoal; ou Carteira de
aplicagdo da penalidade; Prefeito Municipal aposcatadonia freabalioMcIREse Pdeacia
L P % o . . i . g P! serd Social (CTPS), na fungdo
10.1.10. atender as condigdes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, desconsiderado pretendida pelo candidato
incluindo o registro no 6rgao de classe competente; do cilculo. 2)  Rede  Privada:
10.1.11. cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagdo Carteira de Trabalho ¢
municipal aplicavel Previdéncia Social
DEDGH . (CTPS) na  Fungdo
10.2. Apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas os documentos pessoais pretendida pelo i
exigidos para contratagdo, originais e copias, as suas expensas, descritos abaixo: TOTAL DE PONTOS 100

10.2.1. Carteira de Identidade;

10.2.2. CPF;

10.2.3. Carteira de Trabalho contendo o namero do PIS;

10.2.3.1. Caso o candidato ndo possua o nimero do PIS, sera necessario

realizar o cadastro na CAIXA

10.2.4. Comprovante de residéncia atual;

10.2.5. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo
masculino;

10.2.6. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, expedido pelo link:
Tribunal Regional Eleitoral do Parana (tre-pr jus.br);

10.2.7. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

10.2.8. Declaragéo de Escolaridade;

10.2.9. Conta corrente ou conta poupan¢a no Banco Itau;

10.2.10. Foto 3x4 (recente);
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ATOS1OFICIAIS

ipio de Capanema - PR
Sccrcmna Municipal de Administragdo
de Gestio de Pessoas

ANEXO 111
MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de P a ., RG:

de ionalidad Estado

civil . profissao Resid e

domiciliado em UF. Rua
Ne

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do
presente mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal.

(o} / /.

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

RG RG

Municipio de Capxnemn PR

Departamento de Gestiio de Pessoas

Municipio de Capanema - PR
Scerctaria Municipal de Administragdo
de Gestao de Pessoas

ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1I - 0 uso de uniforme e/ou cracha;
III - 0 uso de EPI;

1V - possuir t para de veiculo

na categoria “B”.

Publicagdo do presente edital 19 de setembro de 2025.

Prazo para impugnagio do edital 22 a 23 de setembro de 2025.

Prazo para inscrigdo dos candidatos 24 de setembro a 08 de outubro de 2025.

Classificag@o provisoria 10 de outubro de 2025.

Prazo para interposigdo de recursos 13 a 14 de outubro de 2025.

Classificac@o final 16 de outubro de 2025

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760- 000 Tone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 capanema.pr.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760 000 Tone:(46)3552-1321
NPJ 0° 75.972.760/0001-60 - apanema.pr.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - capanema pr.gov.br Dhnina 28

Municipio de Capanema - PR
Sccrcmna Municipal de Administragdo
stio de Pessoas

ANEXO 1V
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 01/2025).

Nome.

Municipio de Capanema - PR
Sceretaria Municipal de Administragio
Departamento de Gestido de Pessoas

ANEXO VII
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ENFERMEIRO

Naturalidade Estado Civil Profissdo
d iciliad e resid. na Rua

portador do RG
., comparece a presen¢a de Vossa Senhoria, respeitosamente,
nos artigos do EDITAL N° /2025, para
impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos:

Bairro..
CPF
e com fi

expedida pela e

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo
Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

ANEXO V

I - prestar servigos de enfermagem nos beleci de assisténcia médico
hospitalar e ambulatorial do Municipio;

11 - realizar todos os servigos inerentes a fungao de enfermeiro;

III - fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes;

IV - responder pela observéncia de prescrigdes médicas relativas a doentes:

V - ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguran¢a dos doentes;

VI - supervisionar a esterilizagao de materiais equipamentos;

VII - auxiliar os médicos nas intervengdes cirtirgicas:

VIII - promover o abastecimento de material de enfermagem;

IX - orientar servigos de isolamento de doentes;

X - promover grupos de . hi , diabéticos, etc;
XI - realizar atividades de educagdo em saude;
XII - realizar atividades ini ivas e de gerenci de idades basicas de

saide de qualquer nivel;

XIII - realizar consulta de enfermagem a grupos especificos conforme normas técnicas
e operacionais;

XIV - supervisionar e implantar os programas de atengdo integral a saade;

XV - supervisionar o trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem nas unidades de
saude;

XVI - Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade
Sanitaria, para satde aos

XVII - avaliar os pacientes, observando a integridade fisica, psiquica e social:

XVIII - prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o
funcionamento adequado do material e equipamento utilizado na unidade, solicitando
conserto e reposigao, quando se fizer necessério;

XIX - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da unidade, respeitando prazos
estabelecidos no fechamento de relatérios, sejam eles pertinentes a propria Secretaria
Municipal da Satde ou aos 6rgaos dos demais entes federativos (Regional de Saide, SESA e
Ministério da Satude);

XX - nos programas PACS e ESF os enfermeiros atuam na unidade de saide e na
comunidade participando de agdes de assisténcia bdsica, orientagdo sanitaria e supervisdo dos
trabalhos dos agentes comunitarios;

XXI - realizar visitas domiciliares quando necessario;

XXII - executar as atividades e servigos previstos na Lei Federal n® 7.498/1986, ou
outra que a venha a substituir;

XXIII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierdrquico.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e
regular no 6rgdo fiscalizador da classe;

Municipio de Capanema - PR
iciplo de nema -

D de Gestilo de Pessoas

ANEXO VIII
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS.

u, portador do
RG/CIN n® a Comissdo Especial de Selegio, no Municipio de
Capanema, Estado do Parana, para fins de comprovagio dos meus dados de Identificagio Pessoal ¢
habilitagdo para o Processo Seletivo n® 06/2025.

Pigina Unica

Registro Geral / C:

) Sim ) Nao

Cadastro de Pessoa Fisica / CIN ) Sim ) Niio

Quitagdo do Servigo Militar (sexo ) Sim ) Nao

Titulo de Eleitor ¢ Certidio de Quitagdo Elcitoral ) Sim ) Nao

Comprovante de Escolaridade ) Sim ) Nao

Cépia da carteira de trabalho para comprovagio de
experiéneia

)Sim ) Nio

Declaragio de comprovagio de tempo de servico para C )sSim ( HNao
comprovagao de experiéncia

PROVA DE TiTULOS

Certificado ou certidao de conclusiao
de Curso Acompanhado de Histérico
Escolar emitido por Instituigao de
Ensino reconhecida pelo MEC.

Pés- Graduagio Lato
Sensu na 4rea de
atuagao

10 por titulo 30,00

Certificado ou certidao de conclusao
de Curso Acompanhado de Histérico
Escolar emitido por Instituigdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

Pés-Graduagdo Stricto
Sensu (Mestrado) na
irea de atuagiio

20 por titulo 20,00

Certificado ou certidao de conclusao
de Curso Acompanhado de Histérico
Escolar emitido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

Pés-Graduacdo Stricto
Sensu (Doutourado) na
irea de atuagio

30 por titulo 30,0

Cursos. Cursos realizados na drea de urgéncia | 0.20 por hora de 20,00
© emergéncia curso realizado.

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

1) Rede Piblica: Certidio de Tempo de
Contribui¢do; ou Ato oficial de
nomeagio, ou Contrato de Trabalho em
Regime Especial - CRES, acompanhado 4,00 100,0

de D para fins de
de Experiéncia Profissional onde
constem os periodos trabalhados,

Experiéncia
Profissional
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Municipio de Capanema - PR
Sccrcmna Municipal de Administragdo
de Gestio de Pessoas

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu,
. abaixo assinado(a), de nacionalidade . nascido(a) em
/ /. N no municipio de N Estado
. filho(a) de e de
. com RG n' . 6rgdo expedidor
N expedida em i . CPF
Estado  Civil 5
residente no endereco
. iopns de
Estado declaro,

sob as penas da lei, que sou () preta ( ) parda com caracteristicas genotipicas negroides,
conforme anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolédgica, ficarei sujeito(a) as
sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Ci PR, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento ¢é publico, e reclusdo de um a trés

anos e multa se o documento é particular.

Municipio de Capanema - PR
Sceretaria Municipal de Administragio
Departamento de Gestido de Pessoas

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais:

Pode ser iciio de tr: :1-0 di ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPI;

IV - observar horarios de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e
plantdes.

MEDICO CLINICO GERAL

1 - prestar di médico e ial;

1 - i i 1 do ou utili it
o diagnéstico;

IIT - solicitar e interpretar exames complementares

v - 1} a

V - prescrever e orientar a evolugdo de

VI - registrar a consulta em prontudrio proprio;

VII - realizar exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada:

VI - analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematologicos e outros;

IX - informar diagnosticos:

instrumentos especiais para determinar

X - prescrever medi indicando a d e respectiva via de adr a

XI - informar ao paciente os cuidados necessarios para que possa conservar e
restabelecer a satde;

XII - efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos publicos
em pacoes definidas, b do-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

XIII - prestar atendimento a pacientes em posto de saude fora da sede do Municipio;

XIV - emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental;

XV - participar de programas de saide publica, acompanhando a implantagio e
avaliag@o dos resultados;

XVI - realizar visitas domi es quando

o e determinado pelo chefe
imediato;

XVII - realizar em conjunto com equipe da unidade de satde agdes educativas de
prevengiio as doengas infecciosas, visando preservar a satide no Municipio;

XVIII - participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satide para promover a
satde ¢ o bem-estar da comunidade;

XIX - atuar como i técnico nos d

que envolvam o Municipio;

XX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierarquico. .

Escolaridade minima: ensino superior completo em Medicina e registro ativo
regular no érgdo fiscalizador de classe;

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Pode ser icao de tr: :1-0 di ao publico;

o

Municipio de Capanema - PR
Secretana Municipal de Administragio
de Gestiio de Pessoas

emitido por érgdo publico Municipal,
Estadual ou Federal, com carimbo CNPJ
e assinado pelo Dirigente do Setor de
Pessoal; ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), na fungio
pretendida pelo candidato.
2) Rede Privada: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) na Fungdo
pretendida pelo candi

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760- 000 Tone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - capanema.pr.

Q idade de laudas (i a ficha de inscri¢@o):

Capanema (PR), de de 2025
Assinatura do Candidato (Nao rubricada):

Responsavel pela Inscrigdo:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - c: br

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - capanema pr.gov.br
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Colegio Estadual José de Anchieta realizam
visita tecnica a Radio Planalto FM 89.3

Na ultima quinta-feira,
os Pequenos Oradores do
Colégio Estadual José de
Anchieta tiveram uma ex-
periéncia  enriquecedora

durante uma visita técnica
a Radio Planalto FM 89.3.
A atividade fez parte do pro-
jeto educativo da escola e
da Eletiva de Oratoria, que
busca ampliar os conheci-
mentos dos alunos e pro-

oratoria. Durante a visita, os
estudantes tiveram a opor-
tunidade de conversar com
o gerente e com os funcio-
narios da emissora, fazendo
perguntas sobre o funciona-
mento da radio, os bastido-
res da programacao e a im-
portancia da comunicagao
no dia a dia. Além disso, os
alunos viveram um momen-
to especial ao gravar peque-

tadio e sentindo na pratica
a emocao de participar de
uma produgao radiofonica.
O Colégio Estadual José de
Anchieta agradece a equipe
da Radio Planalto FM 89.3
por abrir as portas aos es-
tudantes e contribuir para
a valorizacao da educacao e
da formacao cidada em nos-
sa cidade. (Delton Roberto
Beto Parzianello).

- SETEMBRO, 2025

UHE BAIXO IGUAGU AVANGA NA
MANUTENGAO DE AREAS REFLORESTADAS E
CONSOLIDAGAO DO CORREDOR DE
BIODIVERSIDADE NO ENTORNO DO SEU
RESERVATORIO

Reafirmando seu compromisso com a preservagao
ambiental e o desenvolvimento sustentavel, a Usina
Hidrelétrica Baixo Iguagu deu continuidade, em
junho de 2025, as a¢des da Etapa 2 — Manutengao do
Programa de Consolidagao do Corredor de

Biodiversidade. As atividades foram concentradas na
recuperacao de areas reflorestadas as margens do
rio lguagu, nos municipios de Capanema e Capitao
Lebnidas Marques (PR).

Sob coordenagao técnica da empresa Verdal Tecnologia
Ambiental, os trabalhos incluiram rocagem, coroamento
manual e aplicagao de controle biolégico contra formigas
cortadeiras, medidas fundamentais para garantir a
sobrevivéncia e o desenvolvimento saudavel das mudas
nativas ja implantadas.

UHE BAIXO IGUACU

Acesse Nosso site

[=] 251 ]
[=]

As intervencgdes foram realizadas em areas
estratégicas de Area de Preservacéo
Permanente (APP) no entorno do reservatorio
da usina, totalizando dezenas de hectares sob
manutencgao. As equipes utilizam tanto
equipamentos mecanizados quanto técnicas
manuais, adaptando-se as particularidades de
cada local, especialmente diante da presenca de
espécies invasoras e do acesso restrito em
trechos mais sensiveis.

Com essa atuagao continua, a UHE Baixo Iguagu
reafirma seu papel como agente de
transformacao socioambiental, contribuindo de
forma efetiva para a conservagao dos recursos
naturais e o fortalecimento da biodiversidade
regional.

>BAIXO IGUACU

CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUAGU

Rua Tupinambds, 1187, Centro, Capanema-PR
(46) 3552-8500
contato@baixoiguagu.com.br
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Aries (21/03 - 20/04) Parcerias pedirdo posicionamentos cla-
ros. Defina responsabilidades e formalize acordos. No amor,
convites simples trardo proximidade e intensificardo a paixio.
Foque também na organizacao da rotina, pequenas mudan-
cas liberardo tempo para a vida intima. Se estiver s, podera
rolar um clima com uma nova amizade. Casamento em alta!

Touro (21/04 - 20/05) Negocie um contrato e fortaleca a po-
sicdo no trabalho. Boas noticias na area financeira abrirdo
caminho para um empreendimento, promog¢ao ou até mesmo
mudanca de profissdo. Transforme uma desilusdo em incen-
tivo para assumir mais poder e iniciar rela¢ées num novo
padrio. Estudo de ferramentas ou de outro idioma abrird
portas.

Gémeos (21/05 - 20/06) Um passo ousado num projeto auto-
ral ou estudo dara retorno acima do esperado. A experiéncia
diaria ficara mais estimulante com nova rotina, um toque de
arte na decoracgdo dos seus espacos e harmonia nos relaciona-
mentos proximos. Reencontros especiais também marcaréo o
dia. Cuide do corpo e do bem-estar com atividade fisica.

Cancer (21/06 - 22/07) Arrume suas baguncas e se prepare
para novas conquistas. Organizagées na casa e eliminacéo de
pendéncias darido mais conforto e seguranca. Serd um bom
momento para acerto de antigos documentos e revisao de con-
tratos. Se estiver s6, uma viagem ou mudanc¢a de ambiente
aumentara as chances para o amor.

Ledo (23/07 - 22/08) Manutencdes ou mudanca de casa,
delimitacéo de espacos, reforma ou cuidado com familiares
ocuparéo a maior parte do dia. O clima podera ficar tenso, ne-
gocie pequenos acordos e divida bem as tarefas, se ndo quiser
se estressar. Uma relacio especial podera chegar em boa hora
e ajudar nas decisées. Acerte os documentos.

Virgem (23/08- 22/09) As comunicacdes estardo aceleradas,
com varios assuntos diferentes correndo ao mesmo tempo.
Reunides, mensagens, contratos, vizinhos e irmaos poderao
tumultuar a agenda, resolva uma coisa por vez e evite respos-
tas impulsivas. Em compensacio, o dia trara mais encanto no
amor. Carreira em ascensdo, assuma novos desafios e brilhe!

Libra (23/09 - 22/10) Valores claros norteardo decisdes finan-
ceiras. Corte excessos e separe desejos de prioridades. Conte
com mais vitalidade e caminhos iluminados. Ser4 bom mo-
mento para definir objetivos pessoais, investimentos, rumos,
explorar seus talentos e desenvolver habilidades. Viajar sera
tudo de bom. Comece um novo ciclo de vida!

Escorpifo (23/10 - 21/11) O dia trara decisdes importantes e
possiveis reviravoltas nos planos. Finalize um longo ciclo, crie
projetos e aposte em novos comegos. Coragem, magnetismo,
acOes precisas e autoestima néo faltarao hoje, parta para

a a¢do e movimente a vida. Conte com uma ajuda do desti-

no para encontrar as melhores solugdes e virar o jogo a seu
favor!

Sagitario (22/11 - 21/12) Algumas inquietudes virdo a tona
hoje. Observe a qualidade do sono, avalie expectativas e cuide
da satide com momentos de relaxamento. O dia serda bom para
desacelerar e fazer uma faxina interna, encerre processos do
passado. Um ritual simples, como caminhar, respirar, escre-
ver, meditar dardo foco e alivio. Restaure suas energias!

Capricérnio (22/12 - 20/01) Redes e projetos coletivos ganha-
rao forca. O dia trara iniciativas de reunir amigos, intensi-
ficar atividades de grupo ou de se engajar numa causa. No
trabalho, valera organizar tarefas, renovar métodos e dar
direcdo a equipe. Diferencas de opinido pedirdo um pouco
mais de diplomacia e foco no objetivo. Some forgas e conte
com bons apoios.

Aquario (21/01 - 19/02) Carreira e reputacio estardo em des-
taque. Tome decisbes estratégicas, refine propostas, prepare
apresentacdo enxuta e alinhe expectativas com lideres ou
clientes. Valera evitar confrontos e deixar que a competéncia
fale por vocé. Um movimento assertivo hoje posicionara seu
nome onde precisa estar e abrira novas portas.

Peixes (20/02 - 20/03) Estudos, viagem, certificacéo, publica-
¢ao, processos académicos ou juridicos movimentarao o dia.
Aproveite para ajustar planos, confirmar inscri¢oes ou revisar
a documentacao. Crie um cronograma e planeje novas acoes.
Sera 6timo momento para exercer seus talentos e descobrir
motivacoes. Os horizontes se abrirao!

EDICAO}1903) @ I)etf
DE CORACAO

Venho atraves de essa dizer que te amo, que
o tempo sem sua luz é inerte, e a solidao como
‘Gillette’, corta o coracido, mas sua graciosa
lembranqa, perfuma o ar.
Em vocé, [mesmo em lembranca] nio ha tristeza
e permanente, céu em luar, revelando a imagem
sua, sempre a brilhar, portanto, ascende o sol,
para na paz de arrebol; a imagem inoxidavel de
voceé revelar. A mais linda e escultural mulher,
com tracos de céu, pontilhados a diamantes em
estrelas, no brilho Maior seu. Vocé tem aura,
iluminada com sonhos, os mais puros e bonitos,
capaz de inundar a terra com o clima do amor
oriundo dos céus. Minha eterna [...]

(Ivonildo Ribeiro)
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MOLHO DE TOMATE
CASEIRO SIMPLES

lngredientes

1 fio de azeite

2 kg de tomate bew madiwros

2 cenowras grondes (300 gromas)
2 cebolas médias (200 gromas)

Pumenta-do-reino a gosto

40 gramas de extrato de tomate

500 md de dagua

Na povela de presséo, adicione wm flo de azeite e aguega e
fogo médio. Refogue o alio por cerca de 1 minuwto, depols acrescente
a cebola e deixe cozindar até comegor a dowrar levemente e ficar
tromslireida;

Tomates e aliro refogando na panela de presséo.

Junte oy tomates picados a panela e mexa bem, deigando gue
refoguem até comecarem a soltor bastonte liguido e desmanciarem
W poco;

Powvela de pressdo com a mistunra dos ingredientes do motivo.

Acrescente a cenowra, o extrato de tomate, as follhas de lowro, o3
cronos-oa- Wemmmmmmmm@fww Tempere
com sl e plmenta-do-reino, mexendo e até tudo se uncorporor;

Pavnela com ngredientes do motlho e a adigdo de dgua.

Complete a mistura com dgua, mexa wma ddfima wez, fompe a
ponela, reduza o fogo pora médio-baixo e apds pegar pressio, deixe
cozunhor por cerca de 40 minutos;

Liguidificador com o molio batido.

Apds o tewmpo, desligue o fogo, Ukere a pressdo com cuidado e
espere esfrior wm pouco. Despeje o conteido da povela no liguioi-
ficador e bata até obter um molho Ihomogeneo;

Moltro condo e temperado na pavela de pressio.

Coe o motlho e reforne para wma panela comuwun. Acerte o sal e
leare ao fogo médio para reduzir e apuror o sabor por mais 10 mi-
ntos, mexendo ocastonalmente;

Molro finalizado com manjericdo.

Quando chregonr ao ponto desejado, mais grosso e espesso, desli-
gue o fogo. Adicione folhas frescas de manjericdo, towmmpe a panela e
aguarde alguns minutos, se guiser um togue especial ;

Um prato com macarrdo e o motho de tomate caseiro simples.

E estd prownto! Perfelto para combinar com massas e owtros pre-
povos de sua preferencia.
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INVESTIMENTO HISTORICO NA

ASSISTENCIA SOCIAL DE PLANALTO

Quarta-feira, dia 24, o
Governo do Estado anun-
ciou um investimento de
R$ 55,2 milhGes para a
construcao de novos CRAS
(Centros de Referéncia de
Assisténcia Social) e CRE-
AS (Centros de Referéncia
Especializado de Assis-
téncia Social) em diversos
municipios do Parana.

O municipio de Planalto
foi contemplado com este
recurso, que trara impor-
tantes avancos para a As-
sisténcia Social , permitin-
do ampliar o acolhimento,

o atendimento e o acompa-
nhamento das familias em
situacdo de vulnerabilida-
de. Com as novas unidades,
sera possivel oferecer es-
pacos mais estruturados e
dignos, fortalecendo os ser-
vicos voltados a criancas,
adolescentes, idosos e pes-
soas em situacao de risco.
O Prefeito Boni agrade-
ce especialmente ao Go-
vernador Ratinho Junior
ao Secretario de Estado do
Desenvolvimento  Social
e Familia Rogério Carbo-
ni, e ao Deputado Estadu-

al Ademar Traiano, pela
parceria e pelo empenho
em trazer este beneficio
ao municipio. Este inves-
timento reforca o compro-
misso de Planalto em pro-
mover cidadania, inclusao
social e qualidade de vida
para toda a populacao.

Planalto segue avancan-
do, cuidando das familias e
valorizando cada cidadao,
com acoes que transfor-
mam vidas e fortalecem a
comunidade.

Todos juntos por um
Planalto Ainda Melhor!

bro de 2025
24 dias do més de setom
Aos 2 i autarizado © repasse de

» 55,2 MILHOES

2 CONSTRUGAO
pmpAE 46 NOVOS
CRAS E CREAS
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PREGAO ELETRONICO N° 039/2025

0 Prefeito do Municipio de Planalto, Estado do Parand, considerando o parecer da Pregosira e equipe de apoio,
de conformidade com a ATA de Sesséo Publica de Pregéo Eletrdnico n®. 039/2025, lavrada em 22 de setembro
de 2025, HOMOLOGO o resuttado final do Processo Licitatdrio, na modalidade Pregéo Eletrdnico, Tipo Menor
Prego de acordo com o abaixo descrito;

0BJETO: Contratacéo de empresa visando & aquisicdo de um veiculo novo, zero km, ano/modelo minimo
202512025, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Agricultura deste municipio de Planato PR,

EMPRESA: FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA,
LOTE 01- ITEM: 01,
VALOR TOTAL: R§ 105.550,00 (cento e cinco mil quinhentos e cinquenta reais)

DATA: 25 de setembro de 2025.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

FESTIVAL SONS & SABORES 2025 VAI MOVIMENTAR CAPANEMA

Capanema se prepara
para realizar o Festival
Sons & Sabores 2025, que
tera etapas em diferentes
localidades do municipio
e promete reunir artistas
amadores e profissionais,
publico e muita musica.

O evento contara com
quatro categorias: Infan-
til (até 9 anos), Juvenil
(10 a 15 anos), Adulto (a
partir de 16 anos) e Pro-
fissional (Popular e Serta-
nejo). A premiacao total é
de R$ 40 mil.

As eliminatérias acon-
tecem nos dias 10/10
(Alto Faraday), 24/10
(Sao José Operario),
07/11 (Sao Luiz) e 21/11
(Sao Cristovao). Ja a

fase profissional sera em
28/11, no Parque de Ex-
posicoes, que também re-
cebera a Grande Final em
29/11.

As inscrigoes sao gra-
tuitas e seguem até 5 de
outubro, pelo site www.
capanema.pr.gov.br/fes-
tival ou na Secretaria de
Educacao e Cultura (Av.

Independéncia, 593 -—
Centro).
Mais informacoes:

(46) 98402-7042 ou cul-
tura@educacao.capane-
ma.pr.gov.br.

O festival é uma reali-
zacao do Governo Muni-
cipal de Capanema e do
Rotary Club de Capane-
ma.
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Informagdes: (46) 98402-7042
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CATEGORIAS
INFANTIL ¥ JUVENIL

ate 9 anos 10 a 15 anos

ADULTO PROFISSIONAL
a partir de 16 anos Popular e Sertanejo
ETAPAS ELIMINATORIAS :
T A
Faraday
[2aouT [ -
Sao Jose Operario
m Sao cr'lstovao
ELIMINATORIA PROFISSIONAL
Parcue de Exposicoes
GRANDE FINAL
m Parcue de Exposicoes

B INSCRIGOES GRATUITAS VAGAS

até 05 de outubro v Vo)

Online: www.capanema.pr.gov.br/festival
Presencial: Secretaria de Educagéo e Cultura / Av. Independéncia, 593 - Centro

capsmena 57

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

REALIZAGAO:
Rotary

Club de Capanema

cultura@educacao.capanema.pr.gov.br
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Capanema, 26 de setembro de 2025

0 MAIOR PROGRAMA DE ASFAl'I'O
DO BRASII.

e ‘»‘.?.ACOMPANHEESSAVIAGEM
MUNICIPlos -IN\IESTIMEN'I'O QUEESTA ASFALTANDO

BENEH c AD os DE R s 7 'I'ODAS AS RIMS DOS MI.INICIPIOS N

GOVERNO D O ESTADO
Terra de gente que trabalha e cuida.

www.pr.gov.br
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