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O governador Ratinho Junior
(PSD) tem uma vantagem cada vez
mais consolidada contra Lula (PT)
nas regioes Sul e Sudeste em um
eventual segundo turno em 2026.
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EDITORIAL

Mensagem do Papa aos Jovens!

A peregrinacao tem um papel
vital a desempenhar em nossa
vida de fé, pois ela nos tira de nos-
sas casas e rotinas diarias e nos
da tempo e espaco para encontrar
Deus mais profundamente. Esses
momentos sempre nos ajudam
a crescer, pois por meio deles o
Espirito Santo nos modela suave-
mente para que nos conformemos
cada vez mais com a mente e o co-
racdo de Jesus Cristo”.

Dirigindo-se diretamente aos
jovens, recordou que Deus criou
cada um com um proposito e
uma missao nesta vida. Portanto,
usem essa oportunidade para ou-
Vir e rezar, para que possam ouvir
mais claramente a voz de Deus
chamando-os no fundo de seus co-
racoes. Ao mesmo tempo, estejam
abertos para permitir que a graca
de Deus fortaleca sua fé em Jesus,
para que possam compartilha-la
mais prontamente com 0s outros.

“Eu acrescentaria que hoje,
com muita frequéncia, perdemos
a capacidade de ouvir, de real-
mente ouvir. Ouvimos musica,
temos nossos ouvidos inundados
constantemente com todos os ti-
pos de estimulo digital, mas as
vezes nos esquecemos de ouvir
nosso proprio coracao e é em nos-
so coracgao que Deus fala conosco,
que Deus nos chama e nos convida
a conhecé-lo melhor e a viver em
seu amor.”

Antes de concluir, uma re-
comendacdo: “Ao voltarem para
casa, lembrem-se de que a pere-
grinacdo nao termina, mas muda
seu foco para a ‘peregrinacao di-
aria do discipulado’. Somos todos
peregrinos e estamos sempre pe-
regrinando, caminhando ao pro-
curar seguir o Senhor e ao buscar
o caminho que é verdadeiramen-
te nosso na vida. Isso certamente
nao é facil, mas com a ajuda do
Senhor, a intercessao dos santos e
o encorajamento muatuo, vocés po-
dem ter certeza de que, enquanto
permanecerem fiéis, confiando
sempre na misericordia de Deus,
a experiéncia dessa peregrinacao
continuara a dar frutos ao longo
de suas vidas”.

O Pontifice reconhece as feri-
das que os jovens carregam no co-
racdo, especialmente apos a expe-
riéncia da pandemia: isolamento,
instabilidade familiar, incertezas
globais. SituagGes que podem nos
distanciar do caminho da fé, mas
nao da presenca de Deus.

De muitas maneiras diferen-

tes, Deus esta procurando voces,
esta chamando vocés, convidando
a conhecer o seu Filho Jesus Cris-
to, através das Escrituras, talvez
através de um amigo ou de um pa-
rente..., um av6é ou uma avo, que
pode ser uma pessoa de fé. Para
descobrir o quao importante é
para cada um de nos prestar aten-
¢do a presenca de Deus no nosso
coracdo, a esse desejo de amor
na nossa vida, procurar, procurar
verdadeiramente, e encontrar as
formas pelas quais podemos fazer
algo com a nossa vida para servir
0s outros.

Leao XIV nao ignora os mo-
mentos de ansiedade, solidao, de-
pressao ou tristeza que marcam a
existéncia. Mas esses mesmos es-
tados de espirito podem ser supe-
rados abrindo-nos aos outros, vi-
vendo em servico, redescobrindo
o “verdadeiro sentido da vida”, na
amizade e na comunidade.

Descobrir que o amor de Deus
é verdadeiramente capaz de curar,
que traz esperanca e que, na reali-
dade, encontrando-nos como ami-
g0S, como irmaos e irmas, numa
comunidade, numa paroquia,
numa experiéncia de vida vivida
juntos na fé, podemos descobrir
que a graca do Senhor, o amor
de Deus, pode verdadeiramente
curar-nos, pode dar-nos a forga
de que necessitamos, pode ser a
fonte daquela esperanca de que
todos necessitamos na nossa vida.
Compartilhar esta mensagem de
esperanga uns com os outros —
conscientizar, servir, procurar
maneiras de tornar o nosso mun-
do um lugar melhor — da vida ver-
dadeira a todos nos e é um sinal de
esperanga para o mundo inteiro.

Assim como os jovens olham
“ao redor” em busca de seu lugar
no mundo, um chamado ressoa:
“Precisamos de vocés, queremos
vocés conosco”. Para realizar uma
missdo que transcende os limites
eclesiais, que diz respeito a toda a
sociedade: anunciar uma auténti-
ca mensagem de esperanca, pro-
mover a paz e a harmonia entre os
povos. “Aos jovens aqui reunidos,
gostaria de dizer, mais uma vez,
que vocés sdo a promessa de espe-
rancga para muitos de noés.”

Contra toda forma de egoismo
e fechamento, Ledo XIV convi-
da a buscar caminhos de unida-
de para difundir a mensagem de
esperanca. Uma resposta, como
frequentemente acontece, o Papa
encontra nos escritos de Santo

Agostinho: “Se queremos que o
mundo seja um lugar melhor, de-
vemos comegcar por nés mesmos,
devemos comecar pela nossa vida,
pelo nosso coracao”. Assim, cada
um pode se tornar um “farol de
esperanca” para os outros.

Essa luz, que talvez ndo seja
facil de ver no horizonte; e, no
entanto, a medida que crescemos
em nossa unidade, a medida que
nos reunimos em comunhao, des-
cobrimos que essa luz se torna
cada vez mais brilhante. Essa luz
que, na realidade, é a nossa fé em
Jesus Cristo. E podemos nos tor-
nar essa mensagem de esperanca,
para promover a paz e a unidade
em todo o mundo.

Leao XIV reconhece a inquie-
tacdo que habita o coracao “in-
quieto” do homem contempora-
neo. Essa inquietacao nao é algo
negativo, e ndo devemos buscar
maneiras de apagar o fogo, de
eliminar ou mesmo de nos anes-
tesiar diante das tensbdes que
sentimos, das dificuldades que
vivemos. Em vez disso, devemos
entrar em contato com 0 nosso co-
racdo e reconhecer que Deus pode
agir em nossa vida, por meio dela,
e, por meio de nds, alcancar ou-
tras pessoas.

No encontro das pessoas que
vieram “celebrar a sua fé”, o pro-
prio Papa reconhece “quanta es-
peranca ha no mundo”. A mesma
esperanca que, como diz Sao Pau-
lo, “néo desilude”.

Neste Ano Jubilar da Esperan-
ca, Cristo, que é a nossa esperan-
ca, chama verdadeiramente todos
nds a nos unir, para que possamos
ser um verdadeiro exemplo vivo:
a luz da esperanga no mundo de
hoje.

Num mundo em movimento,
Leao XIV pede para parar, mesmo
que por um instante, para abrir o
nosso corac¢ao “a Deus, ao amor de
Deus, aquela paz que s6 o Senhor
pode nos dar”.

Para sentir quao profunda-
mente belo, quao forte, quéo sig-
nificativo é o amor de Deus em
nossa vida. E para reconhecer
que, embora nao facamos nada
para merecer o amor de Deus,
Deus, em sua generosidade, con-
tinua a derramar seu amor sobre
nos. E enquanto nos d4 seu amor,
ele apenas nos pede para sermos
generosos e partilhar com os ou-
tros o que Ele nos deu.

Dom Edgar Xavier Ertl — Dio-
cese de Palmas-Francisco Beltrao

COOPERATIVA DE CREDITO POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO PARANA, SANTA

CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SC/SP

CNPJ n.° 82.527.557/0001-40

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da COOPERATIVA DE CREDITO POUPANGA E INVESTIMENTO FRONTEIRAS DO PARANA,
SANTA CATARINA E SAO PAULO - SICREDI FRONTEIRAS PR/SCISP, no uso das atribuiges que Ihe
confere o artigo 14° do Estatuto Social e o art. 5° do Regulamento do Programa Pertencer, convoca no total de
112 (cento e doze) delegados, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada no dia
24 de Margo de 2026, as 9h (nove) horas, em Unica convocagado. O quérum para instalagdo da assembleia é de
no minimo 2/3 (dois tergos) dos delegados. A Assembleia sera realizada na modalidade semipresencial, sendo
realizada de forma presencial na sede da Cooperativa, localizada na Rua Tamoios, 1567, Centro, na cidade de
Capanema — Parand, para todos os delegados de forma digital, utilizando a Ferramenta Pertencer* acessada
pelo site fundacao.sicredi.com.br/assembleias, para deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

1. Prestagao de contas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025 compreendendo:
a) Relatorio da gestao;
b) Balango dos dois semestres do correspondente exercicio;
c) Demonstrativo dos resultados;
d) Parecer da Auditoria Independente;
e) Parecer do Conselho Fiscal;

oW

OBSERVAGOES:

. Destinagao dos Resultados;
. Destinagao dos recursos advindos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;
. Adequagao no Cddigo Eleitoral;

. Outros assuntos de carater nao deliberatorio.

Capanema - PR, 12 de margo de 2026.

José Cesar Wunsch
Presidente

1 “*Instrugdes para participacdo e votagdo na Assembleia na data e horario indicado: Serdo
disponibilizados aos Associados as instrugdes e o link de acesso a Assembleia de Ntcleo, através de e-
mail ou Whatsapp, acessivel através de navegador ou aplicativo de smartphone compativel com os
sistemas 10S e Android. Os mecanismos utilizados permitirdo aos Associados que se identifiquem, assim
como exergam seu direito a voz e voto, mediante atuagdo remota através audio, video e chat, em tempo
real. Para acesso basta clicar no link e preencher sua identificagdo, oportunidade em que sera admitido
seu ingresso na Assembleia.

2 A Assembleia sera gravada eletronicamente.
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Municipio de Planalto
Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583
85.750-000 - Planalto - Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04972026
DISPENSA N° 00312026

DATA DA ASSINATURA: 11 de margo de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO,

CONTRATADA: DANIEL ROBERTO CORBARI PERCIANAS E
DECORACOES.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo ¢ instalagdo de
persianas vertical, para atender as demandas das Secretarias Municipais
de Administracdo, Assisténcia Social ¢ Educacdo, deste municipio de
Planalto-PR.

VALOR TOTAL: RS 31.500,00 (Trinta ¢ um mil e quinhentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Munictpio de Planalto
Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583
§5.750-000 - Planalto - Parana

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 050/2026
DISPENSA N* 00412026

DATA DA ASSINATURA: 11 de marco de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO,

CONTRATADA: CARTER BRASIL DISTRIBUIDORA DE PECAS
LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fomecimento de
pecas ¢ demais itens necessarios & manutencdo das méquinas pertencentes
20 Municipio de Planalto - PR.

VALOR TOTAL: RS 6.579,95 (seis mil, quinhentos ¢ setenta ¢ nove
T6ais € NoVenta e cingo centavos),

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) mescs.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Munictpio de Planalto
Praa Sdo Francisco de Assis, n” 1583
85.750-000 - Planalto - Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
PREGAQ ELETRONICO N° 00212026

DATA DA ASSINATURA: 04 de marco de 2026,

CONTRATANTE; MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: LAHUD TREINAMENTOS LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
de profissionais na drea da salde para atendimento das demandas da
Unidade do CAPS 1, profissionais para atuagdo junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-
PR.

VALOR TOTAL: RS 24539840 (duzentos e quarenta e cinco mil,
frezentos ¢ noventa e 0ito Teais ¢ quarenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praa Sdo Francisco de Assis, n° 1583
85.750-000 - Planalto - Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 042/2026
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026

DATA DA ASSINATURA: 04 de marco de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: CREARE ESPACO EDUCACIONAL LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestaco de servigos
de profissionais na drea da sadde para atendimento das demandas da
Unidade do CAPS 1, profissionais para atuagdo junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-
PR.

VALOR TOTAL: RS 228.758,40 (duzentos e vinte e oito mil, setecentos
e cinquenta e oito reais ¢ quarenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583
85.750-000 - Planalto - Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04512026
PREGAQ ELETRONICO N° 002/2026

DATA DA ASSINATURA: 04 de marco de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: Makro Treinamento ¢ Formagdo Profissional Ltda.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de profissionais na drea da saude para atendimento das demandas da
Unidade do CAPS 1, profissionais para atuagdo junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-
PR.

VALOR TOTAL: RS 164.320,00 (cento ¢ sessenta ¢ quatro mil e
frezentos ¢ vinte reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praca Sdo Francisco de Assis, n° 1583
85.750-000 - Planalto - Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04812026
DISPENSA N* 002/2026

DATA DA ASSINATURA: 10 de marco de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: AVILA E FERNANDES LTDA.

OBJETO: Contratacho de empresa para aquisigio ¢ instalacio de
persianas vertical, para atender as demandas das Secretarias Municipais
de Administragdo, Assisténcia Social ¢ Educacdo, deste municipio de
Planalto-PR.

VALOR TOTAL: RS 45.067,60 (Quarenta e cinco mil, sessenta e sete
reals ¢ sessenta centavos),

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praga Sdo Francisco de Assis, n° 1583
85.750-000 - Planalto - Parand

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04712026
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026

DATA DA ASSINATURA: 04 de marco de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de profissionais na drea da saude para atendimento das demandas da
Unidade do CAPS 1, profissionais para atuagdo junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-
PR.

VALOR TOTAL: RS 226.678,40 (duzentos e vinte e seis mil, seiscentos
¢ setenta ¢ 0ito reais ¢ quarenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° (53/2026

CONTRATANTE:  Municipio de Planalto, Estado do Parand, com sede & Rua Praca Séo
Francisco de Assis, 1583, centro, inscrito no CGC/MF n° 76.460.526/0001-16, neste ato
representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fingdes,
Luiz Carlos Boni, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 ¢ do CPF/MF n°
TAT481.009-0 ¢

CONTRATADA: ZACARIAS VEICULOS LTDA.

OBJETO: Veiculo tipo Minivan 7(6+1) lugares.

VALOR: RS 313.000,00 (trezentos treze mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de margo de 2026.

FORO: Comarca de Capanema, Estado do Parand.

Planalto, Pr., 11 de margo de 2026,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

12/04/26
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Sicredi Fronteiras PR/SC/SP entrega RS
50 mil em premiagao de Seguro de Vida

A Sicredi Fronteiras
realizou na quinta-feira
(05/03) a entrega simboli-
ca do prémio de R$ 50 mil
para a associada Marciane
Azevedo, contemplada no
sorteio do Seguro de Vida
Icatu, contratado na agén-
cia do Sicredi em Realeza.
A entrega ocorreu na agén-
cia e contou com a presen-
ca de representantes da
Icatu e da Cooperativa Si-
credi Fronteiras.

A premiacao mostra o
diferencial de uma solucao
que protege quem contra-
ta e ainda mais: o Seguro
de Vida é pensado para
oferecer seguranca e tran-
quilidade também para
as familias e, em algumas
modalidades, ainda possi-
bilita concorrer a prémios,
como foi o caso de Marcia-
ne.

Surpresa e emocao mar-
caram o momento para a
ganhadora. “Foi uma 6tima
surpresa. Quando me liga-
ram para vir até a agéncia,

eu nao imaginava do que se
tratava e fiquei muito fe-
liz. Veio em um momento
muito bom, porque passei
por alguns imprevistos e

15% de desconto no
pagamento a vista até 10/04

a\

precisava muito”, afirmou
Marciane Azevedo durante
a entrega.

Com este reconheci-
mento, a Sicredi Frontei-

% Sicredi
a , Q\

ICATU

ras registra a segunda pre-
miacdo de Seguro de Vida
em 2026, demonstrando o
compromisso de estar ao
lado dos associados nos

Primeiro vencimento 10/04

Parcelamento em até 8x
(a depender do valor)

ICATU

COOPERA

momentos que importam
oferecendo solucdes de
protecdo, beneficios e va-
lorizacao de quem faz par-
te da cooperativa.

Acesse o QR Code para
emitir sua guia direto de

casa!
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MILHARES DE MULHERES CAPANEMENSES

REUNIDAS CELEBRANO SUA ORGA

O Parque de Expo-
sicoes foi tomado por
alegria, emocao e muita
celebragao no ultimo sa-
bado (07). Milhares de
mulheres capanemenses
participaram de um gran-
de encontro em homena-
gem ao Dia da Mulher,
em um momento especial
dedicado a reconhecer a
forca, a dedicacao e a im-
portancia feminina na co-
munidade.

O evento foi preparado
com carinho pela Admi-
nistracio Municipal de
Capanema, reunindo mu-
lheres de diferentes ida-
des e historias de vida em
uma tarde marcada pela
confraternizacao, valori-
zacgao e reconhecimento.

Mais do que uma co-
memoracao, o encontro
foi um gesto de gratidao
a todas as mulheres que,
com trabalho, sensibi-
lidade e determinacao,
contribuem diariamente
para o crescimento e o
desenvolvimento do mu-
nicipio.

A celebracao reforgou
a importancia de reco-
nhecer e valorizar aque-
las que fazem a diferenca
em suas familias, no tra-
balho e em toda a socie-
dade.

Durante o encontro,
as participantes puderam
desfrutar de uma progra-
macao especial preparada
para celebrar a data, com
momentos de confrater-
nizacao, apresentacoes e
mensagens de valorizacao
a mulher. O ambiente foi
marcado por alegria, in-
tegracao e reconhecimen-
to aquelas que desempe-
nham papel fundamental
no desenvolvimento da

comunidade.

Autoridades munici-
pais também estiveram
presentes, destacando a
importancia de promo-
ver acoes que valorizem
e reconhecam o papel da
mulher na sociedade. Em
suas falas, ressaltaram
que as mulheres capane-
menses sdao exemplos de
trabalho, dedicacao e for-
ca, contribuindo diaria-
mente para o crescimen-
to do municipio.

O evento também
serviu como espaco de
encontro entre amigas,
familias e geracoes dife-

rentes, fortalecendo os
lacos de unido e respei-
to. A iniciativa reafirma
o0 compromisso do muni-
cipio em promover mo-
mentos que valorizem a
participacdo feminina e
reconhecam sua impor-
tancia em todos os seto-
res da sociedade.

A celebraciao do Dia
da Mulher em Capanema
deixou uma mensagem
clara: reconhecer, respei-
tar e valorizar as mulhe-
res ¢ fundamental para
construir uma socieda-
de mais justa, humana e
igualitaria.

GERAL

Rua Alagoas 2536 - Santa Gruz

Capanema - Parana
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- MUNICIPIODE

PLANALTO

Tedos juntos por um Planalte methor!

O Prefeito do Municipio de Planalto, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
ondigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituiggo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 2.793/2023 — Dispée sobre a reestruturagéo
administrativa do quadro de cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Planalto e dé outras providéncias -
TORNA PUBLICA a realizagéo do Concurso Publico n.° 001/2026, sob o regime estatutario, visando a formagéo de
cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administrac&o Publica Municipal

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

12 Aselegdo visa o preenchimento de vagas e a formac&o de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a de servidores da Publca Municipal

13 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administrag&o Publica Municipal

14 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 263/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fomecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:
a)  Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;
b)  Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de ELETRICISTA I, EDUCADOR

INFANTIL e de NiVEL SUPERIOR.

22 A convocagdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Planalto — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

23  Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragéo Publica Municipal poderé convocar

a ordem de

24 As atribuicSes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo I deste Edital

25 O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

26 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

27 A para os que concorrer na condigdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital

258 Nzo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagSes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
figorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicagses no enderego
eletrénico rg.br e planalto.pr.gov.br. E de do

° das

3. DOS CARGOS PUBLICOS
31 O cargo, o requisito, a carga horéria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o

numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricéo s&o os estabelecidos a seguir:
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horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI, do art. 37 da
Constituicao Federal;

i cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Pablico e ser
considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

51 Ainscriggo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

52  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢go, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, n&o podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

e de e &
53.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitag&o de inscriggo.
532 O"nome social’ & o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou &
reconhecida socialmente e possui a mesma protegéo concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

54 O candidato inscrito por terceiro assume total pelas 5 tadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de solicitagéo de inscrigéo disponivel pela via eletrnica

55  Asinformages prestadas no ato de inscrigo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Planalto — PR e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, deciso esta, que
sera deliberada em observancia 4 natureza e gravidade da situago fatica, ainda que o fato seja
constatado em momento oportuno

56  Adeclaracgo falsa ou inexata dos dados do de
falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras na
cancelamento da inscrigéo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a do didato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

de inscricso, bem como a

seja apos a do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
: a ampla defesa e o contraditorio.
57  Nao sera aceita solicitagao de inscrigdo por qualquer outro meio nao previsto
neste Edital
58 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nio serd
admitida a duplice que o altere o cargo apés a efetivagio do

pagamento da inscrigo.
59 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.
510 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:
5101 O perlcdo para a realizacao das inscri¢des iniciara as 08h do dia 18/03/2026 perdurando até as
o dia o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego

eletronico www.fundacaofafipa.org br.
5.10.2 A taxa de inscricéo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.
5.10.3 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a)  acessar o enderego eletronico www fundacaofafipa.org br;

b)  selecionar o concurso pretendido;

©)  declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d)  inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CI

e)  preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

n selecionar o cargo pretendido;

9 a de C: & Ampla C: éncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;
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horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimenlc de Isengéo da Taxa de

Inscriggo, no enderego da FAFIP/ org.br.

b)  comprovar, ac menos, 03 (trés) doagdes mensais no perlnda dos Ultimos 06 (seis) meses
anteriores & data de publicac&o deste edital;

c)  Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificaggo de doador se dara pela

juntada de expedido e firmado por entidade coletora oficial ou

credenciada, quando da inscri¢@o no concurso;

d) O documento probante da condi¢éo de doador de leite humano devera ser digitalizado de forma
legivel

5.26 Da lIsengdo — E
19.196/2017):
5.26.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao na condigéo de eleitor convocado

tor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°

devera

aj solicita-la a partir das 08h do dia até as in do dia o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigéo, no enderego da FAFIPA org.br;

b)  comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢&o,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou n&o;

c)  acomprovagéo do servico prestado sera efetuada através da apresentagéo de documento durante

© periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungéo desempenhada, o turno  a data da eleigéo;

d)  Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turo como uma eleigéo;
e)  Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos & Justica Eleitoral no

periodo de eleicdes, plebiscitos e referendos, na condigéo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Sec&o Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Deslgnado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles a

locais de votac&o;

f O documento probante da condig&o de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel

527 O Municipio de Planalto - PR e a Fundagéo FAFIPA nZo se pelo néo dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos ou falhas de

das linhas de &0 e/ou indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situag&o da sua solicitagéo de isengao.

528 O envio da solicitagéo de isencéo n&o garante o deferimento autcmétvco A solicitacgo sera deferida ou

indeferida ap6s criteriosa analise, a critérios de

529 A exatidao dos documentos anexados & de total responsabilidade da candidato. Apos o envio, dos

documentos comprobatérios, n&o sera permitida a complementag&o da documentag&o, nem mesmo por
meio de pedido de revisao e/ou recurso.

5.30 o candidato que prestar informag&o falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:
cancelamento da inscricio e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

I exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagéo do resultado e
antes do ato de provimento;
n. declaragéo de nulidade do ato de nomeag&o, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

531 Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrig&o ao candidato que

a)  omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b)  fraudar e/ou falsificar qualquer documentag&o;
c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) néo todos os
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VALGR DATAXA DE INSCRIcAS I RS 100,00
DRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO cHs Ac VENCIMENTO

PcD | AFRO
(6%) | (10%)
Inicial: RS 2.484,30

Auxiliar Administrativo Vale-Alimentagao: R$ 300,00

Ensino médio completo aon | oa+cr - B

Ensino téenico completo - Técnico om
Auxiliar de Consultério Dentario Seude Bucal, cumuiado com regisiro | 4on | o2+ R
no érgéo de classe

Inicial: RS 2.738,93
Vale-Alimentagao: RS 300,00

Inicial: RS 2.875,8
Vaie-Almeniacao: RS 300,00

Ensino médio completo aon | o1+cR - B

Ensino médio na area de educagdo -
Magistério ou formagao docente.

Inicial: RS 5.131,9

Educador Infantil Vaie Ameniagaor RS 300,00

aon | eascr | o1 01

Ensino técnico completo — Técnico em
Edificagdes e/ou Topografia, cumulado | 4o - Inicial: RS 2.738,93

Fiscal de Obras m registro no 6rgao de classe — CFT/ Vale Alimentagao: RS 300,00
7.

nico completo - Técnico em
Téenico em Enfermagem Envormagem. comuiade com Tegsrs | 4on | osecr | o1
‘de classo - COREN.

o Inicial: RS 3.853,9:
Vaie Almeniacac: RS 300,00

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO 1 RS 120,00
G0RDR B VAGAS
careo ReauisiTo ons [ Ao | mm [ mmo vencivento
Curso_suporor_em Servso_ Sosa, .
. i 75 317067
Assistnte Soca Gimads o, Sakue o e 45 2on | ozeck | || besmsoves
Gurso superir om Disi Ecorois:
o e hisvEsa ou Clnda: comana, . I R
Auditor Flscal om registro no érgao de | 40N o1+ cR Vale-Alimentag&o: RS 300,00
e iond et
Gurso superior em Ciéncias Contabei.
i RS 812,70
Contador B e R B o T
Gurso superor em Cincias Contaber.
i s 4 04665
Cortador B T B s O
Gurse supsior em Eraontaria, G
. L verseraers
—— SimaSe"ean e v brpas 45 | sen | o1+cn o RS 073878
superor e Enformagem.
. iniin RS 659157
m— Somtacd T oo h0 Sgbe 46 | 4on | oawcm ek K5 85018T
P o—
. il 5.422.00
Fonoaudeiono o o ot v s de | 3on | o1ecn o R 842280
cuso  supe ocina
i RS 659157
Medico Veernaro Ve Coinco S e ho | aon | o ettt
odenitiogo Gurso_superor_em _odontoogin, | 200 | otver | - | -
et ge Avertura - 01.00112025 - PP Picina 2 de 35

PLQDE
PLANALTO

< Dodos funtos por wm Planalle melhor!

h)  selecionar a condigéo especial, caso necessario;
) selecionar o campo “Efetuar Pagament rimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.®
001, bem como conferir se os ltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigho de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nuameros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.
5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagéo & emisséo de boletos bancarios. Deste modo, & dever do candidato certificar-se, quanto &

de do de antivirus no no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugso, se deve
ao fato da de de o codigo

que
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a n&o quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

511 O candidato, somente teré sua inscri¢éo deferida pela Fundagao FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo
do recebimento da taxa de inscriggo pela financeira -A do status
poderé levar até 72 horas.

5111 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrico e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, no fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituigo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta

5.12 A Fundag&o FAFIPA e o Municipio de Planalto — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido
através de enderego eletrdnico diferente do www fundacaofafipa.org.br.

513 Néo sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efeti do dai O candidato podera alterar o cargo o qual pretende
concorrer, até a realizacéo do pagamento da inscriggo, a partir disto, sera confirmada a inscri¢&o que
tenha sido paga.

514 Néo sera considerado o pedido de inscric&o n&o efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

515 O pagamento da taxa de inscricéo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 27 de abril de 2026, devendo ser observados os horarios de compensago das Instituicoes
financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emiss&o da 2° via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato’, disponivel no endereco eletronico
www fundacaofafipa.org.br, até a data limite de As i i m
pagamento apés essa data nio serdo acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emiss&o do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensago da Instituigéo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um néo tera a &o da
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucao da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico

5.16 Em hipStese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrig@o nao sera devolvido em
hipétese alguma, a n&o ser por anulagéo plena deste concurso.

517 Na&o seréo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou bancaria Ente Publico promovente ou
a Fundagdo FAFIPA, as de de que ndo sejam efetivadas por

de saldo, , erros de ordem técnica e outros similares
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532 Nzo sera aceita solicitagio de isengdo
neste Edital

533 A relagdo dos pedidos de inscrigho/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletronico
www fundacaofafipa.org.br.

534 O candidato que tiver a solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis a &0 do das |seﬂ<;ﬁesv

535 Se, apés a andlise do recurso, a deciséo de o de isenggo da
texa de Inscrigo, o candidato poders optar pelo pagamento da taxa, deede que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15
5.35.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que nao realizarem o

pagamento da inscrigio no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

por qualquer outro meio n&o previsto

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com seréo ° de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
do cargo sejam

6.1.1 As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Stmula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco)

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5° vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD seréo convocados para ocupar a 21% a 41° e a 61° vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados

615 A da pessoa com com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito 4 nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

62 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, 4 avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3  Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 No ato da inscricgo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

63.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

de Doenga - CID, com citagéo do nome por

extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emiss&o.

6.3.2.20s candidatos deveréo acessar a “Area do Candidato’, disponivel no endereco eletranico

www fundacaofafipa.orgbr. e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e

digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho

maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
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- MUNICIPIODE

mufado_com Tegiro ho Grgso de Inicial: RS 5 9787
classe — CRO. Vaie-Almentacaa. RS 300,00
Orientador Pedagégico Curso superior em Pedagogia. aon crR \niclel: RS 6.978,76

Vale-Almentagéo: RS 300,00

rofessor urso superior na drea da Educagao. + Wsiprtinder

Professor Ill c P da Educagc 20h | 3B+CR | 02 95 | Ve Almentacho. RS 300,00
Licenciaturs Attes _ou_Curso

rofessor de Artes. Superior em Pedagogia com habilitagac - - Yere e bt

Professor de At superior em Pedagog habllitagdo | 20h L5 Vale-Alimentagao: R 300,00
Licenciatura em Letras (Inglés) ou

Professor de Inglés Curso superior em Pedagogia com | 20h cr - - WA radrelion

habilitagao em Inglés. Vaie-Almentagho. RS 300,00

Curso superior completo em Educagdo

e Fisica (Liconciatura), cumulado _com . . Inicial: RS 2.674,15
Profsssor de Educagéo Fis registro no orgao de classe — CREFs | | 20" or Vele-Alimentaggo: RS 300,00
cor
c superior _em _Psicologia,
sicslogo cumulado_com regisiro no. 6rgao n - & S WAl 5.6.978.75
s Com ' GG L 4oh | oz+cR Vale-Almentagao: RS 300,00

Curso superior em Psicopedagogia ou
Psicopedagogo ensino_superior em Pedagogia com | 40h crR . 5
especializagao em Psicopedagogia.

Inicial: RS 5 9787
Ve Almeniacao. RS 30,00

Gurso . superior Terapia
Goupacional /6 registro no Coneino | 40h | 014 CR - -
Prestane ompetonts

Inicial: RS 5.97¢

8.7
Terapeuta Ocupacional Vi Almeniacaa. RS 300,00

CR = Cadasiro do ressrva é o conjunto ds candidatos sprovados qus tenham obido classiicagdo aiém do nimero ds vagas ofertadss.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o perfodo de validade do concurso, ocorrer
o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla AFRO =

CHS = Carga Horéria Semanal.  PoD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Planalto, Estado

do Parana.

a)  serbrasileiro, nos termos da Constituic&o Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

©)  nocaso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d)  estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e)  possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f n&o ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fung&o publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeag&o;

g)  nZ#o estar ocupando cargo ou emprego na administrag&o direta ou indireta da Unigo, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h)  ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigao
Federal, hipoteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
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5.18 O Municipio de Planalto — PR e a Fundagao FAFIPA n&o se responsabilizam por solicitagéo de i |nscn<;an
via internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos fal
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao

519 DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

520 N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital

521  Asolicitagéo de isengéo da taxa de mscncéo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

5.22 Dalsengéo — Cadul Lei Fe al n.° 13.656/2018):
5.22.1 O candidato interessado em omer a isenc&o da taxa de inscri¢do na condigéo de hipossuficiente

devera

a)  solicitala a partir das 08h do dia até as in do dia °
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrdnico da &o FAFIPA, org.br;

b)  informar no requerimento de isencéo o Numero de Identificagéo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrério, seré pelo motivo de cadastral;

c)  oNISaser devera ser de do(a)

d)  oNIS e o nome completo a serem informacdos, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e)  somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

n o candidato que nZo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagéio indeferido.
5.23 Da Isencgdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
medula 6ssea devera:

a)  solicita-la a partir das 08h do dia até as i
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requenmenm de Isengéo da Taxa de
Inscriggo, i ndereco da &o FAFIPA, org.br;

b)  comprovar eadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —

REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de
inscrigéo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde
c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel
5.24 Da Isencdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricio na condigdo de doador de
sangue devera:

a)  solicita-la a partir das 08h do dia até as i i
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscriggo, disponivel no enderego eletrénico da FAFIPA, org.br.

b)  comprovar, ao menos, 02 (duas) doagdes de sangue num periodo de 12 (doze) meses anterior &
data de publicaggo deste edital;

c)  Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificagéo de doador se dara pela

apresentagéo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscrigdo no concurso;
d) O documento probante da condi¢éo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.
5.25 Da lsengéo — Doador de Leite Humano (Lei Estadual n.° 19.293/2017):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condic&o de doador de leite

humano devera:
a)  solicita-la a partir das 08h do dia até as in do ) o
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6.3.2.30 Municipio de Planalto — PR e a Fundagio FAFIPA ndo se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo efou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagéo do pedido de reserva

6.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nio deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

65  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizago Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato 4 ampla concorréncia.

66 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderego eletrénico www fundacaofafipa.org.br
66.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera

interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego

1, no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes

&o do das
67 O candidato imscrito como Pessea com Deficiendia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos na lista dos para pessoas

com deficiéncia
68 Néo havendo candidatos aprov:dos para a(s) vaga(s) reservadas) as pessoas com deficiéncia,
esta sera com est ordem de geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71  Da Solicitagio de Condigéo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizac&o da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, poderd solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
As

712 paraa da prova s&o:
a) prova em braile;

b)  prova ampliada (fonte 24);

©)  salaespecial (TDAH, doengas ou situagdes i :
d)  sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

0 uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de

glicose, lupal telelupa, caneta de ponta grossa
)  guia-intérprete;

h)  acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizag&o da prova
7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
&-lo com de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiencia, no prazo de inscrigio estabelecido no ANEXO Il deste Edi

7.1.4 Para solicitar condigéo especial, o candidato devera:

a)  no ato de inscrigao, indicar no de de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;

b)  enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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de C de Doenca — CID, justificando a condic&o
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:

721 A candidata que tiver de durante a da prova devera:

a)  solicitar esta condi¢go indicando no de de Inscrigdo a opg&o de
lactante;

b)  enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposicdes do subitem 7.3 deste Edital
7.22 A candidata que devera, levar um adulto
dia da aplicagéo da prova objetiva, o pena de ser impedida do rostizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentag&o. Contudo, durante a & vedada a de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou ds amizade com a candidata no local

7.2.3 Ao acompanhante nao seré permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.24 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que a titulo de durante o periodo de
realizagéo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu
dos portdes

726 A candidata lactante n&o podera ter acesso 4 sala de provas acompanhada do lactente

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da
prova objetiva sem a presen;:a de um acompanhante aduito

os dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados

através da “Area do Candldalo", disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo

7.3.1 Os documentos a serem anexados dever&o encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB

ob pena de de cadastro

O pedido desta sol\clla:;so néo garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A sollclta:;éo somente sera

deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos 3

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da m le ssus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitaggo da

condigao especial.

© Municipio de Planalto — PR e a Fundagio FAFIPA néo se pelo n&o i dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicaggo,

pelos das linhas de elou indevido do

bem como por outros fatores que impossibiitem a transferéncia de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagéo de condicao especial

O deferimento das solicitagdes de condigéo especial estaré disponivel para consulta na “Area do

Candidats no endereco org.br, devendo o que tenha

solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento

O candidato que tiver a sua solicitacao de condic&o especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletronico

www. fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicag&o do
deferimento das inscrigdes

apés o
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NIVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo | Auxiliar de Consultério Dentario | Fiscal de Obras | Téenico de Enfermagem
TIPO DE A N DE v/ VALOR
23 PROVA (N ERCETEIETD QUESTOES  QUESTAOC PONTO TOTAL ConSTEn
I Lingua Portuguesa o5 3,00 15,00
Gnica | MatematcalRaciocinio Logico 05 300 15,00 Eliminatério @
Uniea | o Logistas o5 200 1000 Classificatorio
| onhe 15 00
TOTAL DE QUESTOES £ 30 = 100,00 =
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL MEDIO: Educador Infanti | Eletricista |
TIPO DE e DE LOR POR VALOR
R PROVA [anE DS CHEEC MBS QUESTOES | QUESTAG PONTO TOTAL CRRaTEn
Lingua Portugue: o5 3,00
» ro Matomaiica/Raciosinic L6gics 05 200 Eliminatério @
Legiiasio o5 200 Glassificatorio
nhecimenios Especiicos 15 400
ToTAL DE QUESTOES £ PONTOS 30 = -
P D acordo com o item Classificaterio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS -
NIVEL SUPERIOR: Todos os cargos
TIPO DE N DE VALOR POR VALOR
3 PROVA AREAD=CCNHECMENC) QUESTOES  QUESTAO PONTO TOTAL CRETER
Lingua Portuguesa 05 3.00
1 Po atematica/Raciocinio Légico 05 200 Eliminatsrio o
Legiigio o5 200 Glassificatério
hecimenios Especificos 15 400
TOTAL DE QUESTOES £ PONTOS 30 = -
F| PT 'De acordo com o ftem 13 = . 10,00 Clessoateno
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 =
11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
111 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Planalto, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim
11.1.1 A Fundagéo FAFIPA e a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus do e da dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos e feriados
Despesas provenientes da alteragéo de data seréo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital prépio a ser disponibilizado no endereco  eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais
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11.22.1A prova objetiva de carater e sera
tabela do item 10 deste Edital

A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagéo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos , ficando para consulta até a homologago do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Pablico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

e avaliada conforme a

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
\caofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo impromrogavel de 10
(dez) dias corridos

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMP.

13.1

A prova de titulos, de caréter classificatorio, sera aplicada aos cargos de ELETRICISTA I, EDUCADOR
INFANTIL e de NIVEL SUPERIOR, conforme os parametros estabelecidos abaixo:
13.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos, o candidato que cbuver aprovagéo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte s fases
quando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios eslabelecvdos neste Edital.

A data de da relagéo dos a participar da prova de titulos e a data para
do tr dlsposto no ANEXO Il deste edital
13.2.1 E de i il do © anexo dos titulos no enderego eletrénico da
ituigdo Organi: como forma de 3
Os i il ei em ici da prova de titulos deverao:
a) acessar o enderego eletronico ra.br, e logar na “Area do
itili d da &0 de seu CPF e sua senha pessoal;
b)  selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, € em seguida “clicar’ no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;
©)  anexar os documentos no “Formulério de cadastro de titulos”;
d) os titulos que serdo anexados, deverZo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas
131, 13.2 e 13.3 deste edital
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as tabelas 13.1, 13.2 e 13.3 deste
Edital;
13.4.2 somente seréo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item
Os documentos pertinentes 4 prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, por cartério ou por
autenticagdo eletrénica.
Para comprovagéo dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:
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Aos serdo de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei
Estadual n.° 14.274/2003

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

812 O de vagas aos. sera a0 longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou forem criadas

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo piblico que o
candidato negro ou pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 6° vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condiggo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 15%, a 25° e a 3! a e, assim

aordem de & 0 nimero méximo de aprovados

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da

r por as vagas 0S negros e (Vide Anexo IV)
como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

821 A autodeclaragio do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, devendo ser mediante de
heteroidentificacéo

822 A relativa de em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fenétipo, motivada no parecer da comiss&o de heteroidentificagéo

823 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscrigéo, n&o declarar a opéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagéo.

825 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contetdo, 4 avaliagéo e aos critérios
de aprovagéo, ao horério e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

826 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscriga

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS

CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

83.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso sera convocado para submeter-se ao procedimento
de i orta n.° 23/2023, a qual sera promovida
por uma comiss&o deslgnada para tal fim, sob responsamndade da Fundaggo FAFIPA.

83.3 A avaliacgo no de utilizara © critério fenotipico
para aferigéo da condigéo declarada pelo candidato.

83.4 A Comissao ireito, se de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a fimagem de lods a analise, para compor o processo de aval\a@so

835 Serso mpo de realizagéo do
procedimento de heleroldentlflcacao Nao sera admitide, em nenhuma hlpclese a prova baseada
em ancestralidade.
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O Cartéio de C do Candidato com o local de das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” ivel no enderego rg.br.

O local e horario de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartao de Convocagdo, ndo sera alterado,
em hipstese alguma, a pedido do candidato.
o devera com minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portéo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartao de Convocagdo do Candidato
11.6.1 Consideram-se documentos validos para a

de

a0 do Cédulas de

3 Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia

Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles

como em com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;

Protocolo Provisério de Solicitagéo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
fora dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagéo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) nos. oficiais.

11.6.2 Néo serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:

: Certiddo de : Certidao de C: ; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagéo em modelo anterior & Lei n° ©.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou

digitais fora de seus oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo especial, que
consiste na coleta de impressao digital

NZo havera segunda chamada para a prova objellvs portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Public

Apos B para a da prova, o candidato

podera ausentar-se da sala o (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia

temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de

um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo elou fisiologica e

extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o i

da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato néo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a)  realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b)  realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

©)  ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d)  realizar a prova fora do horério ou espago fisico predeterminados;

e) com outros durante a da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

) levar consigo o caderno de questdes.
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13.6.1 Para da do curso de em nivel de
Especializago, Mestrado e Doutorado, seré acelto diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o), do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera acsita declaragdo de conclusdo de Doutorado,
Mestrado e do historico escolar, no qual conste a carga
horéria do curso, as dvscnpnnas cursadas com as mengdes e a da

ou tese, quando n&o abrangidos pela

Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A e e
lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaragdo da
instituic&o de que o curso cumpriu todas as na &0 CNE/CES n°
1, de 6 de abril de 2018, e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do

curso, o certificado/declaraggo ou diploma nao sera aceito.
13.6.2 Para 0s cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
por que tenham curso de Graduagdo e Pés-Graduagéo
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e &rea ou equivalente, respeitando-se os acordos

de , seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

em nivel de

13.6.3 Os certificados/certiddes ou dvplcmas de

deverao conter a carga horaria cursada e histérico.

13.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das
instituiges, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagao do documento

13.6.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragéo do nome (por exemplo: certidéo de casamento).

Nao ser&o avaliados os documentos:

lato sensu,

a)  cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagso;

b)  cuja digitalizagio esteja ilegivel;

©)  cuja digitalizaggo esteja corompida;

d)  sem data de expedicao;

e)  de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituigao de
ensino superior no Brasil

Na avaliagéo dos , os titulos que a0 limite maximo de pontos

estabelecido nas tabelas 13.1, 13.2 e 13.3 n&o ser&o considerados.

Nazo sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclus&o de novos documentos

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis

Néo seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas 13.1, 13.2 e 13.3.

A relaggo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.ora.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera
termos do item 16 deste Edital

de recurso, nos
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836 Nizo serfo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente

apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a G0 em de
em publicos federais, estaduais, distritais e municipais

837 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de

heteroidentificagdo ~ sera  publicado  oportunamente  no  endereco  eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.
Sera eliminado do concurso o candidato que:

a)  serecusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagéo;

b)  Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa.

A eliminagéo de candidato nZo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos n&o
de a

Na hipotese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver

sido contratado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, ap

procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro ou pardo pns(enarmenle classificado.

Na hipotese de da de a pessoa

podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase antorior do

certame, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipétese de néo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais a ordem de geral por emprego.
dos os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relag&o entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo caberé recurso, conforme prescreve o

item 16, qual sera analisado por comiss&o recursal

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo ter4 interesse recursal o candidato por ela

prejudicado

Das decisGes definitivas da comisso recursal ndo cabera recurso

O enquadramento ou n3o do candidato na condigdo de pessoa negra ou parda ndo se configura ato

discriminatorio de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

93

9.4

Edital de Abertura n.© 01.001/2026 — PMP

O edital de eletronicos

deferimento  das inscrigdes sera divulgado nos  enderegos
Diario Oficial do

lanalto.pr.gov.br, bem como sera publicado em

Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), s vagas para candvdatos arrodescendemes (AFRO), s vagas para pessoa com

(PeD) e dos especiais para a realizagéo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigdo mdevenda podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletronico www fundacaofafipa.org.br.

Nao serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentag&o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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E que o leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
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DISTRIBUIGAO DE TITULOS PONTUAVEIS - Destinado ao c:

de ELETRICISTA |

estes devergo ser em porta objeto pela

PONTOS

TEm TiTULOS BoNTUAT)
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os MAXIMA
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive P L R I o e L R T U 3. -
do despertador, caso esteja ativado. Historicd Eseolar & carga horaria minima de 365 horas. o ] :
A o nao se pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes 2 Curso de Graduaglo, desde que néo seja aquele uliizado para ingresso na (wmmm 3,00
a0s candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos 4| Certificado ou Gertidao de Conciusso de Curso Profissional NR-10, com carga hordria minia de o0
durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados. T ————————— e <p«=nmuo> g
Néo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O O R R A e A [ A 1,00
candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenagéo. TOTAL MAXIMO DE PONTOS. 10,00
Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital S X
A Instituigo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como - PONTUAGAO
x x ITEM TiTULOS PONTOS !
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poder3o, ainda, serem adotadas medidas MAXIMA
T e e ot ) Diploma ou Ata d Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos- 300 5%
guranca. graduagao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na rea relacionada ao cargo piiblico concorrido. (por titulo) a
Aliberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos 5 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos- X 5
graduagao Siricio Sensu, em nivel de Mestrado, na dre relacionada a0 cargo publico concorrido. (por tituio) £
O candidato que terminar a prova devera permanecer Eeriicads oy Goriie se Gonclusde de Cuise de povgracumsto Lats Sonsu, om ivel de oo
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo 3 3 titul 200
fiscal. Histérico Es:mzr e czrga horéria minima de 360 horas. {porthulo)
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregaré, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de 4 Gurso de Graduago, desde que o seja aquolo utiizado para ingresso na careira concorrida
Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada s Cerificads ou Cerildio de Conclusio de ca'"“ % Apsreicoamentol Capacliachel Atualmacko . 50, ) 100
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior — FOTAL NAXING BE PONTOS = 16,00
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital 2o e e RO ]
11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de TN Turos PONTOS MAXIMA
o Ivéolos com caneta esferografica B Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Historico Escolar comrespondente a curso de pos- 4,00 400
Preferencialmente de tinta pret araduacio Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na érea relacionada ae cargo publico concorrido. (portiio) i
e . Diploma_ou_Ata de Defesa acompanhada de Historico Escolar correspondente a curso de pos- 3.00
11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno 2 R L e Mo e I A iR e g Tt G I ) 200
de questes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida Sorifcads oy Ceridio Go Goncisio do Gursa de pés-graduagio Lafo Sansu, em el s
integralmente e feitas a Iapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de 3 specializacio. na drea elaconada ac cargo pibico concorrivo, bigatoramente acompanhado se | (ool ) 200
Fitonco Eecolar & carga horima minimg o6 385 o
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira do 3 S e 5 DE FONTOS 50
sendo que os prejuizos advindos poder&o a do 3

invalidando as questdes.
11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato

O candidato podera entregar sua Folha de Resp: e deixar o local de da
prova obijetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés tltimos candidatos s6 podero deixar a sala apés entregarem simultaneamente suas Folhas de
o termo de do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

P e
Respostas da sala
O candidato n&o podera levar consigo o Cademo de Questses em hipétese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova n&o podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questéo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada quest&o tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questSes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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14.1

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificagéo minimas ex\gvdas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
1411 0s do de nota final,

o cargo em que
concorrem.

14.1.2 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR e ELETRICISTA I, EDUCADOR INFANTIL, 2 Nota Final
sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos

14.13 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente & pontuagdo obtida na prova

objeti
Na hipetese e igualdade da nota final, teré 6 . o candidato que:
a)  tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1. de outubro de 2003).

b)  obtiver maior em
c)  obtiver maior pomuag:ao em Lingua Portuguesa:

d) obtiver maior atie iocil Légico;
e)  obtiver maior ponmagao em ngislagio,
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) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;
9 o empate, tera & com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dla més, ano;
h)  tenha exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
i) Sorteio Publico.
143 O resultado final do Concurso Publico sera publ\rzdo por meio de 03 (trés) listagens, a saber.
a)  Lista de C: com Deficié ontendo a exclusiva dos
inscritos comd Pessos com Deficiencia em ordom de classificagéo;
b)  Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo;
©)  Lista Geral, contendo a 40 de todos os inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagéo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando gualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigéo
Organizadora:

a)  livros, anotacBes, réguas de calculo, codigos efou que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, culos escuros;

b)  quaisquer dispositivos eletrsnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletronicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadorss, relégios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

¢)  artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhzmento de fiscal

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impress&o digital durante a realizagéo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la 4 Coordenagéo

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o cademo de
questSes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizag&o.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
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202 A posse sera precedida de inspegao médica oficial do Municipio ou por érgao devidamente indicado pela
Administragéo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO

sica e mentalmente para o e io do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

20.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagéo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face s exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que seréo as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados &s expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverao ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagdo

2022 0s com se e sero a pericia médica
para a & de sua éncia com o exercicio das atribuices do cargo

20.2.3 Caso a pericia meﬂlca conclua quanto & e do
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

203 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés o comparecimento do candidato perante o érgéo de
administrag&o de pessoal, 0s seguintes exames/documentos

a)  Copia da Certidéo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b)  Prova de quitag&o com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c)  Copia do documento de Identificag&o;

d)  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e)  Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f Cépia do Registro no érgéo de classe, quando for requisito do cargo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h)  Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicéo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o actmulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

i Firmar ser em proprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publloo estadual, federal ou municipal, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certidao Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regi&o onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m)  Copia do comprovante de residéncia;

n)  Numero do PIS/PASEP;

o)  Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagio eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p)  Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se viivo; e se divorciado com averbaggo de
divéreio;
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AUXILIAR

Atribuigbes: Receber. regisirar, prolocolar, despachar, classificar e arquivar documenios e volumes; Redigir

correspondancias de natureza simples; Realizar servigos de digitagao e controle diversos; Recepcionar pessoas; Transmii

roceber o-mail; Recepcionar o expedir listagens aos usus mento e catalogagao de documentos; Redagao de.

gficos o requerimentos © sua datiografia; Prostar assessoria documental as Secretarias Municipals o seus departamentos:

elaborar editais: Efetuar o levantamento de agoes solictadas pelas tari abinete do Prefeito

Nl Procsto: biscs 5 SoaTios; Frossisr Saomomimattc Hopstaice; Fasponor Pl proloecie & ety
rganizar sistema de referéncia e indice; Realizar controle de material e registros.

UXILIAR DE o A
Orientar pacientes sobre higiene bucal Marcar rdem arquivo & fioh lar &
montar radiografias inra-orais; Proparar o paciento para atendimanto; Auiar no atendimento ao paciento; Insirumentar o
ra operatoria; Manipular materiais restauradores; Colaborar

utilizando _cquipamentos de protegdo apropriados, quando da oxecugdo
servigos; Desenvolver suas_atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, insirumentos e materiais utilizados, bem como do  local

trabalno; Exoutar o ratamento o descarle de residuos de materiais proveriones de seu local de irabalho;
Manterse atualizado em relagdo 4s_tendéncias e inovaes tecnologicas de sua area de atagdo e das
Peaeeiiacis " o euton GapArtamenio] Exsouier Gues tlrates Corristes, Sordorme nucessilute o & CHDe b bed

ELETRICISTA |

Atribuigoes: Estudar o trabalho de elelricista a ser realizado, consultar plantas, especificagoes e outros para definir o

roteiio das tarefas e a escoha do material necessario; colocar e ficar Guadios de distribuigao, caixas de fusiveis e

disjuntores, tomadas, interruptores etc.: executar servigos de manutengo elétiica correliva o preventiva em instalagoes e

quipamentos em geral; executar instalagoes e manutengdo de redes, realizar exames técnicos e testes elétricos, utilizar

instrumentos de medigao, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagoes, montar painéis de comando.
EDUCADOR INFANTIL

Atribui Alender criangas de 0 a 5 anos nos Ceniros Municipais de Educagao Infanil; Dispens: cuidados,

indo-ihcs o bem estar fisico, emocional, desenvolvendo trabalhos pedagégicos; Organizar tempos © espagos que

privilegiam o brincar como forma de expressac, pensamento e interagao; Desenvolver atividades objetivando o cuidar, o

do_dssenvolvimento Infanil; Executar atvdades exira casse o aiidades

mprir a Proposta Pedagégica e Regimento Interno da instituiac; Assegurar que a crianga

Suas nocossidades basicas Ge salde, higiens.  alimeniagao. afetvidades,
ializago e repouso atendidas de forma adequada.

FISCAL DE OBRAS.

NIVEL MEDIO | TECNICO [ AtruIgBes: Elabarar o desenhar croqus 1a sua area do especiaizagho, fealizando estudos, levantamentos ¢ sfetuando

calculos que se fizerem necessarios; Fiscalizar as obras de construgao civil executadas pelos municipes, visitando-as.

Dara veriicar 56 a0 mesmas aslio sendo conatruidas de acorde com o projato Aprovado sguNdo o Pland Diralor

Cocligo do Obras o Edificacbes, o Cédigo do Posturas Muniojpais o es nomas técricss vigentes; Fiscaizar obra para ing

o foram construidas de m o projeto apro

comunics 28 Gbras que no estiverem de acordo com o6 reduISHios 0ais exiidos:

primento das posturas municipais que estao sob sua competéncia; Elaborar relatérios das atividades

de sua drea de aluagdo; Informar processos referentes a construcdo, renovacdo de alvara, substituicdo de projeto,

de

cancelamento de aulo de infragdo, consulta de viabilidade,
responsabilidade_técnica, transferéncia de_proprietario, aprovagéo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragao
de despacho, legalizago, certidao de demoligao e providéncias diversas, elc, Conhecer, observar o manter-se

Shualizado quanie & legistacao perinente & sua drea de atuacao, smanadaé nas dversas ssforas (Unido, Estado 6
Municipio), entre as quais: Legislagdo Ambiental, Legislagdo Sanitaria, Saide Piblica etc; Contribuir nos

contato com os denunciantes para servirem de testemunhas nos autos dos processos; Zelar pela guarda,
conservacdo ¢ lmpoza dos materiis © equipamentos de trabalho: Excoutar outras atiidades corrcatas; andlise o
a < de edificagoes e outras obras de engenharia
s, para colaborar na o

wil. orientando-se por plantas, esquemas e espe nstrugao,  reparo e
conservagdo das referidas obras.

TEGNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: Prestar atendimento & comunidade na ex e avaliagao dos programas de saids piblica, aluando nos
atendimentos basicos em nivel de prevenao o assisténcia em sadde da populagdo, prioTtariaments o ambiio da unidads
e saude, no domicilio ¢ nos demals espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), quando necessario;
Garanii 3 ntegraiade da aiensao por meio da_realizagao de agoes e promosac da saids, prevensac de agravos

do material d

(cutaneo, erg
itais: temperatura, peso, aliura, veriiaco de pressao arteial oximeira & glicemia caplar, o as condigoes gerals
nis. segundo rotina da unidade siou  proscrigie médica ou do. enfommagem;  Preparar 6 adminisier

i pica, intrad: subout retal e

jem; Cumprir prescrigses de assisténcia médica e de enfermagem:
¢ pacientes, prestando ivvk)nvmy()sx relaiivas & Migiene, alimeniagio, utiiz agio de medicamentos &
cuidados especificos em tratamento de saude; Desenvolver agses am setores especlons como Salas de Vatinago o
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15.1.16 NZo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
152 As que a eli de serdo em ata
153  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
cito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera 0 de recursos a Banca no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a)  contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigao;
b)  contra o indeferimento da inscric&o nas condig&o especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);
c)  contraas questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d)  contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e)  contra o resultado da Prova de titulos (PT);
n contra o resultado da banca de heteroidentificagéo;

g)  contra o resultado final e classificagéo dos candidatos.
162 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
16.3  Admitir-se-a um tinico recurso por candmato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital
16.4  Os recursos deverao ser
410 candidato devera ser c\am consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
como aquele de logica, legal ou fatica), desarrazoado ou

sera

16.5 Os recursos interpostos que n&o se refiram aos eventos ou fora do
prazo estabelecido neste Edital néo serdo apreciados.

16,6 Recurso interposto em desacordo com este Edital néo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16,8 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos ireparaveis
a0 candidato.

169 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico

16.10 E de il do i ° da icagdo das decisdes
objetos dos recursos no i ra.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos devero ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
im Ginico recurso por questéo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos
16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva poderé sofrer alteragéo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericio de seus resultados, nao sendo hipétese de atribuigéo de ponto ou anulagéo
de questao.
16.13 Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as
provas objetivas ser&o recorrigidas de acordo com o novo gabarito
16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito
16.13.2No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova obetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.
16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das Ges, poderd, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificago do candidato que
n&o obiver a nota minima exigida para a aprovagéo.
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q)  Outros documentos listados no momento do ato convocatério;
) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item
20.1 deste edital

204 Afalta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis

20.5 O candidato, apos ser convocado e nomeado, disporé do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse néo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento seré tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais ou enquanto néo
estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Planalto — PR, no endereco

eletranico planalto.pr.gov.br e ra.b
21.1.1 E de inteira do as Ses de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Pablico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundaggo FAFIPA — Campus de org.br e do
Municipio de Planalto PR: www.planalto.pr.gov.br.
212  Qualquer elo nas e do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, iregularidade na

realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apés procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangBes cabiveis.

213 Os prazos estabelecidos neste Edital 580 preciusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o néo e para a de apos as datas
estabelecidas.

21.3.1 N&o ser&o fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais

Bes no endereco eletroni org.br.

21.4  N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de
Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.
21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso
2142 As & ue a de exceto a no subitem

q
anterior, ser&o registradas em ata conforme o item 15.2.
215 A inobservancia por parte do candldatc de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

ter i
216 A homologagéo publicada no Diario Oﬁclal do Municipio de Planalto — PR acessado pelo enderego
eletronico www planalto.pr.gov.br, servira como de &0 no Concurso

Publico.

21.7 O Municipio de Planalto — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
EapooCbilaHP o ende)

218 A ndo se
este Ccncurso Publico.

por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
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recepgao, controle ioquado verificagdo @ registro a temperatura das
Gamaras clentificas da vacinas, lmpeza & fagisiro da camaras de lemgarz;:n e todas a6 demais atividades concementss

e doengas infectocontagiosas, atuando d
disponivers no bogueio das doongas noliicadas: Partipar d programa de reinamento. quando convosado: Trabalhar de
forma integrada com a equipe de saude; ferentes unidades de saude, quando necessario; Exeoutar outras.
atribuigbos afins o sorrelats a6 oxerelcio do cargo quo. Ino. forom soitadas.
ASSISTENTE SOCIAL
Atribuigtes: Particpar da elaboragio o do_desenvolvimento do_programas, projolos do pesquisas que_envolvam a
comunidade; Elaberar, coordenar, exooutar o avaliar poliicas sociais; Promover a sciente dos indi
em grupo, atividades educativas, recreaiivas e culturais, para segurar
o progresso celetivo @ & melhoria d mmpnnzmenm individual, atuar junto a conselhos @ juizados para encaminhamento
de providencias no atendimento a individuos em g no senti do de defesa de s jus direitos; Prestar assessoria,
Conbutoria o reinaments para instalacao de consoinos o outras medidas no ambito do poliicas sodia r outras
atividades compativeis com as especificadas no Consslho de Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.
AUDITOR FISCAL
Praficar fodos 05 afos a verificagao da regularidade de langamento o dos
tributos municipas, b erificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais o federais, nos
termos da respectiva delegagao; fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; constituir, mediante langamento, o crédito
tributari supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; elaborar e
decisées ou_pareceres, administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao reconhecimento
de direito creditorio, 4 compensagao, 4 solicitagao de retificagio de declaragao, livros ou documentos fiscais, 4 imunidade.
uspensao, a restitligao, ao ressarcimento © a redugao de Libutos, contribuigoes e demais receitas, bem
como, participar de orgaos de julgamentos singulares ou colegiados representando a Secretaria
procedimentos de fiscalizagao, praticando os atos definidos na legislagao especifica, inclusive
a aproensdo de_Ivios, documentos. arquivos, papéis o efeitos comerciis ou fiscais, malerais
exami 46 sociedades, orglon, enidades, fun
intes, nio 36 Ihes aplicando as rostigoes os ‘arigos 1.150 a 1192 do
Gieposto no arigo 1,183 do mesmo diploma legal frostar orientagao no tocants 3 mlsvpvma;ic o fogitiagas wibariva,

urbanisiia o do posiuras: supenvisionar as demais atividades o orienagde a0 coniribuine; supervisionar o p
Bieracho, ‘sceponsac. baixa o cancelaments no. cadagio e contibuntes. - supenisionar o
Gos cadasiros Tcals, das Informagbes  econdmico.fscals . o demais bancs do. dados de
autorizando o logando sua implantagdo e atualizagao; formecer dados estatisticos e apresentar

< informagaes fiscais com as administragoes tributarias d

convénio; expedir autos de infracdo, embargos, informagbes de iregularidade, icar
atos_administrativos necessarios a0 cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal, da Lei de Zoneamento.
do Codigo de Obras, do Codigo de Posturas e demais legislagao correlata; fiscalizar, inspecionar, interditar e/ou
Sugerir mudangas no funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de prestagao de servicos; delegar aos
senvidores publicos ocupantes de cargos de fiscalizagdo a realizagdo de atividades meramente cxecutérias o ats
ordinatérios, mediante ato administrativo;

NIVEL SUPERIOR

na formulagao 6 adequagao das pol
da extrajudicial

de promover agoes preventivas e repressivas relat
Fiscais Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos f

mar processos e demais expedientes administrativos; realizar anlises.

ira, relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver

o controle © a avaliagdo_da receita tributaria; coordenar, participar e

de interesse da Administragdo Tributaria e do Controle Urbano e de Posturas

s nomativos, emiti r laudos, declaragoes ¢ certiddes sobre assuntos do sua

mpetércia; exercer as demais atividades inerentes a competéncia da administragao tibutaria & de controle

urbanistico e de posturas_ municipais; Realizar outras atividades correlatas inerentes ao_cargo

iurar o analiticamente as_operagbes contébels, visando demonstrar a receita 6 a
Goepesss organisat. monsammente, o batancete 6o exerciors. foanceirer do. siive e passo orgamentirior Sesinar
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16.15 As resposlas aos recursos i pelos i ficardo is para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(clnr;o) dias, a contar da data de publicaggo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva seréo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www fundacaofafipa.org br, na mesma data da divulgagéo

ficando para consulta até a homologac&o do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundag&io FAFIPA, campus de Paranaval, Instituicao responsavel pela

organizacgo do certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razéo pela qual n&o caber&o recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado

peID Municipio de Planalto - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br

www.planalto.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber (1) lista contendo a

classlﬁzgao de todos os candidatos, inclusive a d @)

lista exclusiva com dos e (3) outra llslagem somente com a
classificaggo dos candidatos inscritos na condigéo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

181 Os atos convocatérios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Planalto — PR e no enderego eletrénico
www.planalto pr.gov.br, sendo de inteira do candidato o dos editais
de convocagéo que serdo publicacos.

19. DA NOMEAGAO

19.1 A nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
do Municipio de Planalto — PR, respeitando ordem de

classificagéo e a vigéncia do Catal

19.1.1 Serdo e os em todas as etapas do
oncurso, par no cargo e do estagio de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os

candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo

no caso de , caso em que a podera ser até o final de referido
prazo
19.2  Cabera ao Municipio de Planalto — PR a definicéo da data de e dos

n&o sendo permitida modificacéo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia
da Administrac&o Publica Municipal

19.3 Sera eliminado do concurso o candidato que néo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagéo.

20. DA POSSE

20.1 O candidato, ap6s a . devera a0 D de Recursos Humanos do
Municipio de Planalto - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado, contados da data da publicagio do Edital de convocagdo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opg&o por final de lista, oportunidade em que passara a figurar
como dltimo candidato aprovado, sendo neste caso © candidato
posterior.
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219 A banca examinadora do Concurso deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoals e/ou enderego residencial que ngo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las po da “Area do 8
endereco eletronico ra.br, alé a data de da do resultado
final e classificagéo. Apos esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Planalto — PR.

21.11 O Municipio de Planalto — PR e a Fundag&o FAFIPA — Campus de Paranavai n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b)  enderego residencial desatualizado;

© corvespondencva devolvida pela Instituiczo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d)  outra elou erroneas, pelo candidato, tais como: dados

pessoalis, telefones e documentos
21.12 N&o serdo
instrumentos similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital
21.13 Os casos omissos sero resolvidos pela Comiss&o Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
21.14 A Fundag&o FAFIPA sera responsavel pela organizagéo e execugéo do Concurso Publico em comento
até a publicaco do ato de homologacéo. Apds este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Planalto — PR
21.15 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrd rg.br, em link
21.15.1Para requerer a impugnac&o, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundagdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.152As i sem 50 e com assuntos desconexos nao condizentes
m o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.
21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ou quaisquer outros

e W .ot eR). 13 de marco de 2026

Luiz Carlos Boni
Prefeito

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMP Pégina 24 de 36

-\ UNICIPIODE

PLANALTO

< Dodos funtos por um Planalte melhor!

confuniamerte. dom o Prefeflo, o8 balanceles, belangos, proyremes de sploagko. prestagho de contas o outios
documentos de apuragdo contabi ompenho das despesas; promover a abertura de créditos
adicionai. suplementares e especiale, quando necessdrio: manter o  control dos deposilos o retradas bancarias: siaborar
servidores:  preencher
Gocumentos necessénos. dos encamos  socials o ofetuar seu pagamento: axecutar programas da foma_ do
pagamento o outios referentes a_pessoal, contabil o financeiro, visando agilizar os trabalhos do departamento;
milic pareceres nos projelos de lsi que envolvam aspectos financeiros. orgamentarios e contabeis da
administragéo direta, indireta, autarquica e fundacional; elaborar a proposta orgamentria, segundo as direliizes; efetuar
des corelatas a0 cargo; Inteirar-se de todos os processos licitatérios, com a indicagao de dotagoes
orgamentar limites de gastos; analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacionados a parcelas de
contratos/convénios a obra ica, manutengao, locagao, fomecimento de materiais, prestagao de servigos, elc:
analisar_procedimentos adifivos de contratos, rofinas e valores; avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e
manutencao; proceder & conferéncia de registros contabeis; proceder exame minucioso escrituragao  contabil,
conferindo” ¢ “observando oz documentos: geri, produzir o analisar inomagses contabeis que refliam  situasas
omo paricipar aivaments do processo de gesiao das organizagoes: emii ¢
Lei_de Diretrizes Orgamentaria, do Plano Plurianual

relatérios e alimentar os sistemas e programas do
que, por sua natureza, se enquadrem nas atribuigoes do carg

ENGENHEIRO CIVIL
Atribuigoes: Trabalho profissional, no campo especificos da engenharia civii; Analisar e slaborar estudos, projetos.
calculos, orgamentos e pareceres 1§cnicos de engenharia; Acompanhar e fiscalizar atividades proprias da engenharia civil
realizadas ou encontradas pela Profeitura; Excoutar outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho de
Classe da categoria, conforme a do Municipio.

© demais 6rgaos pblos; Realizar servigos ndo descritos, mas

ENFERMEIRG.

Assisir_a populagao de um modo geral, medicando-os conforme orientagao_profissional. Atender
emorgéncias ¢ primeiros socorros. Supervisionar trabalhos relacionados. cor
de e programas sociais. C

g
laborar mapas, boletins e similares. Ela

"ok Siviaades de pianeaments. on
com as especificadas no Conselho de

da linguagem, audiometria, gravagao e
ndo o fornecendo-lhe indicagoes: Programar.

ompreensao do_pensamento
spiragdo funcional, empostagao 2.

ireinamento_fonsio. ‘auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emili f parecer quanto ac
da reabllitagao avaliar 0s_resultados do tratamento o dar alta,

borasratmerios. halicar procedimentos 4o adepiarse” pré o, poscirirgice e “do resbmacao; Aptear o5
edimentos fonsaudiolégicos © desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude o qualidade de vida:

cutar atividades adminisirativas, em sua area de aluagao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
atuagao; Participar_de programa de  tieinamento, quando convocado; Participar de projetos, cursos, eventos,
convénios © programas de ensino, pesquisa © extensao; Exocuar farefas pertinentes 4 4rea do atuagdo,
utiizando-se de  squipamentos e programas de informatica; Executar outras atividades compativeis com as
s no Conselho de Classe da categoria, conforme & necessidade do Mun
VETERINARIO
Atribuigoes: Plansjar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegao, aprimoramento e
senvolvimento da pecudria, realizando estudos o pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizagao © empregando métodos, para segurar a sanidade do rebanho, produgao racional
ccondmica de aliment a comunidade. Plancjar © desanvolver camparhas o servigos do fomento o assisténcia
técnica relacionados a pecuaria @ a sade piblica, valendo e dos do do
Tocuraon rgamentiios oxislanios, para Tovorcsr a sanideds o produlidade do rebanho; Sborar o Sratitar projolos
agropecudrios e a0 oredito rural, prestando assessoramento assisténcia em orientagéo fazendo acompanhamento desses
rojetos, para garanti r a produgao racional lucrativos dos alimentos © atendimentos e aos dispositivos legais quanto a
aplicagao dos recursos oferecidos. Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
dlinicos e de laboratorio, para segurar a sanidade individual e coletiva desses animais, realizar exames. laboratoriais,
colhendo material elou procedendo a_analise imunologica_para
estabelecer o diagnéstico © a terapéutica. Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial.
orientando a selegao das_espécies mais convenientes e fixando os caracterés mais vaniajosos, para segurar O
rendimento da exploragio pecudria; desenvolver e executar programas de protegdo animal, formulando e
balanceando as ragdes para baixar o indice de converso alimentar, provenir doencas, caréncias e aumentar a
produividade; promover inspesdo ¢ fisalizasdo sanitria nos locale do  predugdo, manipulagdo, - armazenamento
0 produlos de origem animal lo sua qualidade determinando visita no local, para
fazer cumony & legislagéo. perinante; Executar outras atvidades compativeis com. &6 sepeciicadas no Conselht de

Classe da categeria, conforme a ‘do Municipio.
ODONTOLOGO

Atribuigdes: Compreende 0s cargos que tem como atribuigao prestar assisténcia odontologica em posios de satde,

scolas, creches e noutros locais pblicos, bem como planejar, realizar ¢ avaliar programas de satde piblica. Examinar,

diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regides ermot-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos.
Prescrover os administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgGes dos dentes
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b Wi g, do poclentos emmcrlaco o atedos et puclae cdoviy sckokloh s s mrloer ol
cavidade bucal e os dentes, a fim de fomecer atestados de capacitagao fisica para admissa soal na prefeitura.
Eiotuar lovantamontos. aue. idoniiguem Meniitoadoros odoniosgons do seida. pibica. - Paricipar 4o panaamonto
execugao e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas e programas de atendimento Odontologico
Voltados para os estudantes da rede municipal de ansino. Participar da elaboragao de planos de fiscalizagao sanitaria.
Exe outrasatividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria, conforme &
necessidade do Municipio.

_ORIENTADOR PEDASSGICO

Atribuigtes: Coordenar o planejamento o cusao das agoes pedagogicas nas unidades de ensino: Avaliar o3

resultados _obtido: operacionaiizagao das ag6os pedagépicas. o sua orleniagao; Promover o incentvar a
iros 5. smilares om grupos de alios o profese bre temas relevantes para a

evasdo escolar, reprovagao
das as escolas da rede municipal
rabaihos © des avaliages peicopedagégioas.

o
ida romover
a0 "emtine: Scompaner & audier on

PROFESSOR il
Atribuigtes: O exercico do magisiério nas sscolas municipal: Exeroer @ alivdads na educaao infanil o ensino
fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais; Outras atividades e atribuigdes que o exercicio da profissao exigir.
PROFESSOR DE ARTES
Atribuicses: O exorcicio do magisiério nas oscolas municipais: Exorcer a atividade na educacdo infaniil o ensino
fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais; Exercer quaisuer outras atividades e atribuisdes que o exercicio da
_profissao exija.

PROFESSOR DE INGLES
Atribuigbes: O oxercicio do magistério nas oscolas municipais; Exercer @ atividade de educagdo infantil © ensino
fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais; Exercer quaisauer outras atividades  atribuisdes que o exercicio da

PLANALTO

Tedos juntos por um Planalle melhor!

classifioagao, ospécies, elementos, requisios o atfibuios do alo Conirole d: o Piblca: sspécle de
Contrale & e caractorialoat seus Sfonon na prostagao don semipos pUbteon: Conrole da Adminsiraao. Peblea: conestior tpos. foma ~ sonirle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragao. Direito Tributario: Cum:evtu
do Dirsito Tributario; Principios do Direito Tributdrio; Normas gerals trbutdrias; Obrigasao ibutaria: slementos conetintos o sepécies; Faio gerador,

Sujeitos ativos e passivos: Crédito tibutdrio: natureza, lancament
de
dos, do Disito Federal o

S0, exingho & exclusao: Sistema Tribuldrio Nacional: Principios
Li

ersonalidade juridica, contrato social, classificagao e fipos
Sociedade milada; Sosiedades por agoes; Rerjeno pibios de emprosas:
UXILIAR ADMINISTRATIV

s de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios, administragao e geréncia
Coniratos comerciais: compra,

Lo Orgarica do Winicpio. Fuiedos da Advinisiracdo, Piancjaments, organizasdo, dresao ¢ corirole, Tomada do Gesislo ¢ esolugio do problomas
plchmsos prioss ne sdrinyeske pablod. Proceess de Lomumhuss Grarisastasal; Comumabsts. vetbal & Hao veral Cemumoests formal &
informal. Barrsiras & comunicagdo Relago Siial o adrinitratva, Tdarioas do ‘stendimento so plbico, Adminsiracdo de Pessos: Recruiamerts o
selegao. Trenamento Avaliagao d olivagao o clima erana ¢ delegaac. Estniura do cargos
Salirios o bonafieios. Relagaes inlerpessoals no ambients de rabaho. Elioa & conduta no serieo pibico Gosthd da Guanaaag. B ade.
Malhaﬂu canllnua Qualdade no atendimento ao cidadao. Indicadores de desempenio o produtividads no selor piblco Arcutvologia © Gestao do
Do Conceiios basices d arauvelogia. Tipos de arauvos (corrente, todos

organizacae, conservacao o 4estinaga de ocumentos. Protooold o ramitacdo 4 pmcessos  Diglaizagao o gos a0 e documentos eieanicos:

Oficial & Redag: Formaios de documentos oficiais: oficio, mer  requerimento, ata, despacho, portaria

da redagao ofia conformo o Manal de Redagao da Presiéncia da +Repblca. Padroes de Ixﬂgu:gem © objetividade Admmls\racaa B Prncipion
da Est iveis ate: al. Departamentalizagao e organogramas. Rotinas
Sariisratyas e O1gR08 pUMEo%. Nogoes basioas ag Aamm.wacao Finanserra o Groamentana; Gonoelios bhsloos da aroaments bogkoo. Meconas o
despesas. Execugao orgamentaria. Nogoes de finangas publicas. Prestagao de contas, controle intermo e extor

Loi Organica do Municipio. NoyGes Basias do Primeiros socorros. Nogoo;
Higiene oral e prevengao de caries. Doengas periodontais. Técnicas de escova 50 do fio ds
do limpeza o dosintocyio do Semvaliio, Gantror 4o Iastes na piicn edemsgios. Erosedmertos do

oE FISICA
AtbuigSes: O sxercicio do magalério nas escolas municipals; Exercer a aividade na educagio Infenil @ erwino
fundamental de 1° a 5 municipais; Exercer_atividad reci mentos. /ol
esporiva quando a secretaria de K otmsto sHgh. Eleroer quarequer outes. shidedes 5 aiibulgee due o exeroids da

ortodontia e protese. 'om odontologia, Processos de limpeza, desinfecsdo e

o ambientes. Principais problemas de saude da populagdo e meios de inlervengao. Etica em

Odontologia.
TADOR I e

dos psicologos; Campo e nicleo na area da psicol

Insergdio profissional Fundamentos da peicopato

Diferentes abordagens teéricas (Andl

logia. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao referente a formagao e a
ogia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
portamento, Psicandiise, Terapia Cogniiva Comportamental, Humanismo, Gesial, ofc.:

nalidade; n
Aevistoncia intgral 4e pessoas em sfuacao de risco: violanca contra a ulher e idoso;

Fundamentos basicos das interven;ges grupais

g0 Oparatvo: carost S panerams. 1eanco. fonémenes do onupo. singulendsdes dae eiaqoos

do trabalho: Psicologia na saide do trabalhador: Alcool, tabagismo, orack

outras e rodugdo.de

Projeto Terapéutico Singular, Apoio. Matrcial. Ginica Ampliada; Elaboragao de. documentos: parecor, (audo

Pelcotogion. tostads, declaracas, reatono o relaioro muNproRSsional, Regisie de docamentos: promuArIos & pareceres: Codigh 06 Slica Prohssionl

Notas técnicas sobre atualizagd:
elegao; Treinamento e

¢80 da COVID-19 o atendimento online, sobre a utiizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos;

PSICOPEDAGOGO

Lof Orginica do Munlolpl. Principals aulores om pedagonla, edicagdo o ensino. Pslcologia &
tudo dist

de ensino. Objeto de

idatica geral e pratica
i

g i
Dificuldades d transtomos mentals e aprendizagem:

istarbios
Gonceito, saracterizagd, tpologia. Diferontos abardagens da Peicopedagopia Tratuion. Teoras d aprenduagem o suae relagses com o proceseo

30 6o profesiona étlce

aspectos neuropsicologicos e p:

Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Naciona

proce: sine

" cogniive. emocional o mo
= fundamenios dh Peloopeaageg Insliudonal, O Colge Ge Elis da Assonitsas
© inclusio_oducacional. Diagnésico psicopedagégico o devolutiva. Itervenao Psicoped

lagoes interpessoais e a ética do Dslccpsdagﬂgu Liica: conceito
Bra: Sicopadagogia.

ologia © educacdo. Educagdo Indusiva, Lel n° 3334196 o suas alteracocs Dol vizes & Bases da
& Educagao Bacica: Lol n* 8069190 | Ectatute da Grianca o 4 Adolescents. Plano Nacional

6 Eaucagio om Direitos Humanos - 2007 6 suas allelagoee. BNGC (Base Nagional Comum Currioular)

TECNICO EM ENFERMAG!

PSICOLOGO
AubuisGes: Alerdinento 4 paciaios porladoras de problemas pakolGgioos dversos, parioipar da saborasao, execusio
& avaliagao dos planos assistenciais a saude. Entre outras, as atividades incluem: atendimento individual com
Bcomvanhsmenlo Fotaoal o Tamilar buseands o dosonvelvmonts o comoeno Gos problomas apresentados. atidados fe
ja, ludo terapia, diagnostico psicolégico, aconselhamento, terapia individual e familiar etc, dentre
Dividador cortelatas com Sus ccpeciaidate. Exaetar ouras SvIdcdes compatvers com as sopecilcadas no Gonseind 4o
Classe da categeria, conforme a necessidade do Municipio.
PSICOPEDAGOGO

AtibulGes: Orfertar ce/as professoreslas quanto a claboragio do projeios; Eleborar projelos de pariidpayao das
m ‘escolar; Coordenar o trabalho d Espociais
nas Es:u\as da dee Mum cipal do Ensino; Diaarostin oo guvse’ oo sebsdantes. som diouiades de. aprenciosoe
opinar sobre oz pro ntos o encaminhamentos necessarios; Orientar os professores quanto as técnicas de trabalho
Gom estudantos com teutdngos o Tosor sondagens Tormilires pira diagnostioar as causas das difiuidades; Promovor
colaborar com a instituigao familiar, escolar, educacional e Identificar os obstaculos
nalizagom atraves de fecnicas copesifias de andliss insttucional o pedagégica:
ecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem imento; Aplicar
metodologias e técnicas visando faciltar o processo de ensino e aprend s Escolas.
iendo o organizando macarismos melhoria da
jom 51 jcas; Proj o aprondizagom o identificar as
eutdaacs o lmitagons oxionos o Smbli da Eduesgao Montipat apcnlando = olgem da euidades oneonsada.
‘ambito social, fisico ou emocional; Outras fungdes inerentes & prof
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atribuigoes: Executar méiodos e técnicas terapéuticas e recreaconal com a finalidade de restaurar, desenvolver &
pacidade mental do_paciente; Atender pacientes para prevencéo, habilitagao e reabiltagao utilizando
rapia_ocupacional, Realizar diagnésticos especificos; Analisar condigoes
far pacienies s areras: Daseoelver programag ds prevengao, promasso o

saude e qualidade de

ssorar nas atividaces de ensino e aprendizagem; Atuar na orientagao de
a o responsaveis: Avalar © pa jants. auans 4e sues can s
ias; Eloger procedimentos do habillagho para alingir 05 objelios proposIos da

aciitar & estrmular & paricipacéo. s coleboragao. do paciente no progesso do habitagdo. ou
vallar 05 ofeitos da torapia, estimular o medir mudangas o evolusdo; Redafinir 03 objotivos, eformuar
rogra v paciontes o iamilar roduzir manuais e fol
Erpcativos: Atuar na avaliagao, sstimulo cognilivos,

psicoafetivo, psicomotor; Atuar nas atividades
o desempanho oopacions! voliado para @ sadde scolar, side mental, seade ds idoso, satde da mulher, sadde o
trabalhador, sadde in: 3 a autonomia no dia a dia dos
pacientes @ al dossnvolver adaptagoos necessdrias &
realizasao do aividades da vm daria (AVD) o aividades nsirumeriais da vida diria (AVD). 1o qus se refere ao coniexto
de trabalho e lazer; Atuar na reintagragao dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no
Tospate Go ‘suacapacidads. produtva; Ausiier es onetagees 35 cquipes.de satde. para Ideniicasho, abordegem o
referéncia aos usudrios com soffimento pslquico que necessitam de alengdo especlaizada; Desenvolver agoes negradas
para a redugao de riscos e danos aos grupos de maior jsudrios de alcool o outras drogas); Fomentar

Lol Organica do Municipo. Contabiidade Ger

o do Gystos; Esiutura Concailual para Relatério Financeiro do Canselhe Fodoral do Contabildads

Principios de uagac nomal do Patmorio ntabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 o alteragdes posteriores.
Normas Brasieiras de Comabmdade Tecnicas - Geral (NBC TG). Fatos Gontabels o Eceriuracae. G 2000 (R1) - Escrluraga Conabi. Operagoes
com Mercadorias

impactos lvmul:uas s\slema\lzaczc o contabllzacto. Criérios de Avaliagdo @ Mensuragio de Alivos o Passivos. Dopreciagdo.
d Balancete de verificagio. Plano de Contas: contas de resultado e contas
posss: classificardo o aparagao do rosultados, Andl s & do D Contabeis.

conceitos.

do Cor of tipi
Setor Pablics, Relatoro Reoumido s Exaciisss Orgaent latorio de Gestao Fiscal coira &
Orgamentiria: Orgamento crias, Modelos o lpos, Principios Orgamant Instrumentos de P\nlvs’ﬂmpnln provsios na CF/1088
PPA LDO ¢ LOA Cich « ol  Crdics

z < X
adicionals: Uipos, fontes o condigses para aberiura.  Exercicio Financeiro o Restos @ Pag:
Ropimica Fedorativg 4o Brasi Tiulo VI-- Da Triasas o ds Orcamente, CAPITULO I
o 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1
STN/SOF i 163/2001 & atualisagoes.

) Lot Fedoral 4 320,
999 © atualizagoes. Portaria Interministerial

EDUCADOR INFANTIL

Lei Organica do Muricfpio. Principais auiorcs om pedagogia, oduoasao o ensin. Psicalogia do desenvolvimento o aprondizagom. As concepseos do
inao el do pr iogi

educagdo ntantl: currculo, rofessor, principios metodolégicos, avaliagao mediadora — coneepeao,
inst alho pedagdgico; gest ratica e as instancias
colegi. o escolar. Bullying inimidagao no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Concepgao e principios mel icos de

ecial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; estrutura,

iveis © mod 's na educagao infanti; Importancia do Ludico na
ducar; Encaminhamentos metodologioos. Teonologla o
clusiva. Lei n° 9394/86 e suas alteragoes — Direlrizes o Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a

55, Batauts dn Crianga s do Adelostente. Prane Naconal de Edveagto om Diraios Homance ~ 2007 o fuas Alerocoes
NCC (Base Nacional Comum Curicular).

ELETRICISTA |

L
Lei Organica do Muriclpie. Concsiios basicos do Eleiiidads o Eletomagnetismo: carga eléiioa, el 6o Coulomb, campo oléico, potendal  diferonca
de potencial. Campo magnético, Lei de Ampére, Lei de Faraday, Lei de Lanz, Fora Magnetomotriz, C magnéticos o iransiormadores. Cireitos de
Cormente aomada. Resistor, chpacitor, induor, Glrcullos reaisiivos  Grcutos K. Ls G série 6 paralelo. Lers da Kichhoft.
WMaguinas elétricas. Campos elétricos e magneticos estaticos. Propriedades dilélricas e magnéticas da matéria Equap s de Maxwall, Ondas planas
Reflexdo o rffagzo do ondas clotromagnéticas, Lishas do transmissdo. Distribuiao do energia ciética: Sistemas de distribuigdo. Ciruitos Sequendiais

adores. Memérias. Sequenciadores. Dispositivos 16gicos.
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ENFERMEIRO
Lo Orgaiice do Murlaflo Lol 080150, Lol 8142/00; o] 7436188 Anatomls. felologl. pailogt. microbclogl. prasiiloga, fameciogls @ urciogss
aplicados e Etica dos. Poltica Nacional do Alongao Basica. Nicloo de
Aot & Saida da. Bamila. lortamentas para a Gesiag o o trabaiho. coldant. viska dcmlcmar detecgao de fatores de risco ambientais

orientages © condutas, Enfermei Educs prevencdo, promogao o autocuklado. Educagao Dnmmuuds o

o coma mediader do. conitos. acdo om satde:
unizagdo: calenddrio vacinal em_vigéncia, vias_de o
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Lol Orginica do Municipio. Lol 8080/90. Lal 814290; Lol 7488186, Etcn o legisiagdo profissional apiicada & Nogéo de

¢80 medicamentosa e inferacdo farmaco nuiricional. Prontusrio do paciente: admissdo, anotagdo de enfermagem, alta, &bito Sinais viais: t6enica

o voriicagao o parameros 4o rerertnoia nos dilerontos Gilos 44 vida. ASSIBRGIa do ontormagem a0 oxamo 160, ASSISIOncia o agem acs.

pacientes graves € agonizantes e preparo do corpo pos- Tratamento ncia, de enfermagem em: clin e merpiemies, Giric
siquiatia, ginecologia ¢ obstetricla, unidade de terapia inten Recomendagoes para a

9. Inseguranca o Atencao Primaria & Satde. enifcagao.dos domicios o organizagdo da

stratégia Nacional ‘bara Provencao o Atengao & Obemdade Infanti; Dooncas infecciosas, Infectocontagiosas o parasiérias. Imunizagdo:

calendario vacinal em vigéncia, vias d

20 conforto o & seguranga do paciente: higiene: e
Eistoms: banho 4o aro/asporsas. modicagho, caleta do material parh. caamse. craive, Cnorapn b ermoiorapia. ebuIragh0. wgenamap.a o

Controle de infecedo hospitalar: central de mater

Nacional de Humanizagao; Normas ¢ Dirtrizes da Estratégia Satde da Fa

Lol Crglnics do Mumiciplo, Processos de Terapia
ocursos Terapéuticos: Artes e Artesanato, Aliv
Infancia, “Aduito o idoss

Iher ao longo do cicio vital, cancer de mama

Tassagem de conlorto, Roslgoes para sxames, ransports do paciente o pacients torminal.

oo Giero, pianejamento amilar. Gestacko, parto, puerpério o amamenta
dal'o sstoriizagao (GME): Biossopuranta. Reskluos sdikios 46 satds o logiagao vigents; Pollica
milia.

APEUTA OCUPACIONAL
Ocupacional avaliagao, recursos terapauiicos, modelo d ituagao, materiais o insirumentals: Alvidads
dade, Qcupagao e Colidiano, Corpo & Movimento. Bioestatisiica e Bioética. Desenvolvimento Hur

Fisiclogia © Slumana. A imponancia do Terapouta

5
Qcupacional na equipe interdisciplinar. recnovugm Assistiva ¢ orteses para a Pessoa com deficiencia; Eqmve muliprofissional om Reabiltacac: Terapia

Ocupacional em: traumatismo. ragquimedular,

Tematologia, unidads cornariana. Terapia Ocupecion

Saide, Evolugao historica da Terapla tupaciona

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMP.

o5, neurologia. gerontologia, feumatologia, cuidados paliativos, saide menial. oncologia,
nal om Gontro de Terapia Intonsiva. Pollicas Piblicas da Assistancia Social. Pollicas Pblicas 4
Principios basicos ¢ fundamentos tadricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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consliiylo de organizaio o evpayos Je reablilegko palcowsockl i comundads do Torma [iersetoa; Realzar
ofici ndividuais e em grupo; Estimular a formagao de grup
Goragae o ronds o e rabaino: Decanvehior aqbes 46 aetimulagéo. essoncil ‘om cianes Kentioadas cor probemas
Reutopeicomotores; Implomentar aoes Intersstonais de alencaa imegral ds criancas com atraso no desenvomimento:
Realizar visiias 3¢ populagoes idenificadas o desenvolver asoes aos que necessiiom de adaplagoes domicilares;
angas com distirbios. pela saide; agoes
especiicas voltadas a; mrwmaags do " aprenizagem; _Sul bsidar pmrssmnm da educagdo para faciltar as
aividadss _ oscolarcs cas _com necos: especiais; o encaminhar -onangas. aos is
servigo: P Gara. proverie probiomas. rotacionados. 20 uso de
ey Sugerr o arlder v junto sos lideres Comunitarios,  oriagao de Gentros de lazer, promosdo s atvidades culurais
que fazem parte do conte: nidad; Desenvolver asdes especifias de brincar s utiizar o brinquedo como rec

terapéu ras, bam Come Soordentr aghes de bripauederesa; Estimular formegho o arlicuiasso da gripes.
mées © cuidadores: Realizar afividades teraputicas Inisgradas. & Intersetorializadas qus promovam a valonzacao d
mulher; Monitorar a situagdo epidemiolégica do territério local, identificando agravos e formas de i tiva,
complementando agdes das equipes de saude da familia (ESF) na atengao 4 satde da mulher; Desenvolver atividades.
lsborae com mulheres da comunidede om siuagdo de exchsdo Soial ssiimulando sprendizagem
oficios, possibiltando a reinserga Desenvolver atividades de Educagio Per 1 no
ambito do servigo piblico; B\Ascar dluaizares o apetoisears em sous corhocmenoe Veonicos, menurcas o cullural
it om icio d e do rofissao,
Gevendo se amparar nos principios bioaticos do beneficancia 6 NBo malsficéncia, inserindo-so om ittt
Sontiuada  de sducdsdo permanente; Assumirresponsablidads thnis Vigo de Terapia Ocupacional, em cardl

a por
a1 do setor, atendendo A Resoigao stpeciin

de urgane ‘o designado ou quando for o tnico profsion : Cumprir os
Pardmetros Asslstencials 6 o Refarancial Nacional

CORFITG, Cumprir  fager cumbris on procalios contidos no Code de Elca (Rescluqao Comte n 435, do C8 de juihe de
2013 - (D.0.U. n° 147, Segao 1 de 01/08/2013);
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Sioweguranga s Abus de Saide. Residios siiios do salde o Iegiiagho vigerte, Cerral ds matera @ exer
Sadde da mulher. Sadds da gestants o aleltamento mateno, o

(CME). Satde da crianca,

medicamentos o uras substancies. Sadde do homem. Sate da pessoa kosa. Sadde mental. Estrategia N ira Provancio o Atenodo &
Chesidade. Infanti. Atengio Integrada ae doenas provalentes na infancia (AIDIPI). Asslsﬂénc\a de_enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistomatizagao da_Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagdo: interagoes farmacologicas e farmaco nutricionais. Geréncia de

enfermagem dimensionamento, escalas o erganizagao do irabalho na alencao primaria, <o undiria, torciiria © hospialar. Inlerprotagso do exames o
ngas inectocontagiosas, infocciosas ¢ parasirias. Forides Glassifioacoes o
o roforente cometom o0 sistemas que compoe o Corpo_ human

iodade Emsvlplrn ds Psdm{rm Reanimacso do Prematurd < 3
eirizes da Sodedads Brasieira Ge Pediairia, Recomendaaes para Assi ecém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19
Daepeita ou confimade: Seciedacie Brachora de Pediaira. Biobesguranca RoLpliaiar Prevengao ds mieoeso hospiaiar 16olomento.
ENGENHEIR CIVIL.
e 4o Moo Cortiasine 4ol Fusoadknacios G constns e st fagem, vias piblicas, obras de abasiecimento de dgua.
drenagem, iigagao e saneamento urbano e rural. Sistemas de fo o as Tondagse & Slemenies da oup 5 (pilares, vigas © lajes)
Fundstas suporficiats o profundas. Lajos. Telnados com tolhas coramicab. tolhas d6 fbrocmento.© 16has motdhoas. Ieolantos ermicos pars 14ee &
alvenaria. Impermeabilizagdo. Processos de aprovagao de projetos, qualidade o seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagoes, arbitramentos &

3 acho o Gontrole 4o Profsioe o Oorat. Patolosia ne Consiugio Gt NOR 95502031 o uweracaes NBR 6118 — estruturas
o concreto: NBR 6120 - cargas: NBR 15575 - dosemponho o sdficacoes. NR.18 o NR35. Moecanica dos soios. P © dimensionamento
Setruturas de concrele, metalicas o madeira. Planajamento 6 gerenciaments. de obras. Elaboragao da orgaments o cnmpos\;ao de custos unitarios.
Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servicos. Curva s. Tecnologia bim. Nogoes sobre a lei de licitagoes. Li onceitos e principios;
Trotoiodus do Totaghor fasee e IoasBor sonkrstayBo, drete: govermangs A Comeaieges piblice: planc, do conietagsos. onual soRto torios

prolminar; termo e referéncia; mariz de risces; conraios administrativos: conoelios ¢ caracteristoas: deveros do gestor o fiscal do conlrato. Inexeousao
contrat ratos: responsabilidade civil nos

Lei Organica do Municipio. Leitura o Loitur g TnalagBes predias, Leltua o ierpretagio do
oras. Loitura o interprotagdo do Cantoite o soras. Orcamenic o somposishs do sustos, levants do quanitativos, planejamento o
coiro. Sondagem Geoléaica, Lovantamento Planiaimétrico: Esperificagao do matoriis. Eo tados 96 viebiidads wionico-inanceira.
role amblental das sdificagoes (1émmico, acisiico 6 LMIN0so). Projetos complomentares - especiioagls ds materials & servipos, dimensionament.
Diizagac. Entrega de projetos, d6 obra o servigos executados: Fideidade de execugaos M < servigos executados: Ajuste do
iis empregados e servigos executados. Especificagoes de servigos 6 maeriais.

Prazo para protocolizagao de impugnagao em face o edital de abertura
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< Dodos juntos por wn Planalle melhor!

DAS IMPUGNAGOES
13/03/2026 a 17/03/2026
DAS ISENGOES

Periodo para solicitagao de isengao da taxa de inscrigao 18/03/2026 a 22/03/2026
Divulgago do deferimento das solicitagbes de isengao 25/03/2026.
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes 26/03/2026 a 27/03/2026
Homologagao das isengdes 02/04/2026

Periodo para solicitagéo de inscrigio

Periodo para juntada de laudo médico (PeD & Condigao Especial) e autodeclaragao (AFRO)

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo
Divulgagao do deferimento da inscrigad

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

Homologagdo das inscrigdes

DAS INSCRIGOES
18/03/2026 2 26/04/2026
18/03/2026 2 26/04/2026
2710412026
30/04/2026
0410512026 2 05/05/2026
07/05/2026

DDA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario @ local de aplicagao da prova 1410512026
Aplicagio da prova objetiva 2410512026
Divuigagao do gabarito preliminar e do caderno de questoes. 25/05/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e cademo de questoes 26/05/2026 a 27/05/2026
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos conira o gabarito preliminar. 17/06/2026
Divuigago do resultado preliminar da prova objetiva. 17/06/2026
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 1710612026

Poriodo para recurso contra resultado preliminar

da prova objetiva. 18/06/2026 a 19/06/2026

& propriedades dos materiais de construgao.
FONOAUDIGLOGO
Lei Organica do Municipo. Audiologia Clinca o Ocupacional: avallagde audioiégicn comporiamental o instrumantal, audiometia tonal minar, vooal o
imitanciometria, avaliagao da fungao coclear e udiivo central iagem audiiva neonatal, audiclogia educacional e medidas de
brotegas & saide audiiva no rabaine: Terapia fonoaudiologiea no Transtomo o A EA): estatégias de iniervensao baseadas em
evidncias, comunicaglo alterativa o aumentaiiva, Intogragdo sensorial o auditivo ©
4 Inasgor ora o eseria, & aquISIgBo da fia; ARatomTa & Tel00Gs dos OrgaGs da fa, 48 vos da
audigao o dos sistemas_rolacionados 4 linguagem o . Comunicagao; Motricidade. Orofaclal: avaliaao, diagnbstico o Intorvencdo nos distrbios
miofuncionais orofaciais; Sistemas © pro de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiologicas: definicao, etiologia, diagnostico
alinico o terapduico de alieragoos da comunmav o oral o escita, lnguage. fala, voz. audigao  molticidade orofacial; Alleragoes da linguagem do
origem m—‘ur:]o cits sensoria coniivos: Gagu g & no adullo. Reabilitagao fonoaudiologica. m o
cos, stapas do sicor iteragoes iriocs do EmanLie oo torapls Rk BIStom,
instrumental, massmcacao Vocal, diagnostica o intorvengad nos msmm.os da voz, orientagéo vocal, cuidados com
técnicas de impostagao; Saude Publica. Codigo d logia. Lei né 6.965/1981
atualisagoes; Lol e 8080 1990 ¢ Lei o 8.12/19%0. Poliica Naciontr s Satae a Paseos o Defanca. Poitca. Nadonal 4o Alonae Basica
(PNAB), Redes de Atengao a Saide, atuagao do fonoaudiclogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagao no atendimento, seguranga do
pacionte, comunicaca eficaz, atengé domicliar o tolessaide

EDICO VETERINARIO
Lei Organica do Municipio, Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n* 8.080/90 SUS Nogdes sobre pollticas de saide no Brasil. Le Organica da
Saude. Lei Federal n° 8.142/90 — controle social na sadde. Etica profissional. RISPOA (Reguiamento de Inspegao Industrial e Sanitaria de Produtos de

. Deerelo n 901372
imais. Doencas emergenies o reemergenes em animais, Arboviroses; Enzoose; Epizooti:
b Raiva o A

oncaios. tonmos o Sphcacees. Cimica Modla nos derantos sos 46 anmale, Manelo Santrd & Inepocao
completo, desde a sua oblengao até sua comercializagao. Elaboragao, aplicabilidade e conirole de calendari
2006105 & sem potencial zoondico dos animais: Famacoiogia apicada & medicina veterinara: iranqullzanies, sedatio:
antimicrabiancs o antparasitirios. Indicagc, olasse famacoiogica farmacodinamica, metabolisagh a
CEBT ¢ PNCRH (Programas Nacionais de Controle  Erradicacao da Brucelos roulos
Educagao em Saude. Vigilancia om Saude, Vigitincia Epidemiolsgica, Vigiancia em Satde Ambiental, Vigilancia Sanaria,
epidemia, Epizootias: Doengas de nolificagis Vigilar

a: Ral
Endormis, pandorar suno

ONT
Lei Organica do Municipi da i dortal o da cavidade oral Hislologie @ Teiclogis bucal Epiderclogi des dourens
bucals no Brasi. Indicas epldemioiégicos especifios em <aide bucal, Gentrole de infect8o cruzada, EP, estorizacao . Saude Pblica:
organizagdo dos Servicos de Sadde no SUS: legilasao. principios, diretizes, estrutura © cBch\evls{\cas. fndicadores do saide, sistema g6
notificagao & de vigilancia o saritira rias. Materiais  protetores do complexo ermoter-

lpar Matodes provenivosr aduagan o sadde. vatamers resieurador araumaico, adequagao do meio. wudm o5, estaurasses preventiv de
flucretos em Otonioiooia Cariologa: ca s das lesoes de preve pre cidinci. microrgariamos
Canogtmices. diagnbsiico da aikidade de care. Estética e odontologia. Periodonta e Endadontis. Urgénciss o Emargencias om Odsriologia: Mar

do wrgencias o emergéncias odontolsgicas, Anestesia local @ 16cnicas o6 sedacao, Pratioa Clinioa Supsrvisionada: Atendiments oinlco intsarado, Manelo
do casos clinicos variados, Aplicagdo pratica das técnicas_aprendidas. de_pacientes_com especiais. Farmacologia o
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Divulgago do resultado definitivo da prova objetiva 2410612026
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

2410612026

acao 28/06/2026

Aplicagao do procedimento de heteroidentific:

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao

Periodo para recurso administrativo
Resultado definitivo do procedimento de heteroid

tra o resu

Convocagao para prova de titulos

Periodo para upload da titulagao no formulario online

Resultado preliminar da prova de titulos.

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

Resultado definitivo da prova de titulos

Divulgagao do resultado final e classificagio

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologagdo do resultado final ¢ classificagao

02/0772026
dltado prelim 03/07/2026 & 06/07/2026
fentificagao 09/07/2026

DA PROVA DE TITULOS.

24/06/2026.
25/06/2026 & 20/06/2026
00/07/2026
10/07/2026 a 13/07/2026

DA CLASSIFICAGAG
17/07/2026 2 20/07/2026

DDA HOMOLOGAGAO
22/0772026

ronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Plana/rc‘ Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alterages segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico

promovente.
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CONHECIMENTOS COMUNS — NiVEL MEDIO

naiise © do texto global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferénci municagao, nguagem © variagies ingulsticas: Generos & Tologias texuals Elementos do coosde o cooréncia lexual; Orografia
lcan (actntuagae, s, ehas Tomoma. <aaba. ancontios veraliss o consanantare. Gioratoe Emprogo. das. dasses.do. palaaet Semante

(sindnimos @ aniorinios, significagho das paievras, sentido conotativo & denctativa); Funchee simtiticas; Gonsordincias nominal o verbar; PomULGE
Uso dos porqude; Lteraiurs Brseire: peosa @ possa, ulores  cbras, fures do iniueem

Matematica/Raciocinio Légic stro operasa o estimaivas, Caloulo algébrico

graus ma u duas incsgnitas, sislemay de equagdss de 1° grau; cilcuios envalvendo mongmios, polindm

nimero natu

oricos: nimoros naturais inieiros, racionai, imacionais o roals; Miliplo ores de um
oc: Potenagdo, radiiaglo o fatoragio; Operagies. enire oo orsex
htes o decr

rescentes; Graficos de fungdes; Unidades de o, massa, i
do moodas o medidas; Geometra plana — Angulos oposios fon ma transversal, complomentares o
e paralelismo entre retas; T Comprime circunfer
UIoG, retanguioe o Siroulos: medidas do superfiies; Goomelra ecpacia améticos: Calouio do volume: premes r«lo vslnlu_‘u\s‘mm
o; Geomeiria Analiica — Plano cartesiano, coordenadas no piano carlosiano, simetria no iano, ori no pis

tompo, Nogaes do diregdo. norte, sul, lests o oaste, csduerda o drolta, para cim
ardfocs o suas interpretagoes: Soquéncia de nimeros. figuras o letras: Sequencia o . fenoms

espago amostral & evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da uniao e intersegao; Grandezas dirsta e inversamente
porcionals; Razao © proporsac: Reara 46 irés. simples & composia: Malematiea financelra - Sistoma moneléo brasiieiro; Porcentagems Juros
les; Rosolugdo de problemas.
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terapéutica em naigésicos, Sedativos, Tneragtes medicamentosas, Ansslesiclogia

imcces]eToontntaessanlicn ‘ancstésicos locals em Odontologia, 16chicas de anesiesia, doses. Diagnéstios  Patologia Oral, CAncer
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Eu,

MUNICIPIQDE
F“J“WAETO

Portador(a) da Carteira de RG n.®
CPF sob o n°

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas
para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de
Planalto, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2026,

conforme assegura a Lei Estadual n.° 1

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracgo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagéo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulaggo de minha nomeag&o (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditorio e a ampla defesa

inscrito no

. DECLARO que sou

4.274 /2003, FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este
da Fundagéo FAFIPA www.

DEVERA ser P -HIDO,

0 e JUNTADO pelo candidato no enderego eletronico

rg.br, em campo ifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagéo de inscrigao.

OBS 2. A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragéo, deveré ser COLORIDA, sem a utilizagéo m
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os

enquadramento definidos ao lado.

Edital de Abertura n.° 01.001/2026 — PMP.

-

4 de

Pagina 36 de 36




GERAL

acne & 0 Trombeta

Capanema, 13 de marco de 2026

12

Iluminacgdo, acessos e guarda-corpos: Ponte
de Guaratuba entra na reta final de obras

A construcao da Ponte de
Guaratuba alcancou um dos
marcos mais importantes
desde o inicio das obras: o
trecho estaiado chegou aos
320 metros totais executa-
dos com o fechamento do
vao central tendo sido reali-
zado na semana passada. O
avango coloca a obra na reta
final de uma das etapas mais
complexas da engenharia
sobre a Baia de Guaratuba.

Conforme o boletim
mensal de fevereiro/marco,
tanto o apoio 04 quanto o
apoio 05 ja contam com 13
pares de aduelas executa-
das, totalizando 160 metros
de cada lado. As estruturas
foram concretadas in loco
pelo método dos balancos
sucessivos, técnica que per-
mite que a ponte avance si-
multaneamente a partir dos
mastros centrais, mantendo
equilibrio estrutural a cada
etapa.

Além da evolucao das
aduelas, fevereiro também
marcou a conclusao da ins-
talacdo dos 12 pares de es-
tais em cada um dos mas-
tros dos apoios 04 e 05. Os
estais, cabos de aco de alta

resisténcia, sao responsaveis
por sustentar o tabuleiro no
trecho central e garantem a
estabilidade da estrutura. A
finalizacdo dessa etapa re-
presenta um avancgo simbod-
lico e técnico, consolidando
a configuracao definitiva da
ponte sobre a baia.

Além de concluido o tre-
cho estaiado, com a concreta-
gem da aduela de fechamen-
to, o segmento pré-moldado
da ponte ja estd completa-
mente finalizado. Em feve-
reiro, foi alcancado o total
de 20 lajes concretadas nos
20 vaos previstos nesse tre-
cho, somando 1.148 metros
concluidos. Ao todo, a ponte
tera 23 vaos ao longo de sua
extensao principal, integran-
do o trecho pré-moldado aos
trés vaos do segmento es-
taiado.

Paralelamente a evolucao
estrutural, seguem os servi-
cos complementares que ja
dao forma ao aspecto final
da obra. Estao em andamen-
to a execucdo das barreiras
rigidas centrais e laterais, a
instalacao de eletrodutos no
passeio, a implantacdo dos
guarda-corpos e a concreta-

gem das areas destinadas a
pedestres e ciclistas. Tam-
bém teve inicio a instalagio
da iluminacao publica, com
remanejamento e implanta-
cao de postes.

ACESSOS - Nos aces-
sos, as frentes de trabalho
também avancam. No lado
Guaratuba, as contencoes
foram finalizadas e as equi-
pes seguem com terraplena-

RATINHO JUNIOR CRESCE E BATE LULA

NO SUDENTE E SUL

O governador Ratinho
Junior (PSD) tem uma van-
tagem cada vez mais con-
solidada contra Lula (PT)
nas regioes Sul e Sudeste
em um eventual segundo
turno em 2026. A pesquisa
Meio/Ideia divulgada nesta
quarta-feira (11) mostra que
ele bate o atual presidente
com 65,5% x 31,4% no Sul
e 49,9% x 43,4% no Sudes-
te, regiao mais populosa do
Brasil.

Na estratificacao dos vo-
tos, o governador do Parana
também é o preferido entre
evangélicos (51,9% x 29,7%)
e homens (45,1% x 41,7%).

De maneira geral, a pes-
quisa mostra a a consoli-
dacao do nome de Ratinho
Junior entre os principais
presenciaveis. No cenario
de segundo turno, ele saiu
de 37% na pesquisa de ja-
neiro para 40,7% agora em

L

marco. Lula manteve estabi-
lidade, de 46% para 46,5%.

Ratinho Junior também
tem rejeicao menor do que
Lula e Flavio Bolsonaro
(PL). Ele tem apenas 14,8%,
enquanto Lula tem 43,6% e
Flavio Bolsonaro, 34,5%.

A pesquisa ainda aponta
que quase metade da popu-
lacao, 42%, ainda pode mu-
dar de voto, um aumento de

DO BRASIL

sete pontos percentuais em
relacdo a janeiro (35,5%).

A pesquisa Meio/Ideia
estd registrada no Tri-
bunal  Superior Eleito-
ral (TSE) sob o protocolo
BR-00386/2026-BRASIL.
Foram ouvidas 1.500 pes-
soas entre 6 e 10 de marco,
com intervalo de confianca
de 95% e margem de erro de
2,5 pontos percentuais.

gem, drenagem e inicio das
camadas de pavimentacao.
No lado Matinhos, além dos
servicos de drenagem e pavi-
mentagio, o muro de solo re-
forcado, solucao que permite
vencer grandes desniveis em
espaco reduzido, ja alcanca
80% de execucao.

A previsdo de executar
50 mil metros quadrados
de camadas estruturais de

pavimento e 70 mil metros
quadrados de revestimento
asfaltico, considerando in-
clusive o tabuleiro da ponte.
Com 1.240 metros de obra
de arte especial inseridos
em um complexo viario de
3,07 quilometros de exten-
sao, a Ponte de Guaratuba
avanca para transformar a
mobilidade no Litoral do
Parana.

ELA ESTA VOLTANDO...

A maior do Sudoeste
ja comecou a ser prepara-
da. A 232 Feira do Melado
promete ser historica. Nos
proximos dias vamos reve-
lar muitas novidades, entre
elas:

A data oficial da feira.

A nova identidade visual.

Data de inicio das vendas
dos espacos para exposito-
res e contato para aquisicao.

Plano de midia para em-
presas que desejam ser pa-
trocinadoras.

Em breve divulgaremos
também o regulamento, da-
tas e inscricoes para o Con-
curso das Soberanas, que
neste ano trara novos atra-
tivos e oportunidades para
as meninas que desejarem
participar.

E claro, vem ai uma gra-
de de shows inesquecivel.

Mas essa ¢ uma das gran-
des surpresas desta edicao e
ainda vamos precisar segu-
rar um pouco a ansiedade.

Carregando...

Algo grande esta
sendo preparado

Vem ai
a 233 Feira do Melado

A programacao oficial
dos shows sera revelada no
evento de lancamento da
feira, quando também serao
apresentados os patrocina-
dores desta edicao.

Até 14, uma coisa é certa:

Vem muita novidade por
ai.

Fique de olho, nos siga e
acompanhe cada novidade
da 232 Feira do Melado.

(Por Joao Lorenzo Roso
Assessor de Comunicacao)
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Aprovacao do governo Ratinho Junior chega a 84 ,3%, aponta Parana Pesquisas

A aprovacao do gover-
no Ratinho Junior perma-
nece em patamar elevado,
segundo levantamento do
Instituto Parand Pesquisas
divulgado na quinta-feira
(12). De acordo com a pes-
quisa, 84,3% dos eleitores
afirmam aprovar a adminis-
tracao estadual, enquanto
12,8% desaprovam e 2,0%
nao souberam ou preferi-
ram nao opinar.

O resultado reforca a
avaliacao positiva do gover-
no do Parana em meio ao
inicio do periodo eleitoral
de 2026 e indica um cenéario
de ampla aceitacao da ges-
tao entre os paranaenses.

Avaliacao positiva supe-
ra 70% dos eleitores

Quando os entrevistados
foram questionados sobre
a qualidade da administra-

cao estadual, 34,9% classi-
ficaram o governo Ratinho
Junior como 6timo e 36,0%
como bom. Somadas, as
avaliacOes positivas chegam
a70,9%.

Outros 18,9% conside-
ram a gestdo regular. As
avaliacOes negativas perma-
necem minoritarias: 3,4%
apontam o governo como
ruim e 4,8% como péssimo,
enquanto 2,0% nao soube-
ram responder.

Série historica mostra es-
tabilidade na aprovacao

A pesquisa Parani Pes-
quisas também apresentou
a evolucao dos indices ao
longo do ultimo ano. Desde
marco de 2025, a aprovacao
do governo Ratinho Junior
permanece acima de 80%,
com oscilacoes discretas en-
tre os diferentes periodos

analisados.

A avaliacio  “6tima”
apresentou crescimento ao
longo de 2025 e se manteve
elevada no inicio de 2026,
enquanto a classificacao
“boa” segue como a mais
frequente entre os entrevis-
tados.

Aprovacao ¢ alta em dife-
rentes segmentos da popu-
lacao

Os indices de aprovacao
do governo do Parana per-
manecem elevados em pra-
ticamente todos os recortes
sociodemograficos analisa-
dos pela pesquisa.

Entre os homens, 86,3%
aprovam a administracao
estadual, enquanto entre as
mulheres a taxa é de 82,6%.
O apoio também é majori-
tario em todas as faixas eta-
rias, niveis de escolaridade e

.

condicoes econdmicas.

ol

Pesquisa ouviu 1.500
eleitores em 55 municipios
do Parana

O levantamento foi rea-
lizado pelo Instituto Parana
Pesquisas entre os dias 1°
e 4 de marco de 2026, por
meio de entrevistas presen-
ciais domiciliares com 1.500

eleitores em 55 municipios
do Estado.

A margem de erro é de
aproximadamente 2,6 pon-
tos percentuais para os re-
sultados gerais, com nivel
de confianca de 95%. A pes-
quisa esta registrada na Jus-
tica Eleitoral sob o nimero
PR-06254/2026.

COM INVESTIMENTOS DE OUASE RS 6,2 MILHOES, PLANALTO FUTEBOL - 22 COPA ARE(
INICIA PACOTE DE RECAPE ASFALTICO EM VIAS URBANAS

Teve inicio sabado, 27,
pela Avenida Porto Alegre,
um amplo programa de re-
capeamento e pavimenta-
cao asfaltica executado pela
Prefeitura Municipal de Pla-
nalto. O projeto preve inves-
timentos na ordem de R$
6.198.499,99 para a melho-
ria da infraestrutura urbana
do municipio.

De acordo com as infor-
macoes divulgadas pela ad-
ministracao, serdo contem-
plados 38.507,45 metros
quadrados de pavimenta-
cao, sendo 12.333,22 m2 de
recape asfaltico e 26.174,23
m2 de pavimentacao asfalti-
ca sobre pedras irregulares.

A Avenida Porto Alegre
foi a primeira a receber as
intervencoes. Além da apli-
cacao de novo pavimento, o
local contara com implan-
tacdo de novas calgadas e
construcao de canteiro cen-
tral com ciclovia, visando
ampliar a acessibilidade e
oferecer melhores condi¢oes
de mobilidade para pedes-
tres, ciclistas e motoristas.

O prefeito Luiz Carlos
Boni acompanhou o inicio
dos trabalhos. Segundo ele,
o investimento representa
um avanc¢o na modernizacao
da malha viaria urbano, com
reflexos na organizagao do
transito e na seguranca dos

usudrios das vias.

Na ocasido, o prefeito
também solicitou a compre-
ensdao da populacdo quanto
aos possiveis transtornos
temporarios durante a exe-
cucdo das obras, especial-
mente nas vias que estao re-
cebendo as melhorias.

Os recursos para a execu-
¢ao da obra foram viabiliza-
dos pelo deputado estadual
Ademar Traiano, em articu-
lacdo com o secretario das
Cidades Guto Silva e o go-
vernador do Parana Ratinho
Junior.

Além da Avenida Porto
Alegre, o pacote de investi-
mentos prevé intervencoes
em trechos de outras 16
vias urbanas do municipio.
A administragdo munici-
pal informa que o objetivo
¢ melhorar as condicoes de
trafego, ampliar a durabi-
lidade do pavimento e pro-
porcionar mais seguranca e
qualidade de vida a popula-
cao.

Todos juntos por um Pla-
nalto ainda melhor!

DE FUTEBOL DE CAMPO

FUTEBOL DE CAMPO
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LOCAL: ESTADIO ALBANO FERNANDES

Acontece no proximo do-
mingo, dia 15 de marco, a
grande decisdao da 22 Copa
AREC de Futebol de Cam-
po, no Estadio Albano Fer-
nandes.

A programacao sera a se-
guinte:

Disputa de 3° lugar —
16h

Sergipe enfrenta Na Bra-

SANTA X VETERANOS
CRUZ Fe

sa Marmitaria & Conveni-
éncia Sudoeste.

Grande Final — 18h

Santa Cruz enfrenta Ve-
teranos Esporte Clube.

A organizacdo convida
toda a populacao para com-
parecer ao estadio e presti-
giar as grandes decisoes da
22 Copa AREC de Futebol
de Campo.



VARIEDADES
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Aries (21/03 - 20/04) Amplie seus horizontes e dé sabor

de aventura a vida. A vontade de viajar ou de iniciar um
curso ganhara bastante for¢a hoje. Cuidado com distragoes
e informacdes confusas, evite assinar contratos sem uma
revisdo cuidadosa. No amor, aposte s6 no que pode dar certo.
Veénus e Saturno em seu signo pedirdo escolhas criteriosas e
realistas

Touro (21/04 - 20/05) Mergulhe nos sentimentos, encontre
respostas e promova as mudancas desejadas. O dia sera
positivo para resolver pendéncias financeiras e repensar a
divisdo de contas. Adie conversas definitivas com uma ami-
zade ou grupo. Foque em fortalecer vinculos de confianga,
antes de se associar num projeto profissional.

Gémeos (21/05 - 20/06) Fortaleca lacos afetivos e estabilize
relagoes de amizade. O dia pedira empatia e flexibilidade
para lidar com pequenas falhas de comunicacdo no ambiente
profissional. Evite tomar criticas como algo pessoal e escla-
reca duvidas com parceiros de trabalho. Carinho e clima de
romance no amor!

Cancer (21/06 - 22/07) Coloque a rotina em ordem e dé mais
atencio ao corpo. O dia sera excelente para adotar habitos
saudaveis e reorganizar seu espaco de trabalho. A concentra-
¢ao em tarefas complexas ou estudos longos sera dificil. Faca
pausas e anote ideias para nao esquecer nada importante.
Cuidados de beleza jogardo a autoestima para cima!

Ledo (23/07 - 22/08) Expresse seus talentos e coloque sua
marca pessoal em tudo que fizer hoje. O céu despertara seu
lado mais criativo e animado, favorecendo projetos autorais,
dialogo com os filhos e inovagdes no trabalho. Uma conversa
sensivel ajudara a desfazer insegurancas na vida intima e
aumentar a confianca. Planeje uma viagem a dois!

Virgem (23/08- 22/09) Se puder, trabalhe de casa e recar-
regue suas baterias com momentos de conforto. Assuntos
familiares pedirdo atencio e acolhimento, evite discutir a
relacdo ou cobrar posturas definitivas de parceiros agora. O
excesso de sensibilidade podera gerar mal-entendidos difi-
ceis de desfazer depois. Invista em pequenas melhorias nos
seus espacos.

Libra (23/09 - 22/10) Circule, pesquise informacdes, fique por
dentro das noticias e troque ideias com pessoas estimulan-
tes. O dia serda movimentado por contatos e boas conversas,
desde que vocé tenha paciéncia com atrasos ou desencontros
na rotina de trabalho. N4o confie apenas na memoria, liste
pendéncias e nao perca um prazo importante.

Escorpifio (23/10 - 21/11) Administre seus recursos com visio
de futuro e evite compras por impulso. O momento pedira
um balanc¢o do or¢camento e foco na organizacio financeira.
Tlusbes passageiras poderao desequilibrar as contas. Nao
crie expectativas altas demais nos relacionamentos de tra-
balho. Limites claros estabilizardo as parcerias. Atitude no
amor!

Sagitério (22/11 - 21/12) Lembrancas que virdo & mente hoje
poderdo trazer uma certa nostalgia ou confusdo emocional.
Evite remoer o passado e foque nas necessidades do momen-
to presente. Pratique esporte ou um exercicio fisico para nao
se irritar a toa. Uma declaracgdo de amor ousada alegrara o
coragao e fortalecera a autoestima. Invista na sua imagem!

Capricérnio (22/12 - 20/01) Desacelere e diminua o estresse
mental. O dia convidara a reflexdo antes de tomar decisées
importantes. O excesso de informagdes ou demandas das
relacgoes proximas podera drenar sua energia e causar dis-
persoes. Cuidar do sono e da alimentagao sera fundamental
para restaurar seu bem-estar. Gestos generosos aproxima-
rio a familia.

Aquario (21/01 - 19/02) A vida social estara agitada. O apoio
de amigos e a participagdo em grupos trardo motivagio ex-

- E tra para planos futuros. Melhor ndo misturar dinheiro com
amizade ou podera se arrepender. Confie no seu poder de
iniciativa para dar um passo ousado no trabalho. Programe

-

um encontro divertido e saia um pouco da rotina no amor!

Peixes (20/02 - 20/03) Assuma mais protagonismo e foque
nas ambigbes profissionais. O dia trara popularidade e
6timos resultados financeiros. Vocé podera firmar um acordo
importante que dara maior estabilidade material e afetiva.
Treine a paciéncia e evite decisdes precipitadas no calor do
momento. Cuide da sua imagem publica. Novos comecos
estarao favorecidos!

Jornal
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O MICROFONE

O que faz um microfone? Além de elevar e levar a voz
aléem das fronteiras, também pode descontrair com
sadias brincadeiras. Porém, pode ainda esconder olhos
de outros olhos, revelar mesquinhez ou até servir de fuga
da realidade veridica.

Por sua vez, o microfone tem utilidade: ora para
verdades, ora para inverdades. Que esse aparelho seja
sempre mostra e amostra da fraternidade adquirida com
esséncia e verdade.

Assim como o celular desligado é apenas um retangulo,
o microfone, quando usado como extensio ou veiculo
das palavras - ditas, pensadas, impensadas ou até
direcionadas - pode, por inveja ou incoeréncia,
incendiar ou acender o estopim da falta de amor e de
empatia, revelando, por vezes, a auséncia de verdadeira
hombridade humana.

Que o amor alcance o imaginario sem maldade, sem
criticas ou inveja, transformando as palavras em pontes
de fraternidade.

(Ivonildo Ribeiro)
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ESCONDIDINHO
DE CARNE MOIDA

ngredientes da carne motda

*  Azeilte a gosto
s 1 cebola grande picada
* 1 dente de aliro picado
* 500 gromwas de corne moida
* Sal e pumenta a gosto
o 2 colheres de sopa de azeitonas pleadas
*  Salsiunha e cebolina picadas a gosto
¢ 1 sachl de molho de tomate (300 gromas)
ngredientes do pure
* 8 batfotfns cozldas e picadas
o 1 colher de sopa de manteiga
* Sal e pumenta a gosto
s 200 a 300 ml de leite
* 150 gramas de mussarela
*  Ovrégono a gosto
wmodlo de preporo da corne moida
Regue uma panela com azeite e refogue a cepola e o aliro;
Adiclone a corne moida e mexa benw pova que figue pewn solti-
nha;
Acrescente o sal e a pumenta e deixe refogar;
Cologue a azeifona, a salsina, a cebolindra e o molio de toma-
te. Delxe cozinar até reduzir um pouco e reserne.
modo de preparvo do puwt e finalizagdo
Em um reciplente, amasse bew as batotos até formor wm pure;
Cologue a manteiga porva devveter em wma poanela e tempere com
sod e pumenta;
Adiclove o purt de batatas, cologue wm pouco do leite e meyxa;
Va adicionando o restonte do leite aos poucos, até a massa ficar
bem hhomogenea e cremosa;
Em uma trovessa, cologue uwma comada fina de pure;
Pov cima disso, faga wma comada de corne moida;
Finalize colocando o restonte do pure, a mussorela, o ovégono e
leare ao forno preaguecido a 180°C até o gueijo gratinar;




CAMPEONATO PARANAENSE SICREDI DE FUTSAL

SERIE OURO

A temporada tera o apoio da
instituicdo financeira cooperativa
em todas as suas divisdes mascu-
linas

Com inicio marcado para o dia
14 de marco, o Campeonato Pa-
ranaense Sicredi de Futsal 2026
comeca uma nova temporada com
um importante reforgo institucio-
nal: o Sicredi sera patrocinador e
naming rights das competi¢oes das
séries ouro, prata e bronze da Fe-
deracdo Paranaense de Futebol de
Salao (FPFS), ampliando o apoio
ao futsal no estado. A iniciativa
marca o fortalecimento do vinculo
entre a instituicdo financeira coo-
perativa e a entidade responsavel
pela organizagdo das competigoes
estaduais.

Maior instituigao financeira do
Parand em namero de agéncias,
segundo o Banco Central do Bra-
sil (BACEN), o Sicredi estard ao
longo da temporada refor¢cando o
esporte com a maior capilaridade
do estado. A FPFS conta com mais
de 350 equipes em todo o Parana,
distribuidos entre as séries ouro,
prata e bronze masculina, série
ouro feminina, além de torneios de
acesso e juniores. O ecossistema
do Futsal Paranaense retine mais
de mil arbitros profissionais, mais
de 8.000 atletas e 310 cidades com
jogos agendados.

O patrocinio demonstra o com-
promisso da instituicdo financeira
cooperativa com o Parani, pro-
porcionando acesso ao esporte e
ao lazer em praticamente todos os
municipios do estado. “O futsal faz
parte da cultura esportiva do Para-
né e mobiliza comunidades intei-
ras. Para o Sicredi — que tem agén-
cias em mais de 85% das cidades

.
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COMECA EM 14 DE MARCO

Sk £

Ampere Futsal, Cad Guarapuava,
Campo Mourao Futsal, Cresol Plu-
ma Dois Vizinhos Futsal, Manoel
Ribas Futsal/AERM, Marreco Fut-
sal, Palmas Futsal, Parana Clube
Futsal, Pato Futsal, Sdo Miguel
Futsal, Sicredi / Levo / Muffatao /
Cascavel Futsal e Umuarama Fut-
sal.

Para acompanhar a tabela de
jogos de todas as séries, é possivel
checar datas e horarios no link ofi-
cial da FPFS. As transmissoes se-
rao feitas pelos canais oficiais dos
clubes participantes, e streamings
autorizados pelas equipes. Ja a
valoracao dos ingressos sera deci-
dida individualmente pelos times,
podendo variar entre as partidas.

Servico

Jogos do dia 14/03/2026 - Pri-
meira rodada Série Ouro

* Umuarama Futsal x Para-
na Clube Futsal - Gindsio Amario
Vieira da Costa, Umuarama, 19h

* Pato Futsal x Palmas Futsal
- Arena Claudio Petrycoski, Pato
Branco, 20h

* Cad Guarapuava x Afi Itaipu-
landia - Ginasio Joaquim Prestes,
Guarapuava, 20h

do estado — apoiar a modalidade é
também uma forma de incentivar
o esporte, além de promover lazer
e entretenimento em comunida-
des que, muitas vezes, tém acesso
restrito a competigdes esportivas
de alto nivel”, destaca o gerente de
comunicac¢do e marketing da Cen-
tral Sicredi PR/SP/RJ, Rogério de
Lorenzo Leal.

Para o presidente da Federacao
Paranaense de Futebol de Salao,
Eduardo Vargas, a parceria repre-
senta um selo de confianga para a
entidade e para a competicao. “Es-
tamos falando de uma instituicao
com credibilidade inquestionavel
no mercado. Quando o Sicredi se
torna parceiro da Federacao, ele
demonstra que acredita no nosso
trabalho e no potencial do futsal
paranaense. Essa confianca forta-
lece nao apenas a Federacdo, mas
toda a estrutura da competicao e
os proprios clubes”, destaca.

Inicio da temporada

Quatorze equipes participam
da da Série Ouro masculina do
Campeonato Paranaense Sicre-
di de Futsal. Sdo elas: Acel Cho-
pinzinho Futsal, Afi Itaipulandia,

Capanema investe no esporte e garante mais RS

280 mil para projeto que atende 240

Durante o jogo de estreia da
ACAF na Série Prata do Campeona-
to Paranaense de Futsal, no altimo
sabado (7), foi assinada a liberacao
de R$ 283.980,00 para fortalecer o
Projeto Rumo a Vitéria, que atende
cerca de 240 criangas e adolescen-
tes no municipio.

O recurso foi oficializado por
meio do Termo de Fomento n°
015/2025 e chega através do Go-
verno do Estado do Parana, em
parceria com a Prefeitura de Capa-
nema, ampliando as oportunidades
para jovens atletas e incentivando
a pratica esportiva, a disciplina e o
desenvolvimento social.

O investimento é proveniente
do Fundo da Infancia e Adolescén-
cia (FIA), obtido por meio do Edi-
tal n°® 005/2024.

A assinatura contou com a pre-
senga do conselheiro do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CEDCA), @yanle-
onardo

A Administracio de Capane-
ma por meio do prefeito Neivor
Kessler parabeniza o secretario de
Estado do Desenvolvimento Social
e Familia, Rogério Carboni, pelo
apoio e compromisso com politi-
cas publicas voltadas a infancia e
juventude.

O compromisso de Capanema
é investir no esporte como ferra-
menta de inclusdo, oportunidade
e construgio de um futuro melhor

| GOVERNO DE CAPANEMA IIWEST

criancas

| CAPANEMA 12

Gonte qua Trababha, Cldade que Cresce,
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283 MIL EM PROJETO QUE ATENDE
240 GRIANGAS NO FUTSAL DA AGAF

2
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para as novas geracgoes.
Por Joao Lorenzo Roso

Assessor de Comunicacao do
Municipio.

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ 76.460.526/0001-16
Praga Sio Francisco de Assis, N° 1.583
Fones: (046) 3555-8100 — Fax: 3555-8105

85750-000 - PLANALTO PARANA

EDITAL DE NOTIFICACAO

0O Prefeito Municipal de Planalto, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
Jegais e cumprindo ao disposto na Lein® 9.452/97

NOTIFICA

Vereadores, o PSDB - Partido da Social Democracia
B — Movimento Democratico Brasileiro, PP -
T — Partido Democritico Trabalhista, DEM

A Cémara Municipal de

Brasileira, PT — Partido dos Trabalhad]c:]rgs, MD! o

i i R - Partido Republicanos , A (D

fal;t:;:":ol::::f:’gsefsil’sStB-PPanido Social lgemocr{itico, PL - Partidf) Lib'era_l, PSB - Partido SOCIZ:lllS.ta

Brasileiro, Unido Brasil, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Smdlcfito Rural e Assocmgai(;

Comercial e Industrial de Planalto-Pr., que no perioc!o de ‘Feverexro ‘?e 2026 , a s.egl:j d
relacionadas foram efetuadas Liberagdes de Recursos Financeiros Federais ao Municipio

Planalto-Pr.
Lib. de Rec. Financeiros Federais ;
: [P EXPORTACAO . 72;73%13)83 J
; F. PART. MUNICIPIOS gt
ICMS EXPORTACAO b
PM PLTO FUNDO ESPECIAL 009,
FUNDEB 983.571,26
SIMPLES NACIONAL 43§§2§ (1)
! PMPLTO INCRA g
| FUNDEB VAARE VAAT 2156648
SALARIO EDUCACAO v
' FNSSUS CUSTEIO 90136
: FNAS PAIB SCFV Joaa2e
’ LEIALDIR BLANK £k
Pt 291.275,00
FNAS AE PETI 275,
PM PLTO MERENDA 39.038,75

Planalto, 28 de Fevereiro de 2026.
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ENSON ELEMA‘ SCHABO

LUIZ CARLOS BONI 3 . .
Prefeito Municipal ecretario de Finanga

’ Elemar Schabo

Secpetario do Finangas

RESULTADO E HOMOLOGAGAO DE DISPENSA
DISPENSA N° 005/2026

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Art. 75, inciso II da Lei
14.133/21, dispensa de licitagdo a despesa abaixo especificada:
OBJETO: Aquisicdo de pneus novos destinados & maquina distribuidora de adubos,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura deste municipio de
Planalto-PR.
EMPRESA: GANA INDUSTRIA DE MAQUINAS AGRICOLAS.
CNPJ N°. 86.853.355/0001-49;
VALOR: R$ 10.794,12 (Dez mil, setecentos e noventa e quatro reais e doze
centavos)
DATA: 12 de marco de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PLANALTO
AVISO DE LICITACAO
“PREGAO ELETRONICO” N° 011/2026

O MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que com base na Lei
Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, em sua sede sito a Praga Sao Francisco
de Assis, n° 1583, fari realizar Licitagio na Modalidade PREGAO
ELETRONICO sob n° 011/2026, conforme descrito abaixo:

OBJETO: aquisi¢do de equipamentos, acessorios e mudas para paisagismo,
incluindo vasos de fibra, granilha, flores, folhagens, arbustos, arvores frutiferas,
grama e ervas condimentares, além de ferramentas e demais itens de jardinagem.
VALOR: RS 334.850,37 (Trezentos e trinta e quatro mil, oitocentos e
cinquenta reais e trinta e sete centavos).

ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS LANCES: Dia
25 de marco de 2026, a partir das 09h00min.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: O referido edital poderi ser obtido
junto ao Setor de Licitagdes do Municipio de Planalto, através do Portal de
Licitagdes do Municipio de Planalto, através de solicitagdo via e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br ou através do site www.compras.gov.br.
SISTEMA ELETRONICO: www.compras.gov.br

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal




RUBLICIDADE:

UHE Baixo Iguacgu

Gerando mais que energial

acone @ 0/ Trombeta

Capanema, 13 de marco de 2026
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ENERGO-PRO

Edicdo 02/ Mar /2026

UHE Baixo Iguacu completa 7 anos de operacao e
inicia nova fase sob gestao da ENERGO-PRO

A Usina Hidrelétrica Baixo Iguacu completa, em 2026, sete anos de operagdo comercial,

consolidando-se como um dos principais empreendimentos de geragdo de energia do sudoeste

do Parana. Desde 8 de fevereiro de 2019, quando entrou em operagdo, a usina atua de forma

continua no Sistema Interligado Nacional (SIN), contribuindo para a oferta de energia limpa e
renovavel, com capacidade suficiente para abastecer mais de um milhdo de pessoas.

Ao longo de sua trajetéria, a UHE Baixo Iguagu consolidou um padréo elevado de desempenho
operacional. Esse trabalho foi reconhecido em 2024, quando a usina alcangou a 152 posi¢do no
ranking da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), entre mais de 140 empreendimentos
avaliados em todo o pais, destacando-se pelos critérios de eficiéncia operacional, gestdo da
manutencdo, seguranca e gestdo ambiental.
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O ano de 2026 marca também o inicio de uma nova
etapa institucional, com a transi¢ao da administra¢do
da usina para a ENERGO-PRO Brasil. A entrada do
novo empreendedor representa a continuidade de
um modelo de gestdo soélido e responsavel,
assegurando a manutencdo dos elevados padrdes
técnicos, operacionais e socioambientais que
caracterizam a UHE Baixo Iguacu desde o inicio de
sua operagao.

Fundada em 1994 e sediada na Republica Tcheca, a
ENERGO-PRO é uma empresa privada de atuagdo
global, especializada na constru¢do, operacao e
modernizacdo de usinas hidrelétricas. O grupo detém
e opera mais de 50 empreendimentos hidrelétricos
em paises como Bulgaria, Geérgia, Espanha e Turquia,
passando a integrar o setor elétrico brasileiro com a
gestdo da UHE Baixo Iguagu e de outras sete
pequenas centrais hidrelétricas distribuidas nos
estados de Mato Grosso do Sul, Minas Gerais e Rio de
Janeiro. Com essa aquisi¢do, a ENERGO-PRO
consolida-se como o maior investidor tcheco na
América Latina.

Além do fortalecimento de seu portfélio e da
ampliacdo da capacidade instalada no pais, a
ENERGO-PRO reafirma seu compromisso com a
operacdo segura e eficiente dos ativos, o respeito
ao meio ambiente e a manuten¢do do didlogo
continuo com as comunidades do entorno,
reconhecendo o papel estratégico da usina no
desenvolvimento regional.

Ao completar sete anos de operagdo, a UHE Baixo
Iguacu reafirma sua relevancia para a matriz
energética brasileira e segue como um ativo
sélido e essencial, comprometido com a geracdo
de energia limpa, a sustentabilidade, a seguranca
operacional e a geracdo de valor para o pais e
para a regido.

UHE Baixo Iguagu

Consorcio Empreendedor Baixo Iguagu

Rua Tupinambas, 1187, Centro,
uhebaixoiguacu@energo-pro.com

Capanema-PR | (46) 3552-8500
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